GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2020, de 04 de maio de 2020.

EDITAL N2 002/2020

Estabelece normas para sele¢io e contratagdo em regime de
designacdo temporaria, com formagao de cadastro de reserva, para
o cargo de Agente em Desenvolvimento Agropecuario: Médico-
veterinario, com base na Lei Complementar n2 809/2015

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO
SANTO - IDAF, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pelo artigo 48 do Decreto n° 91-
R de 31/10/2001, faz saber que realizard o Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei
Complementar n2 809, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015,
destinado a formacdo de cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo em carater
temporario, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo destina-se a contratacdo em regime de designacao
tempordria e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Agente em Desenvolvimento
Agropecudrio: Médico-veterinario, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico no ambito das unidades administrativas do Instituto de Defesa Agropecudria
e Florestal do Espirito Santo - IDAF.

1.2 Cabera ao IDAF a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por
meio de Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, instituida pela Instrucdo de Servico
n? 214-P, de 10 de setembro de 2019.

1.3 Compreende-se como processo de selecdo o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais contratados, nos termos deste edital.

1.4 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico as hipdteses consignadas no art. 2, inciso VI, da Lei
Complementar 809/2015.

1.5 O presente processo seletivo simplificado selecionard candidatos para o preenchimento de
10 (dez) vagas, distribuidas conforme anexo I, para lotagdo em qualquer municipio
pertencente a drea de abrangéncia da Geréncia Regional ou Local escolhida e para realizagao
de atividades no Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo — IDAF.

1.6 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

1.7 O Idaf dard ampla divulgacdo as etapas através de publicacio no site
www.selecao.es.qov.br, sem prejuizo de outras formas de publicagdo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este Processo
Seletivo Simplificado.

1.8 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdao da Republica, nem a
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este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, conforme previsdo no artigo 32 da LC
809/2015.

1.9 A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a
contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da
Administracdo Publica.

1.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da
data da publicacao.

1.11 As atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes do Anexo |, deste Edital.
1.12 O contrato terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

1.13 A carga horaéria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, dentro dos dias e hordrio de funcionamento da Unidade de Lotacdo do Idaf.

1.14 O periodo de inscricdo para as vagas serd realizado de 08/05/2020 a 15/05/2020.

1.15 Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de fungdo, atribuicGes e remuneracao;
Anexo Il — Quadro de vagas, lotacdo e drea de atuacao;

Anexo Il — Quadro de municipios por geréncia regional e local;
Anexo IV — Quadro de Titulos.

1.16 Os municipios pertencentes as Geréncias Regionais e locais estdo listados no Anexo Il
deste edital.

1.17 Todas as menc¢Oes a hordrio deste Edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 O(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data da chamada para contratagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
lll - Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel superior em medicina
veterinaria;

IV - Ser eleitor e estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

V - Nao ser servidor, ativo ou inativo, da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nas alineas no
inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 72 da Lei Complementar n2 809/15;

VI - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

VII - Ndo possuir registro de antecedentes criminais;

VIII - N3o ter sido desligado de contrato tempordrio emergencial por falta disciplinar e ndo ter
tido o contrato temporario rescindido por motivo de desempenho insuficiente ou inadequado
pela Administragdo;

IX - N3o ter sofrido limita¢Oes de fungdes;

(27) 3636-3761 | www.idaf.es.gov.br | Rua Desembargador José Fortunato Ribeiro, 95 — Mata da Praia — Vitéria — ES — CEP: 29.066-070



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

X - Ndo ter sido aposentado por invalidez;

XI - Ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

Xll - Apresentar Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo;

Xlll - Ser habilitado para a conducdo de veiculos na categoria “B”, no minimo;

XIV - Ndo possuir vinculo ou ter conflito de interesse com os produtores rurais e empresas
fiscalizadas pelo Idaf;

XV - Possuir capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e pro-atividade;

XVI - Possuir habilidade de comunica¢do e dominio da linguagem oral e escrita;

XVII - Possuir conhecimento técnico e dominio de conteudo da area de atuacao;

XVIII - Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o candidato deverd conhecer o presente edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e das
condicbes do processo de pré-qualificacdo tais como se acham estabelecidas neste
Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicagdes, instrucdes e convocacdes respectivas, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3 As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br no periodo de 10h00min do dia 08/05/2020

até as 17h00min do dia 15/05/2020.

3.4 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.3.

3.5 Poderao ser feitas até 03 (trés) inscrigdes por CPF.

3.6 Apds a confirmagado da inscrigao no sistema, nao ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou
exclusdo de informagdes.

3.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag&es prestadas no ato
da inscri¢gdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido
qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

3.8 Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo constara de 2 (duas) etapas, descritas abaixo:

4.1 12 etapa: CADASTRO E INSCRICAO: Os interessados deverdo fazer seu cadastro e inscricdo
conforme descrito no item 3.

4.2 22 etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater eliminatério e classificatorio serd
levada em consideragdo e pontuada na forma do Anexo IV deste edital, a qualificagdo
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informada no Processo Seletivo Simplificado, perfazendo um total maximo de 60 (sessenta)
pontos.

4.2.1 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuac¢do nas experiéncias profissionais ou cursos
podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, uma vez atendido ao pré-requisito
contido no Anexo IV (habilitagdo legal).

4.3 O candidato é responsdvel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do
contrato, de irregularidades nas informag¢des ou na documentacao, implicard na exclusdo do
candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

4.4 O IDAF divulgara lista de classificagao dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br.

4.5 Serdo pontuados apenas os cursos e experiéncias informados pelo candidato no ato da
inscricdo, para a funcdo a qual deseja concorrer.

4.6 N3o serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para pontuacdo das
experiéncias informadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.7 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional declarada;

b) Maior pontuacdo na qualificagdo profissional;

c) Maior idade.

5. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS
5.1 A convocacdo sera feita através do site www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de

ordem de classificagdo por cargo. Nesta etapa, o candidato devera comprovar as informagdes
declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documenta¢dao comprobatoria.

5.2 Essa etapa possui cardter eliminatério e classificatério.

5.3 Nesta etapa, serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no Anexo IV —
Quadro de Titulos deste edital.

5.4 Os cursos realizados no exterior sé terao validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, e reconhecidos pelo MEC.

5.5 Experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria NAO
serdo consideradas para fins de comprovacgdo de tempo de atividade profissional.

5.6 Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuac¢des descritas no Anexo IV — Quadro
de Titulos, se os possuirem, e comporao lista de classificacdo de acordo com a area de atuacdo
e localidade escolhidas, a ser disponibilizada no site www.selecao.es.gov.br.

5.7 Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacgao dar-
se-a por meio de apresentacdo da respectiva documentagdo no momento da chamada,
podendo ser solicitada a reapresentacdo a qualquer tempo durante o certame.

(27) 3636-3761 | www.idaf.es.gov.br | Rua Desembargador José Fortunato Ribeiro, 95 — Mata da Praia — Vitéria — ES — CEP: 29.066-070


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

5.8 Na hipdtese de ndo comprovagdo ou de comprovacgao inadequada dos itens declarados ou
exigidos para o cargo, o candidato estard sumariamente ELIMINADO do processo de selecdo.

5.9 O cadastro de reserva sera formado pelo quantitativo de candidatos considerados aptos e
nado eliminados do processo seletivo, que excederem o nimero de vagas informadas neste
Edital.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas para o cargo Agente em Desenvolvimento Agropecuario: Médico-veterinario
estdo distribuidas conforme Anexo Il — Quadro de vagas, lotacdo e drea de atuacdo, deste
edital.

6.2 O candidato aprovado no processo seletivo compora lista de classificacdo especifica
correspondente a opcao escolhida.

6.3 Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas para candidatos
gue se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), conforme Lei Estadual n?
7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

6.3.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
o candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacdo das
informacGes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicio do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo, conforme legislacdo vigente.

6.3.2 Para comprovacdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

6.3.3 A inobservancia do disposto nos itens 6.3.1 e 6.3.2 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.3.4 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada até a vigéncia do contrato, na forma estabelecida no § 22 do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.3.5 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio das atividades,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo indicadas no
Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, exonerado.

6.4 Sera reservado aos negros o percentual de 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3%
(trés por cento) das vagas previstas neste edital, conforme Lei Estadual n2 11.094, de 07 de
janeiro de 2020.

6.4.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do artigo 19, § 29, da Lei n2 12.990/14.

6.4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscri¢ao
ou participacao do certame.

6.4.2.1 A autodeclaracgao terd validade somente para este processo seletivo.

6.4.4.2 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 6.4.2, sera o
candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como falsos
sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adocdo das providéncias
necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4.3 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso

6.4.3.1 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
posteriormente classificado.

6.4.3.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.5 A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo em carater temporario de que trata o Edital dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo Idaf e pelo profissional contratado.

7.2 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentagdo de copia simples e
legivel acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal do
Brasil;

b) Carteira de Identidade (RG), com nimero, érgdo expedidor e data de expedi¢do da mesma;
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c) Carteira Nacional de Habilitacdo;

d) 02 (duas) foto 3x4 recente;

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);

g) Comprovante de Residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢do ou quitacdo eleitoral;

i) Carteira de trabalho — CTPS (pdaginas contendo a data de expedicdo, nimero e série, dados
pessoais e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego, mesmo se estiverem em
branco);

j) PIS/PASEP (se possuir) ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil,
emitido nas Agéncias Bancarias;

k) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no menu
“consulta qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

[) Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo;
m) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

n) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino;

o) CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

p) CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm -
escolher a op¢do 12 e 22 instancia uma de cada vez);

g) Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da
fungdo profissional;

r) Ficha de inscricao gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo;

s) Diploma ou declaragdo de conclusao de curso de medicina veterindria.

7.3 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar que ndao acumula
fungdes ou cargos publicos, ndo percepc¢do de proventos de aposentadoria em cargos publicos
e ainda, bens que possua.

7.4 Na hipdtese de ndao comparecimento do candidato no periodo estipulado pela convocagao
para apresentagdo da documentagdo prevista no item 6.2 deste Edital, para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera ELIMINADO, do Processo Seletivo.

7.5 As convocagdes ocorrerao para atendimento de lotagdo e carga hordria de acordo com a
necessidade da Administragdo.

7.6 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato
serd rescindido.

8. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 O contrato firmado de acordo com este Edital serd rescindido ou extinto, sem direito a
indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, a qualquer tempo;

Il - por conveniéncia do drgdo contratante, a qualquer tempo;
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8.2 A rescisdo do contrato com base no inciso Il deste artigo serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6rgdo contratante.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data da publicagao.

9.2 Serd de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo
Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais

alteracodes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

9.3 Todas as informacgdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este edital poderdo ser obtidas no site www.selecao.es.gov.br.

9.4 Na&o serdo fornecidos documentos, tais como declaracdes, atestados ou certiddes,
referente a participacdo ou resultados no processo de que trata este Edital.

9.5 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacao.

9.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

9.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Coordenacdo do Processo Seletivo e,
em ultima instancia, pelo Diretor Presidente do Idaf.

9.8 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

Vitdria/ES, 04 de maio de 2020.

MARIO STELLA CASSA LOUZADA
Diretor-presidente do Idaf
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ANEXO |
QUADRO DE FUNGAO, ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO
(Lei Complementar n2 699/2013)

IDAF

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES REMUNERACAO
Planejar, programar, supervisionar, fiscalizar, | RS 5.416,56 (cinco
coordenar, orientar, implantar, acompanhar e | mil quatrocentos e

Agente em executar atividades inerentes as politicas de defesa | dezesseis reais e

Desenvolvimento
Agropecudrio /
Médico-veterinario

sanitaria animal, controle e fiscalizacao do transito
de animais, bem como execucdo das politicas
agropecuarias, realizar andlise de processos de
registro de granjas avicolas*' e outras atividades
relacionadas a defesa sanitaria animal.

cinquenta e seis
centavos)
+ RS 300 (trezentos
reais) de auxilio
alimentacao

*1 A andlise de processos de registro de granjas avicolas consiste no recebimento e conferéncia de
documentos, montagem de processos, tramita¢do, andlise documental, realizagdo de vistorias a campo

e confecgdo de relaté

rios.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, LOTACAO E AREA DE ATUACAO

VAGAS

LOTACAO

AREA DE ATUACAO

CR

GERENCIA REGIONAL DE CARIACICA

Defesa Sanitaria Animal

02 +CR

GERENCIA LOCAL DE DOMINGOS MARTINS

Defesa Sanitdria Animal com
énfase na andlise de processos
de registro de granjas avicolas.

03 +CR

GERENCIA LOCAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

Defesa Sanitdria Animal com
énfase na andlise de processos
de registro de granjas avicolas.

01+ CR

GERENCIA LOCAL DE AFONSO CLAUDIO

Defesa Sanitaria Animal

CR |GERENCIA REGIONAL DE NOVA VENECIA Defesa Sanitaria Animal
01 + CR |GERENCIA LOCAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO Defesa Sanitaria Animal
01 + CR |GERENCIA LOCAL DE ECOPORANGA Defesa Sanitaria Animal
01 + CR |GERENCIA LOCAL DE PEDRO CANARIO Defesa Sanitaria Animal

CR  |GERENCIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Defesa Sanitaria Animal
01 + CR |GERENCIA LOCAL DE IUNA Defesa Sanitaria Animal

CR  |GERENCIA REGIONAL DE COLATINA Defesa Sanitaria Animal

LEGENDA: CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

QUADRO DE MUNICIPIOS POR GERENCIA REGIONAL E LOCAL

GERENCIA

MUNICiPIOS DE ABRANGENCIA

REGIONAL DE CARIACICA

Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Brejetuba, Cariacica,
Domingos Martins, Fundao, Guarapari, Laranja da Terra,
Marechal Floriano, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetib3,
Santa Teresa, S3o Roque do Cana3, Serra, Viana e Vila Velha.

LOCAL DE SANTA MARIA

Santa Maria de Jetibd e Santa Leopoldina.

DE JETIBA
LOCAL DE DOMINGOS . . .
MARTINS Domingos Martins e Marechal Floriano.
LOCAL DE AFONSO . . .
CLAUDIO Afonso Claudio, Laranja da Terra e Brejetuba.

REGIONAL DE COLATINA

Alto Rio Novo, Aracruz, Baixo Guandu, Colatina, Governador
Lindemberg, Ibiracu, ltaguacu, Itarana, Jodo Neiva, Linhares,
Mantendpolis, Marilandia, Pancas, Rio Bananal, Sdo Domingos do
Norte e Sooretama.

REGIONAL DE NOVA
VENECIA

Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de S3o Francisco, Boa
Esperanca, Conceicdo da Barra, Ecoporanga, Jaguaré, Montanha,
Mucurici, Nova Venécia, Pedro Canario, Pinheiros, Ponto Belo,
S3o Gabriel da Palha, Sdo Mateus, Vila Pavéo e Vila Valério.

LOCAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Barra de S3o Francisco, Agua Doce do Norte e Aguia Branca.

LOCAL DE ECOPORANGA

Ecoporanga

LOCAL DE PEDRO CANARIO

Pedro Canario e Conceicdo da Barra.

REGIONAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

Alegre, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de
Itapemirim, Castelo, Conceicdo do Castelo, Divino de Sao
Lourenco, Dores do Rio Preto, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha,
Irupi, ltapemirim, IUna, Jerébnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso
do Sul, Muniz Freire, Muqui, Piuma, Presidente Kennedy, Rio
Novo do Sul, Sdo José do Calcado, Vargem Alta e Venda Nova do
Imigrante.

LOCAL DE IUNA

IUna, Ibatiba, Ibitirama e Irupi.
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ANEXO IV
QUADRO DE TIiTULOS
ITEM CURRICULAR FORMA DE ~ .
ANALISADO COMPROVAGCAO PONTUAGAO OBSERVACAO
Diploma ou
Habilitacdo Legal Declaragao de Zero Pré-Requisito
conclusdo no curso de
Medicina Veterinaria
. Cursos com duragdo minima de
Diploma ou .
~ 80 (oitenta) horas, em
L. Declaragdo de o .
Cursos tedricos o 1 ponto por instituicdo reconhecida pelo
. instituicdo - . ~
extracurriculares . certificado MEC, na area de atuacdo.
reconhecida pelo
MEC Maximo 3 (trés) certificados.
. Cursos com duragdo minima de
Diploma ou .
~ 80 (oitenta) horas, em
L. Declaracdo de e .
Cursos praticos e 1 ponto por instituicdo reconhecida pelo
. instituicao - . ~
extracurriculares ) certificado MEC, na drea de atuacao.
reconhecida pelo
MEC

Mdximo 3 (trés) certificados.

Experiéncia profissional
especifica na area nos
ultimos 5 (cinco) anos,
contados até a data de
publicagdo deste edital.

Declaragao do
contratante em
documento original
ou Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS) em
documento original

6 (seis) pontos por
ano até o limite de
5 (cinco) anos no

total de 30 pontos.

Contados até a data da
publicacdo deste Edital.

Serd computada somente a
experiéncia em atividade
referente a area de atuacdo.

Para efeito de pontuacgdo, ndo
serd considerada fragdo de ano
e sobreposicdo de tempo.

Qualificagdo profissional:
formacao superior aquela
exigida como pré-requisito,

concluida até a data da
publicacdo do Edital.

Diploma e Histérico
Escolar de instituicdo
e/ou curso
reconhecido pelo
MEC

Especializacdo =5
(cinco) pontos

Mestrado =7
(sete) pontos

Doutorado =9
(nove) pontos

- Especializacdo: acima de 360
horas, na drea de atuacao.

- Mestrado na drea de atuacdo.

- Doutorado na area de
atuacgao.

- Méaximo um diploma por
titulagdo.

Curso de informatica, nas
seguintes dreas: Sistema

Operacional Windows,

Pacote MS Office, BrOffice e
Cursos Oficiais da Microsoft.

Certificado de
instituicao
reconhecida no
ambito estadual.

1 ponto por
Software

Cursos com duragdo minima de
20 (vinte) horas por Software.

Maximo 3 (trés) certificados.
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