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EDITAL DE INTIMAGAO GETRI/
SUJUP I1I/62 TURMA DE JULGA-
MENTO N.° 006/2016

E BEBIDAS LTDA - 082.320.74-8 -
2.024.956-0 - 36369136 - 62 TJ -
044/2016.

VINO’ DORO COM DE ALIMENTOS
E BEBIDAS LTDA - 082.320.74-8 -
2.024.944-9 - 36361852 - 62 TJ -
045/2016.

O Presidente da 62 Turma de
Julgamento de 12 Instancia
da SUJUP 1II, considerando o
disposto no art. 147 da Lei 7.000,
de 27/12/01, cientifica que foi
Julgado SUBSISTENTE em primeira
insténcia, o Auto de Infragdo listado
a seguir, e intima o sujeito passivo
a satisfazer o crédito tributario
correspondente a sua condenacgdo
nesta instancia administrativa, no
prazo de 20 (vinte) dias, ou que
opte, se preferir, por apresentar
recurso ao Conselho Estadual de
Recursos Fiscais, no prazo de 20
(vinte) dias na forma do § 1°, do
art. 834 do RICMS/ES, iniciando-se
a contagem 10 (dez) dias apds a
publicagdo deste, na forma do § 59,
do art. 812 do RICMS/ES.

Linhares, 17 de maio de 2016.

FLAVIO SAITER FERREIRA

Presidente da 6@ Turma de

Julgamento/SUJUP II/GETRI
Protocolo 236755

Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo - JUCEES -
RESUMO DE CONTRATO

Processo n° 70364338/JUCEES
Contrato n° 06/2016

Processo n° 70122229/SECOM
Concorréncia n° 001/2015
Contratante: JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
Contratada: AMPLA
COMUNICACAO LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigo de

Os contribuintes estdo relacionados
contendo as seguintes indicagdes:

Sujeito Passivo - Inscrigao
Estadual /CPF/CNPJ - N.°
do Auto de Infragcdao - N.°

do Processo (SEP) - TJ/N.° Divulgagdo Institucional.
Resolucdo/Ano: Valor Estimado: R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).
CARIACICA Vigéncia: 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura.
A. R. MOVEIS LTDA ME - Dotacdo Orcamentaria:
082.061.49-1 - 1.999.286-3 - Atividade: 23.131.0204.2090,
31104380 - 62 TJ - 056/2016. Elemento de Despesa: 339039.92,
Fonte: 0271 do Orgamento da
A. R. MOVEIS LTDA ME - JUCEES para o exercicio de 2016.
082.061.49-1 - 1.999.285-2 - Vitéria, 17 de maio de 2016.

Leticia Rangel Serrao Chieppe
Presidente da JUCEES
Protocolo 236828

31103987 - 62 TJ - 057/2016.

VINO’ DORO COM DE ALIMENTOS

Secretaria de Estado da Saude - SESA -

EDITAL N° 070/2016 - SESA
ESTABELECE. NORMAS PARA O RECRUTAMENTO, SELE(;AO E
CONTRATAGCAO, EM REGIME DE DESIGNA(;AO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(SESA), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicao legal que lhe
foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, e considerando a Lei
Federal n® 8.745/2009 e o Decreto Federal n° 4. 748/2003, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria de
Estado da Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 809/2015.
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro
reserva (CR) para contratacdo em regime de designacao temporaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
de Estado da Saude (SESA) nas unidades pertencentes a rede em todo o
Estado.
1.2 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela SESA, a
coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata este Edital.
1.3 A SESA dara ampla divulgacdo as etapas através de publicagées no

Diario da Imprensa Oficial (DIOES), divulgadas nos sites: www.selecao.

es.gov.br e www.saude.es.gov.br.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1a@ ETAPA - INSCRIGAO E AVALIACAO DE TITULOS: serdo realizadas
eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater
classificatério, de acordo com o os requisitos estabelecidos para cada
cargo, disposto no anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada. . .
b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DO
CONTRATO: convocacao dos candidatos classificados para a apresentacao
da documentagdo comprobatdria exigida, para avaliagdo das informacGes
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prestadas na 12 ETAPA, visando a formalizagdo do Contrato Temporario de
acordo com a conveniéncia da Administragdo, nos termos do item 7.14.
Esta etapa é eliminatdria.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a formacgdo de cadastro reserva para os
cargos descritos no anexo I e serdo preenchidas de acordo com o interesse
e conveniéncia da Administragao.

3.2 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com
a Lei Complementar n° 809/15.

3.3 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratagdo de
pessoa portadora de deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda
por unidade.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORA DE
DEFICIENCIA (PPD)

4.1 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condigdo deverd apresentar
laudo médico original junto ao Servigo de Medicina do Trabalho e Servigo
Social da SESA, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes.

4.2 Para comprovacgao da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo
médico emitido no maximo 60 (sessenta) dias antes da data de sua
convocagao.

4.3 A inobservéancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em
situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas
no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de
2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga
hordria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.

h) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na LC 809/2015 e
estar de acordo com elas.

6. DA INSCRIGAO

6.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente pela internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir
das 10h do dia 18/05/2016 até as 23h59min do dia 23/05/2016,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 Serd permitida somente uma inscrigdo por candidato neste edital.

6.3 O ato de inscricdo é Unico e o candidato devera informar nome
completo, data de nascimento (dia, més, e ano), CPF, carteira de identidade,
enderego residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os
titulos que possui passiveis de comprovagdo, unidade de interesse, além
da declaragdo de condicdo de pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se
for o caso, e ainda declaragdo de que ndo incide nas vedagdes dos incisos
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal e do decreto Estadual
2724-R.

6.4 Apds o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o
sistema emitird formulario de inscrigdo com o nimero do protocolo. A ficha
de inscrigdo deverd ser impressa, para fins de apresentagdo na 22 Etapa -
Comprovacdo de titulos e formalizagdo do contrato.

6.5 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de
alteragado, inclusdo ou exclusao de informagdes.

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda
inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase
do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto
ao seu resultado nesta etapa.

6.8 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigao
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

7. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMALIZACAO
DO CONTRATO

7.1 Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no
ato da inscrigdo. Os candidatos serao convocados para comparecer com
documentos comprobatérios exigidos. A convocagdo sera feita através de
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Edital préprio, publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado no sites:

www.selecao.es.gov.br e www.saude.es.gov.br, obedecendo aos critérios
de ordem de classificagdo por cargo e unidade. .
7.2 Para comprovagdo da etapa de avaliagdo de titulos, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato pontuara um
total de 25 (vinte e cinco) pontos, mesmo que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor. Esta etapa possui carater
eliminatério.

7.3 Sera exigido experiéncia minima de 12 (doze) meses para todos
0os cargos, exceto para o cargo de MEDICO VIII AREA DE ATUACAO
(TOXICOLOGIA), que tera a experiéncia minima de 03 (trés) meses no
cargo e area de atuagdo.

PONTUAGAO AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10

TOTAL 25 PONTOS

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ALINEA TiTULOS VALOR DEV A L O RN o
CADA TITULO| MAXIMO DOS MAXIMO
TiTULOS D E
TITULOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A Diploma de curso| 7 15 2
de Doutorado
na area em
que concorre.
Também sera
aceito certificado/|
declaracao
de conclusdo
de curso de
doutorado na area
a que concorre,
desde que
acompanhado de
historico escolar.

B Diploma de curso 5 3
de mestrado
(titulo de
mestre) na area
a que concorre.
Também sera
aceito certificado/|
declaracgao
de conclusdo
de curso de
mestrado na area
a que concorre,
desde que
acompanhado de
historico escolar.

C Certificado de 3 4
curso de pods-
graduacado
em nivel de
especializacéo,
com carga horaria
minima de 360
h/a na area a
que concorre.
Também
sera aceita a
declaracao de
conclusdo de
pos-graduacdo
em nivel de
especializagdo
na area a que
concorre, desde
que acompanhada
de histérico
escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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D Exercicio de 1 10
atividad €g(por ano
profissional na completo)

Administracdo
Pldblica, e na
iniciativa privada.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

E vedada a contagem de tempo de servigo em
mais de uma instituicdo no mesmo periodo, de
acordo com o item 7.10 do presente edital.

7.4 Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
serdo aceitos até 04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 15 (quinze)
pontos.

7.5 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidagdo
dos documentos pelo érgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 2% e
§30 da Lei 9394/96.

7.6 A documentagcdo comprobatéria que trata o item 7.5, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Ensino.

7.7 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto
Sensu (Doutorado e Mestrado) sé serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a
resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res.
N° 01/01; ou Res. N° 01/07. R

7.8 Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatdérios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente
assinada no cargo a que pleiteia;
b) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie

do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

I1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica:

a) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo: emitida pelo setor de
Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou
até a data da expedicdo da declaracdo) e o cargo exercido.

Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo
de servigo expedidas por postos de saude, coordenacdes de unidades
hospitalares, coordenacdo de unidades escolares ou qualquer outro ndo
especificado neste item.

7.9 N&o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de
estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica ou voluntariado.

7.10 E vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente.

7.11 Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo.

7.12 No caso de contrato em vigor do candidato (carteira sem baixa com
data de saida), devera ser informado na declaracdo especificada a data do
término ou declaracdo de continuidade do contrato.

7.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos
quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, constantes
deste edital, bem como o0s que excederem o limite de pontos estipulados,
serdo desconsiderados.

7.14 A apresentagao inadequada dos documentos descritos no item 5.1 ou
0 ndo comparecimento na 228 ETAPA implicard na imediata ELIMINACAO
do candidato.

7.15 Para formalizagdo do contrato em carater temporario junto a unidade
pleiteada sera exigida a apresentacdo de cdpia simples e legivel dos
documentos abaixo relacionados.

a) Diploma de Graduagdo Superior;

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
que esteja dentro do prazo de validade;

d) CPF e Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou declaracdo de
quitacdo da justica eleitoral;

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

h) Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do
Conselho de Classe;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

I) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)

m) Comprovante de residéncia (original)

n)Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do
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candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo).
m) Cartdo SUS.

7.16 Na hipdtese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo da 128 ETAPA, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior qualificagdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico
ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e paragrafo Unico da
Lei Complement~ar n° 809/2015. .

10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

10.2 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “h”
do item 5 for motivado por falta disciplinar, previsto no Regime Disciplinar
da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibigdes dos
servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo
de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual de novo
recrutamento, selecdo e contratagdo em regime temporario.

10.3 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

10.4 Os candidatos classificados ndao convocados para a avaliagdo de
titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

10.5 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designagdo tempordria nao
podera atuar sob diregdo imediata de cdnjuge, companheiro ou de parentes
de até terceiro grau civil, ou seja: por consanglinidade (pai, mde, avo,
avo, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a)
e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (ds), avds, netos, tio (a), bisavds,
sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.

10.6 Este processo seletivo terd validade até 25/11/2016.

10.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio
candidato.

10.8 As convocagbes para comprovacdo dos titulos poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

10.9 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente
da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de
validade do presente Edital.

10.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.11 Eventuais irregularidades serdo apuradas conforme disposto na Lei
Complementar n® 809/2015.

10.12 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Processo
Seletivo da Secretaria de Estado da Saude e, em ultima instancia, pelo
Subsecretério de Estado para Assuntos de Administragdo e Financiamento
da Atencdo a Saude - SSAFAS.

Vitéria, 17 de maio de 2016.

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude

ANEXO I
1. DOS CARGOS E REQUISITOS
1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: BIOLOGO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo.

Salario: R$4.232,00
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Cargo: ENFERMEIRO I

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo em Unidade Hospitalar.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HEMOES, SRSCI, NRECI, CAPAAC

Cargo: ENFERMEIRO II (UTI ADULTO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de UTI (Unidade Hospitalar).

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HDRC

Cargo: ENFERMEIRO IV (UTIP)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12(doze) meses no cargo, na area de UTIP (Unidade Hospitalar).

Saldrio: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: HIMABA e HINSG

Cargo: ENFERMEIRO V (PEDIATRIA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superion
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12(doze) meses no cargo, na area de Pediatria (Unidade Hospitalar).

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HIMABA, HINSG e HDDS

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Engenharia Eletricista fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
12(doze) meses no cargo.

Saléario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: SRSCI

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
12(doze) meses no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdao: SRSCI

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: FARMACEUTICO

Lotagdo: SRSCI, NRECI

Requisitos de Ingresso

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Quarta-feira, 18 de Maio de 2016 as 0:00:00
Cadigo de Autenticagdo: d98149ec



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

8

Vitéria (ES), Quarta-feira, 18 de Maio de 2016.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
12 (doze) meses no cargo em Unidade Hospitalar.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: HISN, HEMOES, HEMOESC, HEMOESSM, SRSC, NREC, HDRC,
HSL

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (AGENCIA TRANSFUSIONAL)
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Farmacia Bioquimico fornecido por instituicdo de ensino superior]
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e em Servico de
Hemoterapia devidamente declarada.

Lotag&o: HSL, HABF, HEAC, HMSA, HRAS, HDRC, HISN, ULJM e HSIC |

Cargo: MEDICO REGULADOR III (AREA DE ATUAGAO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior|
em Medicina e Titulo de Especialista nas areas de Clinica Médica (Geral),
Pediatria, Geriatria ou Terapia Intensiva, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira - AMB e/ou Residéncia Médica em area especifica
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo.

Salario: R$9. 237,80

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA, NERSM e SRSV

Salario: R$4.232,00

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA IV (RETINA CLINICA E CIRURGICA)

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos de Ingresso

Lotagdo: HEMOES, HEMOESC, HEMOESSM

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Farmacia Bioquimico fornecido por instituicdo de ensino superior]
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo em Unidade Hospitalar.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Medicina e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB
e/ou reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar]
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e especialidade, e
atuagdo em Retina Clinica e Cirurgica.

Salario: R$4.618,90

Carga horaria: 20 horas semanais

Lotagdo: CA

Salario: R$4.232,00
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdao: HDDS, HINSG, SRSC

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo.

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA V (Transplante de Cérnea)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Medicina e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB
e/ou reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar]
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e especialidade, e
atuacdo em Transplante de Cérnea.

Salario: R$4.232,00

Salario: R$4.618,90

Carga horaria: 40 horas semanais.

Carga horaria: 20 horas semanais

Lotagdo: HEVV, HDRC

Lotacdo: CA

Cargo: MEDICO I

Especialidades: Anestesiologia, Cirurgia Cabega e Pescoco, Cirurgia
Vascular, Cirurgia Plastica, Clinica Médica, Clinico Geral, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia/Obstetricia,
Hematologia, Hematologia Pediatrica, Homeopatia, Infectologia,Nefrologia,
Neurologia, Neuropediatria, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia/
Traumatologia , Patologia, Pneumologia, Pediatria, Psiquiatria,
Reumatologia, Radiologia, Ultrassonografista, Urologia.

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira - AMB e/ou Residéncia Médica
em area especifica reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe. Comprovar experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e
especialidade.

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA VI (Catarata e glaucoma congénita
cirtrgico)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Medicina e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB
e/ou reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar]
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e especialidade, e
atuacdo em Catarata e glaucoma congénita cirdargico.

Salario: R$4.618,90

Carga horaria: 20 horas semanais

Lotacdo: CA

Salario: R$4.618,90; R$5.542,68;

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA VII (Glaucoma Clinico e Cirlirgico)

Carga horaria: 20; 24 horas semanais, respectivamente.

Requisitos de Ingresso

Lotagdo: CA, CAPAAC, CREFES, HABF, HDDS, HDRC, HEAC, HIMABA,
HINSG, HISN, HMSA, HPF, HRAS, HS]IC, HSL, NREC, NRECI, NRESM,
NREV, HEMOES, HEMOESC, HEMOESSM, SRSC, SRSCI, SRSSM, SRSV,
UIIM e HEVV

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Medicina e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB
e/ou reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar]
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo e especialidade, e
atuacdo em Glaucoma Clinico e Cirurgico.

Cargo: MEDICO II (CLINICO - SOCORRISTA)

Saléario: R$4.618,90

Requisitos de Ingresso

Carga horaria: 20 horas semanais

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
em Medicina. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo e na area de urgéncia e emergéncia.

Lotacdo: CA

Salario: R$5.542,68

Cargo: MEDICO VIII (AREA DE ATUACAO TOXICOLOGIA)

Carga horaria: 24 horas semanais respectivamente.

Requisitos de Ingresso
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Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior|
em Medicina por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
de Classe. Comprovar através de declaragdo experiéncia minima de 3
(meses), na area de Toxicologia clinica, com amplo conhecimento no
manejo de pacientes intoxicados por medicamentos, agrotdxicos,
plantas, produtos quimicos, outros agentes potencialmente toxicos e
vitimas de animais pegonhentos.

Salario: R$5.542,68
Carga horaria: 24 horas semanais
Lotagdo: CA

Lotacdo: HIMABA e HINSG

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM V (PEDIATRIA)

Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de Pediatria (Unidade Hospitalar).

Saléario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HIMABA, HINSG e HDDS

Cargo: ODONTOLOGO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
12 (doze) meses no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacd0: CA, HDDS, HINSG, HMSA, HPF, SRSV

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM VI (AGENCIA TRANSFUSIONAL)

Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo em Unidade Hospitalar e experiéncia em
Agéncia Transfusional.

Salario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HIMABA

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Terapia Ocupacional fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 12 (doze) meses no cargo.

Salario: R$4.232,00
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagao: HSVV, HRAS

Cargo: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Requisitos de Ingresso

Formagao técnica de nivel médio em Técnico em Imobilizagdo Ortopédica,
certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
ou Atestado de Capacidade Técnica emitido por Associacdo de Classe
reconhecida pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.
Registro na Associacdo de Classe. Comprovar experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo.

1.2 CARGOS DE NIVEL TECNICO E AREA MEIO

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM 1
Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo em Unidade Hospitalar.

Salario: R$2.173,60
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotacdao: HSJC, CAPAAC, NRESM

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM II (UTI ADULTO)
Requisitos de Ingresso

Formagao técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de UTI (Unidade Hospitalar).

Salario: R$2.173,60
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: HDRC, HMSA, HRAS, HSIC

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM 111 (UTIN)
Requisitos de Ingresso

Formacgao técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de UTIN (Unidade Hospitalar).

Salario: R$2.173,60
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: HIMABA, HINSG e HDDS

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM 1V (UTIP)
Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de UTIP (Unidade Hospitalar).

Salario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagcdo: HMSA, HSIC

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO I (ANALISES CLINICAS)

Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico de Laboratorio, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo.

Saldrio: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA, HIMABA, HRAS, HDDS

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO III (HEMOTERAPIA)

Requisitos de Ingresso

Formacgao técnica de nivel médio em Técnico de Laboratorio, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo e em Servigo de Hemoterapia devidamente
declarado.

Saldrio: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: HEMOES, HEMOESC, HEMOESSM, HINSG, HDDS.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO II (ANATOMIA PATOLOGICA)

Requisitos de Ingresso

Formacao técnica de nivel médio em Técnico de Laboratério, reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo, na area de Anatomia Patoldgica.

Salario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA

Saléario: R$2.173,60

Cargo: TECNICO EM ORTESE E PROTESE

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos de Ingresso
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Formagdo técnica de nivel médio em Técnico em Ortese e Protese,
certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
ou Atestado de Capacidade Técnica emitido por Associacdo de Classe
reconhecida pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.
Registro na Associacdo de Classe. Comprovar experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo.

Salario: R$2.173,60
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: CREFES

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia de 12(doze)
meses no cargo em unidade hospitalar.

Atribuicoes

Executar servigos de almoxarifado e almoxarifado de medicamentos;
transporte de pacientes no interior do hospital, coleta e distribuicao de
roupas hospitalares; executar tarefas de informatica e outras correlatas
com o cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Salario: R$1.056.37

Carga horaria: 40 horas semanais

LotacS0: HIMABA, HINSG, HMSA, HPF, NREV, SRSC

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Curso de capacitagdo em
caldeira hospitalar com experiéncia minima de 12 (doze) meses na area
hospitalar.

Atribuigdes

Operagdo e manutencdo de caldeira hospitalar e outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Saléario: R$1.056.37
Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: HIMABA

2. DAS UNIDADES DE LOTAGAO
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LEGENDAS

CA Central Administrativa
(Vitoria)

CAPAAC Centro de Atendimento
Psiquiatrico Aristides
Alexandre Campos
(Cacho© de Itap.)

CREFES Centro de Reabilitagao
Fisica do Estado do
Espirito Santo  (Vila
Velha)

HABF Hospital Anténio Bezerra
de Farias (Vila Velha)

HDDS Hospital Dr. Dério Silva
(Serra)

HDRC Hospital Dra. Rita de
Céssia (Barra de Sado
Francisco)

HEAC Hospital Estadual
de Atengdo Clinica
(Cariacica)

HEMOES Hemocentro do Estado
do Espirito Santo
(Vitoria)

HEMOESC Hemocentro de Colatina

HEMOESSM Hemocentro de Sao
Mateus

HESVV Hospital Estadual de Vila
Velha

HIMABA Hospital Infantil e
Maternidade Alzir|
Bernardino Alves (Vila
Velha)

HINSG Hospital Infantil Nossa
Senhora da Gléria
(Vitoria)

HISN Hospital Jodo dos Santos
Neves (Baixo Guandu)

HMSA Hospital e Maternidade
Silvio Avidos (Colatina)

HPF Hospital Pedro Fontes
(Cariacica)

HRAS Hospital Roberto
Arnizaut Silvares (Sao
Mateus)

HS]C Hospital Sdo José (Sao
José do Calgado)

HSL Hospital Sdo  Lucas
(Vitoria)

NREC Nicleo  Regional de
Especialidades de
Colatina

NRECI Ndcleo  Regional de

NRESM Especialidades de
Cachoeiro de Itapemirim
Ndcleo  Regional de
Especialidades de Sao
Mateus

NREV Nucleo  Regional de
Especialidades de Vitoria

SRSC Superintendéncia
Regional de Saude de
Colatina

SRSCI Superintendéncia
Regional de Saude de
Cachoeiro de Itapemirim

SRSSM Superintendéncia
Regional de Saude de
Sdo Mateus

SRSV Superintendéncia
Regional de Saude de
Vitoria

UM Unidade Integrada de

Jerénimo Monteiro
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