GOVERNO DO ESTADO

O Instituto de Atendimento Sécio

DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/2018 — IASES

- Educativo do Espirito Santo — IASES, vinculado a Secretaria de

Direitos Humanos — SEDH, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo
de Prestacdo de Servico em carater temporario com formacao de cadastro de reserva, para o cargo de
Agente Socioeducativo, com base na Lei Complementar n® 809/2015 de 23 de setembro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Estado em 24/09/2015, republicada em 25/09/2015, e de acordo com as

normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagédo temporaria do cargo de Agente Socioeducativo, para
atender as necessidades do IASES - Instituto de Atendimento S6cio Educativo do Espirito Santo,
na Regional Sul (Cachoeiro de Itapemirim).

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES podera

localizar os servidores para quaisq
Espirito Santo.

2 - DAS VAGAS

uer Setores e Unidades de Atendimento Socioeducativo no Estado do

2.1. O cargo, os requisitos, a remuneracdo (Subsidio), a carga horaria e as vagas, constam no quadro

abaixo:

CARGO / FUNCAO REQUISITOS SUBSIDIO CH VAGAS
Ensino Médio Completo e Ri;ggggg * Regime
Agente Socioeducativo (Masculino) | Carteira de Habilitagdo o de Sul CR
oy (Auxilio
Categoria “B” (CNH). . ~ Escala
Alimentacdo)
Ensino Médio Completo e R%éggggg * Regime
Agente Socioeducativo (Feminino) | Carteira de Habilitagdo o de Sul CR
Categoria “B” (CNH) (Auxilio Escala
9 ' Alimentacéo)

2.2 A remuneracgdo por subsidio
706/2013.

encontra-se devidamente regulamentada na Lei Complementar n°

2.3 As vagas destinadas para o cargo de Agente Socioeducativo, face a peculiaridade de suas
atividades que exige aptiddo fisica plena, ndo podem ser ocupadas por portadores de necessidades
especiais (Lei 7853/99 e Decreto Federal 3298/99).

2.4 A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo é em regime de escala,
definido pelo IASES, respeitando o limite maximo de 192 horas mensais (LC 706/2013).

3 - DAS ATRIBUICOES

3.1. S&o funcdes inerentes aos cargos:

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos
processos socioeducativos, através do dialogo, orientacdes técnicas
e administrativas, quando convocado; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento
técnico, no livro de ocorréncias, ocorridos na admissdo e
desligamento, nas movimentacdes internas e externas, durante todo
o cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar a
movimentacdo interna dos socioeducandos, acompanhando os
atendimentos técnicos, os horarios de lazer, refei¢bes, cultura,
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esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;
Atuar como um canal de comunicacdo entre os socioeducandos e
os diversos setores de atendimento técnico da unidade;
Acompanhar as atividades diarias, orientar e dar suporte aos
socioeducandos de seu grupo de trabalho; Facilitar as reunifes
matinais e elaborar relatérios do cotidiano (atas) e do processo de
desenvolvimento dos socioeducandos; Participar das reunides
periédicas para discutir o desenvolvimento dos socioeducandos
juntamente com as equipes técnicas; Acompanhar o0s
socioeducandos em atividades extras; Supervisionar o cumprimento
das normas dos programas ou atividades que acompanha;
Acompanhar o socioeducando no alojamento; Manter o bom
funcionamento no alojamento e demais dependéncias da unidade;
Resolver conflitos imediatos; Registrar em livro de ata o transcorrer
do plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto Pedagdgico da Institui¢éo,
no que lhe compete; Procurar sempre atualizar-se em assuntos
referentes a educacdo de socioeducandos; Participar com os
socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer; Estar
atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o0s técnicos
responsaveis pelos socioeducandos; Despertar (acordar) os
socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a higiene pessoal
dos socioeducandos; Subsidiar a equipe técnica com informacdes
que possam ser vdlidas no trabalho dos técnicos; Realizar a
identificacdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus
pertences durante a admissdo e desligamento da unidade de
internacdo e nas movimentagbes internas e externas; Vistoriar
periodicamente os alojamentos; Realizar a identificacdo e revista de
visitantes, bem como a vistoria em seus pertences; Registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as
ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo; Aplicar
procedimento de seguranga em funcionario e vistoria em seus
pertences; Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na unidade
(alimentacdo, materiais diversos); Acompanhar as movimentacdes
internas e o0s atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos; Planejar, preparar e executar as movimentacdes
externas junto com a equipe técnica; Realizar a conferéncia diaria e
verificar a quantidade de socioeducandos na unidade; Intervir direta
ou indiretamente em situacdes de emergéncia na unidade, através
de contencéo, primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se
de intervencfes pedagdgicas apds controlada a situagéo; Zelar pela
ordem, disciplina e seguranca no interior da unidade; Ler as
ocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar as dependéncias da
unidade, em equipe; Fazer ocorréncias exatas sobre o0s
acontecimentos do dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar
os socioeducandos fora da unidade, quando solicitado, mantendo a
ordem, disciplina e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a
do socioeducando; Comunicar, na troca do plantdo, ao
monitoramento responsavel pela sua turma de socioeducandos
algum detalhe ou fato que mereca ser destacado; Encaminhar e
monitorar 0os socioeducandos para as atividades terapéuticas e
profissionalizantes; Evitar, por todos os meios legitimos, a evasao
de socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
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| | de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

4 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administracgédo, por igual periodo.

4.1.1. No caso de prorrogagdo de contrato, o servidor, no ato da formaliza¢do da renovacdo contratual,
devera atender a todos os requisitos do edital.

4.2. E vedada a contratacfo de servidores das administragdes direta e indireta, da Uni&o, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

5 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

5.1. A cessacao do contrato administrativo de prestacédo de servicos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) quando da homologacao do concurso publico para provimento de cargo/fun¢éo equivalente.

d) em funcéo do resultado da Investigacdo Social.

6 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1. S&o requisitos para a inscrigcéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacéo;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitagcdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou fun¢ao;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada no ato
da contratagéo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

6.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

6.4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.4.2. A declaracgéo falsa ou inexatiddo documental refere-se a toda e qualquer informacéo, inclusive no
gue tange a eventuais equivocos de documentos tendentes a comprovacdo de experiéncia e
qualificagéo profissional.
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6.4.3. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

6.5. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissédo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢cBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, durante o horario das 10h00min do dia 23 de fevereiro de 2018 as 17h00min
do dia 05 de margo de 2018.

7.1.1 Apos o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira formulario de
inscricdo com o numero do protocolo.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.3 N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo fixado no item 7.1.
7.4 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

7.5 O IASES néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nédo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagcdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

8- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.
8.1. O Processo Seletivo consistir-se-a da seguinte etapa, com caréater eliminatério e classificatorio:

8.1.1. Entrega e Analise de Documentagdo comprobatdria da Experiéncia e Qualificacdo
Profissional: Nesta etapa sera avaliada a condi¢édo de habilitagdo do candidato por meio da anélise da
documentacdo. Os candidatos serdo convocados para a entrega dos documentos comprobatérios, por
meio de publica¢@o no Diario Oficial e no site www.selecao.es.gov.br, sendo de sua responsabilidade
0 acompanhamento das convocagoes.

8.1.1.1. O candidato devera apresentar em envelope lacrado, com a devida numeracéo das paginas:
a) Copia simples da documentacao referente a Qualificacdo Profissional (titulos), conforme item 9
e seus subitens;
b) Documentacgéo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme item 9 e seus subitens;
c) Cobpia autenticada em cartério notarial do comprovante de escolaridade;
d) Coépia simples e legivel da CNH categoria B;
e) Cobpia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;
f)  Curriculo;
g) Ficha de Inscricdo (impressa ha pagina de inscricdo).

8.1.1.2 O Formulario de Relagdo de Documentos (ANEXO 1) devera ser anexado na parte externa
do envelope contendo a documentacédo pertinente.

8.1.1.3 A documentagdo comprobatdria podera ser entregue por terceiros mediante procuragao simples.

8.1.1.4 Verificado que a documentacéo esteja incompleta ou divergente do informado na ficha de
inscri¢cdo, o candidato nao sera considerado habilitado e sera desclassificado do processo.
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9- CRITERIO DE PONTUACAO.
9.1. A pontuacéo referente ao Processo Seletivo serd a seguinte.

Pontos
ETAPA | Quahf!(faggo proﬁss_mnal 40
Experiéncia Profissional 60

9.1.1. A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovacao referente a Qualificacao
Profissional sera:

\ Discriminag&o Pontos
1 — Curso de Graduacéo concluido em qualquer area 16
de conhecimento, reconhecidos pelo MEC.
B 2 — Curso com durac¢do minima 61 a 100 horas na area 10
AREA | - QUALIFICACAO |de Socioeducacéo.

PROFISSIONAL 3 — Curso com duracdo minima de 21 a 60 horas na 08
area de Socioeducacdo.
4- Demais cursos relacionados ao Atendimento 06
Socioeducativo com durac¢do de, no minimo, 16 horas.

9.1.1.1 Considerar-se-a como area da Socioeducacdo, para fins de Qualificacdo profissional, os
cursos na area de Direitos humanos no campo da infancia e Adolescéncia; Mediagéo de conflitos;
Justica restaurativa; Educacéo social; SINASE; ECA; Medidas Socioeducativas, Seguranca e
aqueles fornecidos pelo IASES.

9.1.2 A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo referente a Experiéncia
Profissional seréo:

Discriminagado
AREA Il - EXPERIENCIA De 06 meses a 23 meses e 29 dias
PROFISSIONAL NA AREA De 24 meses a 59 meses e 29 dias

DE SOCIOEDUCACAO Acima de 60 meses

Discriminagado

AREA Il - EXPERIENCIA De 06 meses a 23 meses e 29 dias 5,0
PROFISSIONAL NA AREA De 24 meses a 59 meses e 29 dias 15,0
DE SEGURANGA PUBLICA | Acima de 60 meses 20,0

OU PRIVADA

9.1.2.1 Considerar-se-4 como experiéncia profissional atuacfes nas seguintes areas:
Adolescéncia e Juventude, Seguranca e Educacdo Social (trabalhos desenvolvidos em CREAS,
CRAS e abrigos). Experiéncias profissionais no &mbito escolar ndo serdo consideradas.

9.2. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de cada AREA.

9.3 Para efeito de pontuacéo da AREA | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL, ser&o aceitos somente 0s
certificados/declaragcdes em que conste a carga horaria.

9.3.1 Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos realizados na modalidade
presencial ou na modalidade EAD, fornecidos por Instituicdes publicas e privadas que tenham
certificacdo/reconhecimento e os emitidos pelo IASES.
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9.4 A pontuacao referente a Qualificacdo Profissional, considerar-se-4 somente a apresentacao de
no maximo 04 (quatro) titulos, sendo apenas 01 (um) por cada item, no ambito do cargo pleiteado.

9.5 Serao desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisao.
9.6 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

9.7 Experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria néo
serdo consideradas para fins de comprovacédo de tempo de atividade profissional.

9.8. A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia) ou declaracdo original do tempo de servico _expedida por 6rgdo ou
empresa gue trabalhou ou trabalha, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ.

9.9 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, constante na AREA Il, o candidato
devera atender as seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pagina de identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho;

b) Declaragdo original do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, em papel timbrado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na &rea privada ou na érea publica, constando carimbo da Empresa/Instituicio com CNPJ;

¢) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como autbnomo;

9.9.1. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd anexar declaragao
do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

9.9.2. A declaracao/certiddo mencionada na opg¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6érgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emiss@o do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3. A comprovacao por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 serd aceita com a
apresentacéo de todo o periodo recebido.

9.10. Para fins de comprovacao, no ato da contratacdo sera exigido, para aqueles candidatos que
apresentaram experiéncia profissional constante na Carteira de Trabalho, a sua Carteira de
Trabalho (CTPS) original para averiguagcao dos contratos de trabalhos existentes.

9.11. O tempo de servi¢co concomitante ndo sera computado.

9.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13. O candidato que obtiver menos de 20 pontos na avaliacdo geral, descrita no item 9.1 ser&
desclassificado.

10- DO DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificacéo profissional;

b) o candidato que obtiver maior nUmero de pontos na experiéncia profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.
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11 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
11.1. A relacéo dos candidatos classificados em ordem crescente sera divulgada por meio de publicacao
no Diario Oficial do Estado e no site www.selecao.es.gov.br]

11.2. Apoés analise dos recursos, o resultado final serd expresso pela classificacéo e divulgado por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado e em site oficial do Instituto: www.iases.es.gov.br e
www.selecao.es.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, por meio do formulario constante no Anexo Il deste Edital e deverdo ser
protocolizados na sede do IASES (Vitéria/Centro, Av. Jerénimo Monteiro, 96, 2° andar) no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razéo (6es) pela
(s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo da Comissdo. O recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

12.3 Para instrucdo do recurso, o candidato podera solicitar vistas dos autos do processo, em até 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

12.4 Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aquele que
nao juntado a épocada Inscricédo.

12.5. O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para emissao de
parecer em 10 (dez) dias Uteis. Caso seja necessario sanar duvidas de conteldo juridico, 0 mesmo
remetera a Assessoria Juridica/lASES, para parecer em 08 (oito) dias.

12.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrénico.

12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

13 - DA CHAMADA

13.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo IASES, de

acordo com a classificagao, por meio de Edital de Convocacao (publicado no Diario Oficial do Estado) e
no site oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).

13.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definida pela Geréncia de Recursos
Humanos - GRH/IASES, apés a publicacdo no DIO-ES munido de toda a documentacédo exigida para o
ato, conforme item 14.

13.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacédo do préximo candidato classificado.

14 — DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo IASES e o profissional a ser contratado, em
conformidade com o art. 17 da Lei Complementar n° 809/2015.

14.2 O IASES convocara por meio de sua pagina na internet e pelo Diario oficial do Estado os
candidatos a participarem do Curso de Formacao e firmarem contrato de prestacéo de servicos.
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14.3 Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar cépia simples dos documentos
solicitados neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

14.4. No ato da contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, a ser preenchido conforme formulario padrao da

Geréncia de Recursos Humanos do IASES;

b) atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente

d) comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

e) cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) cédula de identidade (RG);

g) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral;

h) carteira profissional (foto, qualificacéo civil e registro de contratos);

i) certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certiddo de filhos menores de 21 anos, se houver;

I) carteira de vacinacédo de filhos menores de 7 (sete) anos, se houver;

m) declaracdo escolar dos filhos maiores que 7 (sete) anos, se houver;

n) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

0) Certiddo Negativa Civel e Criminal de todas as Comarcas. Nao se admitird protocolo de pedido
de certidédo ou copia da certid&o;

p) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde reside. Nao se

admitird protocolo de pedido de certiddo ou copia da certiddo (www.pc.es.gov.br)

q) CNH original para conferéncia.

r) Protocolo de recebimento do Formulario de Investigacdo Social protocolado no Ndcleo de
Inteligéncia do IASES — NINT, no endereco localizado & Av. Jer6nimo Monteiro, n°® 96, Ed. Aureliano
Hoffmann, RH, 4° andar, Centro de Vitéria — ES.

14.5 O candidato que houver sido contratado anteriormente pelo IASES ou outro Orgdo e que
tiver sido destituido _em cargo _em comissdo ou teve contrato rescindido por: conveniéncia
administrativa e/ou_ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacéo judicial, nos ultimos
24 (vinte e guatro) meses a contar da publicacdo do resultado final, sera eliminado deste
processo seletivo.

14.6 O formulario de investigagdo social, devera ser entregue no endereco descrito no item 14.4r,
dentro de um envelope lacrado.

14.6.1 A investigacdo social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato quanto as infracdes
penais, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibi¢cdes das atividades desenvolvidas pelo Agente Socioeducativo.

14.6.2 Os candidatos deverdo preencher COMPLETAMENTE o Formulario de INVESTIGACAO SOCIAL
E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO - que estard disponivel no site
www.selecao.es.gov.br e realizar a entrega no setor localizado Av. Jerébnimo Monteiro, n°® 96, Ed.
Aureliano Hoffmann, RH,3° andar, Centro de Vitéria — ES, no momento da contratacdo. O formulario
devera estar acondicionado em envelope lacrado e assinado pelo candidato. Este envelope devera ser
distinto do envelope com a documentacdo do item 14.4. Desta forma o candidato deve entregar um
envelope com os documentos do item 14.4 e outro envelope coma ficha de investigacdo social
totalmente preenchida.

14.6.3 O procedimento de investigagdo social sera continuo, podendo ocorrer a qualquer tempo, durante
0 periodo de selecdo ou apds a contratacdo. Caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes
sobre seu envolvimento em atividades ilicitas; inseriu ha documentacao apresentada dados inveridicos
ou utilizou de algum meio fraudulento para participar do certame, devera ter o contrato rescindido por
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conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de
improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor.

14.6.4 Durante a Investigacdo Social, a qualquer tempo, o candidato poderd ser convocado para
esclarecer informacdes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja
contratado.

14.6.5 O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos érgdos da Administracdo Direta, Indireta,
Empresas, confirmagédo da autenticidade/expedicdo de diplomas, declaragGes de términos de cursos
entre outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacdo da dignidade do cargo
publico de agente socioeducativo.

14.6.6 O candidato/servidor tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de
Inteligéncia do IASES — NINT, o qual emitira parecer informando se o candidato/servidor esta
INDICADO para atuar nesta Autarquia. Se o Resultado Final da Investigagdo Social considerar como
NAO INDICADO, o candidato sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou tera seu Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servi¢os rescindido em fung¢@o do resultado da Investigacdo Social
previsto no item 5.1, “d”, deste edital.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas
seguintes hipéteses:

a) Quando houver divergéncia entre a documentagcdo apresentada e a informada na Ficha de
Inscrigcdo, referente a Experiéncia e Qualificagdo Profissional;

b) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos do
edital.

c) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borrdo que
comprometa a legibilidade e a compreensédo do mesmo;

d) Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vencida, salvo se for apresentado
copia do comprovante de pagamento de renovacio - DUA (Documento Unico de Arrecadagao);

15.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata;

15.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.4. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser remanejadas para quaisquer
setores e unidades do IASES;

15.5. Sera composta uma Comissdo de Sele¢édo encarregada a conduzir o Processo Seletivo, mediante
Instrucédo de Servigo da Diretora Presidente do IASES.

15.6. A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigcao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

15.7. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios nas
seguintes hipéteses, nao excedendo o limite maximo de 65 horas semanais:

a) Dois cargos de Professor;

b) Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
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¢) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissao regulamentada;

15.7.1. De acordo com a Sumula 246 — TCU, servidor licenciado sem remuneracao nao afasta a regra
constitucional da proibicdo da acumulagéo de cargos, empregos ou funcdes.

15.8. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados por meio do site www.selecao.es.gov.br e/ou publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.9. Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

15.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério do IASES, uma Unica vez e por igual periodo.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificacdes, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

15.12. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Vitoria/ES, 19 de fevereiro de 2018.

CLAUDIA LAURETH FAQUINOTE
Respondendo pelo cargo de Diretora Presidente do IASES
(Decreto n° 021-S, de 08.01.2018)
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ANEXO |

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples do documento de identidade com foto

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B em diante
() Cépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

() Curriculo

() Titulos (qualificagéo profissional) — Quantidade:

() Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

() Ficha de Inscric&o

Declaro serem verdadeiras todas as informacfes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do

presente edital e preencher os requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

Vitoria, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissédo de Sele¢éo e
Classificacéo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o0 Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado & época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:
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