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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Seguranca Puablica e Defesa Social

SESP - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018

O Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social - SESP, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. 98, incisos Il e IV, da Constituicdo Estadual, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contrato administrativo de prestacdo de servicos em carater temporario para cargos de nivel
superior, visando atender necessidades emergenciais no desempenho de servicos de engenharia civil e
engenharia elétrica, com base na Lei Complementar n°® 809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado em 24/09/2015, republicada no Diario Oficial de 25/09/2015, e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1  DASDISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo destina-se & contratagcdo de Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses em regime de designacdo temporaria, bem como formacao de cadastro de
reserva, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da
Seguranca Pablica e Defesa Social.

1.2 A SESP dara ampla divulgacdo as etapas de chamada e contratacdo do Processo Seletivo Simplificado
através de publicagdes no site www.selecao.es.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

1.3 Seré designada pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social, em ato proprio, uma
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, encarregada de examinar as proposicoes técnicas e realizar o

processo seletivo.

2  DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS E REMUNERAGCAO

- ; - uantidad ~
Cargo - Especialidade Pré-requisitos Q Remuneragéo
e de Vagas
- Curso superior completo de Engenharia
_|Eletrica; R$ 4.232,00
Cargo 1 - Engenheiro|- Registro no Conselho de Classe com (subsidio)
Eletricista com | comprovante de regularidade; 1+ N
experiéncia em projetos |- Experiéncia profissional na elaboragdo de
X,p ! I, . proj . _p ,p_ - ¢ .| Cadastro de R$ 220,00
elétricos, logica, telefonia, | projetos elétricos, l6gica, telefonia, Reserva (auxilio
cabeamento estruturado, | cabeamento estruturado, SPDA e CFTV, alimentacio)
CFTV e SPDA. TODOS comprovados com a apresentacao de ¢
Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART registrada no CREA.
- Curso superior completo de Engenharia
Civil; R$ 4.232,00
. |- Registro no Conselho de Classe com subsidio
Cargo 2 - Engenheiro g . ) ( )
L N comprovante de regularidade; +
Civil com experiéncia em A . . 1+
. . .. |- Experiéncia profissional na elaboragdo de R$ 220,00
projetos hidrossanitarios . . s . Cadastro de o
. ~ projetos hidrossanitarios e projetos de (auxilio
e projetos de prevencéo e « s Reserva . N
S prevencdo e combate a incéndio, TODOS alimentacéo)
combate a incéndio. 3
comprovados com a apresentacdo de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART registrada no CREA.
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- Curso superior completo de Engenharia

L R$ 4.232,00

Civil; (subsidio)

. |- Registro no Conselho de Classe com
Cargo 3 - Engenheiro . ) +
L . comprovante de regularidade; 1+

Civil com experiéncia na n . . x R$ 220,00

~ . - Experiéncia profissional na elaboragdo de | Cadastro de P
elaboracdo de planilhas (auxilio

planilhas orcamentdrias comprovada com a| Reserva

orcamentarias. alimentacéo)

apresentagdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART registrada
no CREA.

3 ATRIBUICOES

3.1 Cargo 1 - Engenheiro Eletricista com experiéncia em projetos elétricos, projetos de légica, telefonia,
cabeamento estruturado, CFTV e SPDA.
Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucdo dos projetos, servigos, contratos e obras executadas pela SESP;
Executar e/ou participar de levantamentos, da elaboracdo e/ou andlise de Termos de Referéncias, projetos,
especificacdes técnicas, caderno de detalhes, memorial descritivo e estudos de viabilidade técnica; Analisar e
emitir relatérios, laudos e pareceres técnicos no ambito da sua area de atuacdo; Elaborar e/ou analisar projetos
bésicos e/ou executivos; Realizar medi¢des de obras e servicos; Elaborar especificagdes técnicas de obras,
materiais e servigcos e respectivas planilhas de quantidades e precos; Analisar e compatibilizar os diversos
projetos; Elaborar, analisar e revisar o quantitativo e o orcamento de custos para execu¢do de projetos, obras e
servicos; Realizar vistorias técnicas em edificios publicos; Elaborar estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria técnica; Realizar vistorias e pericias no ambito da sua &rea de
atuacdo; Elaborar e analisar projetos de iluminagdo e instalacbes elétricas (alta, média e baixa tensdo) de
edificagdes, logica, telefonia, cabeamento estruturado, SPDA e CFTV; Realizar estudos técnicos pertinentes a
sua area de atuacdo; outras atividades correlatas.

3.2 Cargo 2 - Engenheiro Civil com experiéncia em desenvolvimento de projetos hidrossanitarios e
projetos de prevenc¢éo e combate a incéndio.

Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucdo dos projetos, servigos, contratos e obras executadas pela SESP;
Executar e/ou participar de levantamentos, da elaboracdo e/ou andlise de Termos de Referéncias, projetos,
especificacdes técnicas, caderno de detalhes, memorial descritivo e estudos de viabilidade técnica; Analisar e
emitir relatérios e pareceres técnicos no ambito da sua &rea de atuacdo; Elaborar e/ou analisar projetos bésicos
e/ou executivos; Realizar medicGes de obras e servicos; Elaborar especificaces técnicas de obras, materiais e
servicos e respectivas planilhas de quantidades e precos; Analisar e compatibilizar os diversos projetos; Elaborar,
analisar e revisar o quantitativo e o orcamento de custos para execucdo de projetos, obras e servicos; Realizar
vistorias técnicas em edificios publicos; Elaborar estudo de viabilidade técnico-econémica; Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria técnica; Realizar vistorias e pericias no &mbito da sua area de atuacdo; Elaborar projetos
Hidrossanitéarios (agua fria, agua quente, esgoto, Pequenas EstacBes de tratamento) para Instituicdes Publicas,
drenagem, bombeamento, reservatorios e projeto de prevencdo e combate a incéndios; Realizar estudos técnicos
pertinentes a sua area de atuagdo; outras atividades correlatas.

3.3 Cargo 3 - Engenheiro Civil com experiéncia em elaboragao de planilhas orcamentarias.

Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucgao dos projetos, servicos, contratos e obras executadas pela SESP;
Executar e/ou participar de levantamentos, da elaboracdo e/ou andlise de Termos de Referéncias, projetos,
especificacdes técnicas e estudos de viabilidade técnica; Analisar e emitir relatdrios e pareceres técnicos no
ambito da sua area de atuacdo; Elaborar e/ou analisar projetos basicos e/ou executivos; Realizar medigdes de
obras e servigos; Elaborar especificacdes técnicas de obras, materiais e servicos e respectivas planilhas de
guantidades e precos; Analisar e compatibilizar os diversos projetos; Elaborar estudo de viabilidade técnico-
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econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria técnica; Realizar vistorias e pericias no ambito da sua
area de atuacdo; Elaborar, analisar e revisar o quantitativo e 0 orcamento de custos para execucdo de projetos,
obras e servigos; Realizar vistorias técnicas em edificios publicos; Elaborar planilhas orgamentarias, memorial
de célculo, composi¢do de custos, cronograma e levantamento de quantitativos dos projetos arquiteténicos;
Realizar estudos técnicos pertinentes a sua area de atuacdo; outras atividades correlatas.

4

4.1

5

51

CARGA HORARIA DE TRABALHO
40 horas semanais para todos os cargos.
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Sede da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social — SESP, atualmente situada na

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 2355, Bento Ferreira, Vitoria/ES, com deslocamentos eventuais
para todo o Estado do Espirito Santo.

6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

As inscrigBes serdo realizadas no periodo das 10 horas do dia 06/02/2018 as 23h59min do dia
16/02/2018, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2.1. O candidato devera fazer sua inscricdo exclusivamente por meio da pagina eletrdnica
www.selecao.es.gov.br, informando todos os dados ali solicitados.
6.2.2. O ato de inscricdo é Unico, devendo o candidato informar na ocasido seus dados pessoais, como

nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, bem como sua qualificacdo profissional (titulos) e
experiéncia profissional, passiveis de comprovacéo.

6.2.3. Ap0s preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitird o formulario
de inscrigdo com o nimero de protocolo, ndo sendo permitido nenhum tipo de alterag&o.

N&o serdo aceitas inscri¢fes parciais, incompletas, extemporaneas ou com erro de preenchimento/digitacéao.
Nestes casos o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e téacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderé alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

Séo condigBes da inscricdo:

6.7.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.7.2. Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.7.3. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratacdo, conforme disposto no
Item 2;

6.7.4. N&o possuir registros criminais da Policia Civil, Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica

Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.°, da CF), da cidade/municipio
e/ou da jurisdicao;

6.7.5. N&o ter contrato de trabalho rescindido por Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Conveniéncia Administrativa na SESP;
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6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

6.7.6. N4o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal com impedimento em
exercer a fungéo publica;

6.7.7. N&o enquadrar-se na vedacao de acimulo de cargos (incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal e do Decreto Estadual 2.724-R, de 06 de abril de 2011);

6.7.8. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, e no caso de candidato do sexo masculino com as
obrigacdes militares;

6.7.9. De acordo com a Emenda Constitucional n°® 59, de 18 de novembro de 2008, o profissional

contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira(o) ou
de parentes de até terceiro grau civil.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SESP do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos 0s
atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

A SESP ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscri¢do, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo
da ficha de inscrigéo.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA FASE: INSCRICAO E CLASSIFICACAO

7.1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela pagina eletrdnica www.selecao.es.gov.br,
da forma prevista no item 6 do Edital;
7.1.2. No ato de inscrigdo o candidato deverd informar a qualificagdo profissional (titulos) e

experiéncia profissional que possui, que serdo valorados de acordo com os critérios estabelecidos para cada
cargo no Anexo | do Edital;

7.1.3. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social divulgara no site www.selecao.es.gov.br a relacdo dos candidatos que obtiveram pontuacgéo,
segundo a ordem crescente de classificacdo, bem como por meio de nota simples no Diério Oficial do
Estado;

SEGUNDA FASE: CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DOS PRE-REQUISITOS DO CARGO E DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (TITULOS) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.2.1. Serd realizada, de acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, a convocagdo dos
candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria (em cOpia autenticada ou
copia simples com apresentacdo do original) dos pré-requisitos de cada cargo, bem como das informacGes
prestadas na Primeira Fase referentes & qualificacdo profissional (titulos) e experiéncia profissional;

7.2.2. A apresentacdo inadequada dos documentos descritos neste Edital e/ou a ndo comprovagao dos
pré-requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional (titulos), incorrerdo na imediata
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo;

7.2.3. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nesta etapa é facultado ao
mesmo nomear procurador, com firma devidamente reconhecida em cartério, para apresentagdo de toda
documentacdo comprobatoria, respeitando a data de convocacéo para esta apresentagao;

7.2.4. N&o sera permitido o comparecimento do candidato ou de seu procurador fora do prazo de
convocagéo, nem o envio da documentacdo via fax, correspondéncias ou email.

TERCEIRA FASE: DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2355, Bento Ferreira, Vitéria/ES — CEP: 29050-625.
Tel.: (27) 3636-1500 | www.sesp.es.gov.br


http://www.selecao.es.gov.br/

>
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Seguranca Puablica e Defesa Social

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

7.3.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previstas no presente edital
serd convocado para a formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em carater temporario junto a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social, ocasido em que sera exigida a apresentacao de
COPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA DE DOCUMENTAGCAO ORIGINAL para a
conferéncia dos documentos previstos no item 11.5.

7.3.2. Na hipétese da ndo apresentacdo de qualquer documentacéo prevista no item 11.5 deste Edital
para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (TITULOS) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os Critérios para pontuacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo Simplificado estdo estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

Para comprovacgdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em instituicdo publica é
necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Pablico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, que
informe o periodo, (inicio e fim, ou até a data da expedi¢8o da declaracdo) atividades desempenhadas e
cargo ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designagdo temporaria, apresentar o contrato
de prestacdo de servi¢o, acompanhado de Declaragcdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo com o tempo de trabalho exercido.

Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em empresa/instituicao
privada é necessario apresentar:

a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacdo
do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra
pagina que auxilie na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa. No caso
de exercicio de atividade por meio de contrato temporario, apresentar o contrato de prestacdo de
Servigo.

b) Declaragdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o0 CNPJ da empresa, 0
nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicGes. No caso de empresa privada prestadora de
servigo para 0rgdo publico, a declaragéo devera conter essa informagao.

Para comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de dono/sdcio

de empresa é necessario apresentar:

a) Contrato social da empresa;

b) ART registrada no CREA-ES que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade
relacionada a vaga pretendida: elaboracdo de projetos (instalacdo elétrica, cabeamento estruturado e
SPDA, instalacdes prediais hidrossanitarias e drenagem) e planilhas orgamentéarias, constando
obrigatoriamente, além dos dados do profissional, periodo de realizagdo das atividades com data de
inicio e de fim e atividade técnica.

Para a comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/servigos prestados como

autdbnomo é necessario apresentar:

a) Contrato de prestagdo de servico contemplando, no minimo, os dados do profissional, da contratada e
periodo inicial e final da prestacdo do servico, acompanhado da respectiva ART registrada no CREA-
ES que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.
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8.6 E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcgéo.

8.7 Nd&o serdo considerados para fins de comprovacdo de exercicio profissional: estagios obrigatérios ou ndo
obrigatdrios e servigos voluntarios.

8.8 Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida ap6s a data da conclusdo da
graduacdo exigida como pré-requisito.

8.9 A comprovacdo de qualificacdo profissional (titulos) para fins de pontuacdo e pré-requisito se dara por
meio de:

a) Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusao de curso de graduacdo na versdo original com data de
colacdo de grau e cdpia do respectivo histérico, compativel com o dmbito de atuacdo pleiteada;

b) Copia do Certificado de curso de Pds-Graduacdo, Especializagdo, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original e cépia do respectivo histérico;

c) Cépia de certificados de cursos extracurriculares citados no Anexo I, contemplando nome, curso,
carga hordria, periodo de realizagdo, conteido programético e CNPJ da empresa/instituicéo;

d) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, comprovando regularidade.

8.10 A documentacéo indicada nos subitens a e b, do item 8.9, deverd ser emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC, e quando expedida no exterior deverd ser revalidada por érgdo competente, conforme dispbe o
art. 48 82° e §3° da Lei 9394/98.

8.11 Serdo computados os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovagdo dar-se-4 por meio de
apresentacgdo da respectiva documentacdo na segunda fase do processo seletivo.

8.12 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes EMITIDOS EM DATA
ANTERIOR AO DA CONVOCA(;AO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAQAO
COMPROBATORIA dos pré-requisitos do cargo e da qualificagdo profissional (titulos) e experiéncia
profissional.

8.13 A nota do candidato serd o somatdrio dos pontos obtidos em relacéo a sua qualificacdo profissional
(titulos) e experiéncia profissional.

9 DO DESEMPATE

9.1 Em casos de empate, serd dada preferéncia ao candidato com maior pontuacdo de experiéncia profissional
na area do cargo a que concorre.

9.2 Permanecendo o empate, prevalecerd o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano.
10 DOS RECURSOS

10.1 Os pedidos de recursos dos resultados deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias a contar da data subsequente da divulgacdo dos resultados, devendo ser
protocolizados na sede da Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica e Defesa Social - SESP, localizada na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 2355, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29050-625, no
horéario de 09h as 17h.
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10.2 Os recursos serdo feitos por meio do preenchimento de formulario préprio, que estara disponivel no site
www.selecao.es.gov.br e Protocolo da SESP.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo ou membro da comissdo serdo
sumariamente indeferidos.

10.4 O recurso sera analisado em até 15 (quinze) dias a contar da data de sua interposicao.

10.5 Serdo aceitos somente 0S recursos interpostos: pessoalmente ou por representacdo, por meio de procuracdo
com firma reconhecida em cartério.

10.6 N&o caberé recurso administrativo nos casos de eliminagéo por inscri¢do parcial, incompleta, extemporanea
ou com erro de preenchimento/digitac&o.

11 DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo
de servicos entre a SESP e o profissional contratado, firmado de acordo com o disposto na Lei
Complementar n® 809/2015.

11.2 O contrato temporario sera firmado PELO PRAZO DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES, de acordo com o
disposto no art. 4, 1V, da Lei Complementar n® 809/2015.

11.3 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social manterd banco de dados contendo a relagdo
dos candidatos selecionados na Primeira Fase pelo prazo de 36 (trinta e seis meses), ficando a critério desta
a contratacdo dos candidatos, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

11.4 Séo direitos dos contratados, nos termos da Lei Complementar n° 809/2015:
I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico;
Il - gozo de férias nas hipdteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;
111 - indenizacéo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico prestado;
IV - repouso semanal remunerado;
V - vale-transporte, na forma da lei.

11.5 No ato da contratacdo o candidato devera entregar a copia da documentagdo listada abaixo, em copia
autenticada ou em cépia simples juntamente com apresentacdo da documentacao original;

a) CPF;

b) Carteira de Identidade original,;

¢) Comprovante do Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP emitidos pelo Banco do Brasil e/ou Caixa
Econbmica Federal;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima elei¢éo ou certiddo de nada consta;

f) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para os candidatos do sexo
masculino;

g) Declaracdo de que atende ao disposto na Emenda Constitucional n° 59, de 18 de novembro de 2008, e de
gue ndo se enquadra na vedacao de acimulo de cargos (incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal e do Decreto Estadual 2.724-R, de 06 de abril de 2011);

h) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone) originais, em seu nome;
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i) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagcdo da Superintendéncia de Policia
Técnico Cientifica);

j) Certiddo Negativa de Nada Consta — Civel e Criminal (todas as comarcas- TJES);

k) Certiddo Auditoria Militar (TJES);

I) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

m) Certiddo Negativa Criminal da Justiga Eleitoral;

n) Certiddo Negativa da Justica Militar da Uni&o;

0) Atestado de salde ocupacional, fornecido por médico especializado em Medicina do Trabalho;

p) 01 (uma) foto 3x4, colorida e em fundo branco;

q) Se o registro profissional for do CREA de outro Estado, devera ter visto do CREA-ES.

11.6 Na hipotese da ndo apresentacdo de qualquer documentacao prevista para fins de formalizagdo do contrato,
o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

12 DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1 A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologagdo do concurso puablico para provimento da carreira/funcdo equivalente;

e) Quando houver discordancia com relacdo ao art.37, inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal e do Decreto Estadual 2.724-R, de 06 de abril de 2011 da CF/88;

f) Quando houver discordancia em relacdo ao disposto na Emenda Constitucional n° 59, de 18 de novembro
de 2008.

12.2 Com base na Lei Complementar n® 809/2015, art. 14, o contrato firmado sera rescindido ou extinto, SEM
direito a indenizacao:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
111 - por conveniéncia da Administracéo;
IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

12.3 A rescisdo do contrato a pedido do contratado deverd ser comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ao 6rgdo contratante.

12.4 Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato serd automaticamente rescindido.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Cabera a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela SESP, em ato proprio, a coordenagao
geral do processo seletivo de que trata este Edital.

13.2 O processo seletivo tera validade de 36 (trinta e seis) meses.

13.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
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13.4 Ainexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a celebracao
do contrato de prestagdo de servigo, implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do Processo Seletivo.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, que serdo informados em Edital
ou por Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

13.7 E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

13.8 Os candidatos classificados e ndo convocados para a avaliacdo de titulos, permanecerdo em banco de dados
deste Processo Seletivo a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante
a vigéncia deste Edital.

13.9 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da Administracdo, na
medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da rescisdo ou extin¢do dos contratos em vigor
ocorrida durante prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pelo Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Defesa Social, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Vitéria/ES, 02 de fevereiro de 2018.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social
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ANEXO I

CARGO 1 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO RELATIVOS A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (TITULOS)

FORMAGCAO ACADEMICA

Engenheiro Eletricista PO”FU?QaO Porl,tu'agao
Unitaria maxima
Pés Graduacdo Latu Sensu na area de projetos de instalacfes elétricas com duracéo
. - 10 pontos | 10 pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido pelo MEC.
CURSOS
Engenheiro Eletricista Pon;u’ag_ao Pon,tu_agao
Unitaria maxima
Curso livre extracurricular em AutoCad, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas. | 7 pontos 7 pontos
Curso livre extracurricular em gestéo e fiscalizagdo de contratos, com duragdo minima
. 5 pontos 5 pontos
de 20 (vinte) horas.
Curso livre extracurricular para software Lumine ou Qi Builder Elétrico. 4 pontos 4 pontos
Curso livre extracurricular em Microsoft Word, com dura¢do minima de 20 (vinte)
h 1 ponto 1 ponto
oras.
Curso livre extracurricular em Microsoft Excel, com duragdo minima de 20 (vinte)
1 ponto 1 ponto
horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Power Point, com duragdo minima de 20
. 1 ponto 1 ponto
(vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Project, com duragdo minima de 30 (trinta)
1 ponto 1 ponto

horas.

CARGO 1 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Engenheiro Eletricista

Pontuacéo
Unitaria

Pontuacéo
méxima

(1) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboragdo de Projeto Elétrico — inclusive subestacéo, sendo aceito como
critério de pontuagdo para esse item projetos para edificaces de uso comercial,
publico ou multifamiliar com carga (Q) instalada Q < 75KVA. *

3 pontos

12 pontos

(2) Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracgdo de Projeto Elétrico — inclusive subestacéo, sendo aceito como
critério de pontuagdo para esse item projetos para edificacbes de uso comercial,
publico ou multifamiliar com carga (Q) instalada 75KVA < Q <150 KVA. *

5 pontos

20 pontos

(3) Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracéo de Projeto Elétrico — inclusive subestacdo, sendo aceito como
critério de pontuacao para esse item projetos para edificacBes de uso comercial,
publico ou multifamiliar com carga (Q) instalada Q > 150KVA. *

7 pontos

28 pontos

(4) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracdo de projeto de cabeamento estruturado (e/ou telofonia, e/ou
I6gica), SPDA e CFTV, sendo aceito como critério de pontuacédo para esse item
projetos para edificacfes de uso comercial, pablico ou multifamiliar com area (A)
edificada A <900m?. **

2 pontos

8 pontos
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(5) Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboragdo de projeto de Idgica (e/ou telofonia, e/ou légica), SPDA e

CFTV, sendo aceito como critério de pontuagdo para esse item projetos para 4pontos | 16 pontos
edificacdes de uso comercial, piblico ou multifamiliar com area (A) edificada 900m?
< A £2000m>.**
(6) Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certidao de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboragdo de projeto de Idgica (e/ou telofonia, e/ou légica), SPDA e 6 pontos | 24 pontos
CFTV, sendo aceito como critério de pontuacdo para esse item projetos para P P
edificacBes de uso comercial, pablico ou multifamiliar com érea (A) edificada A >
2000m2, **
5 pontos a
Experiéncia profissional por tempo de servigo, conforme critérios estabelecidos no cada ano
item 8 do edital. con:jpleto 35 pontos
e
trabalho

*UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NAO PODERA SER UTILIZADA

EM MAIS DE UM ITEM (1, 2 E 3) PARA SOMATORIO DE PONTOS.

** UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NAO PODERA SER

UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM (4,5 E 6) PARA SOMATORIO DE PONTOS.

: CARGO 2 - ENGENHEIRO CIVIL - HIDROSSANITARIO ,
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO RELATIVOS A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (TITULOS)

FORMAGAO ACADEMICA

Engenheiro Civil - Hidrossanitario PonFu,ag_ao Pon,tu_agao
Unitaria maxima
Pds Graduacdo Latu Sensu na area de instalagfes Hidrossanitarias, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido 10 pontos 10 pontos
pelo MEC.
Pds Graduacdo Lato Sensu na area de projeto de prevencédo e combate a 10 pontos 10 pontos
incéndio, com duragdo minima de 360 horas, em curso reconhecido pelo MEC. P P
CURSOS
Engenheiro Civil - Hidrossanitario PO”FU?QaO Pon,tu_a(;ao
Unitaria maxima
Curso livre extracurricular em AutoCad, com duragdo minima de 40 (quarenta)
7 pontos 7 pontos
horas.
Curso livre extracurricular em gestdo e fiscalizacdo de contratos, com duracéo
L . 5 pontos 5 pontos
minima de 20 (vinte) horas.
Curso livre extracurricular na area de projeto de combate a incéndio, com
X o . 5 pontos 5 pontos
duracdo minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso livre extracurricular para software Hydros ou Qi Builder Hidrossanitario. 4 pontos 4 pontos
Curso livre extracurricular em Microsoft Word, com duragdo minima de 20
. 1 ponto 1 ponto
(vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Excel, com duragdo minima de 20
. 1 ponto 1 ponto
(vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Power Point, com duragdo minima de
. 1 ponto 1 ponto
20 (vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Project, com dura¢do minima de 30
. 1 ponto 1 ponto
(trinta) horas.
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~ CARGO 2 - ENGENHEIRO CIVIL - HIDROSSANITARIO
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Engenheiro Civil - Hidrossanitario

Pontuacéo
Unitaria

Pontuagéo
maxima

(1) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracgdo de Projeto Hidrossanitario, sendo aceito como critério
de pontuacdo para esse item projetos para edificacfes de uso comercial,
pUblico ou multifamiliar com area (A) edificada A <1.000m?. *

3 pontos

15 pontos

(2) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certidao de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracéo de Projeto Hidrossanitario, sendo aceito como critério
de pontuacéo para esse item projetos para edificaces de uso comercial,
publico ou multifamiliar com area (A) edificada A > 1.000m2. *

5 pontos

25 pontos

(3) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente & elaboracdo de Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio sendo
aceito como critério de pontuacdo para esse item projetos para edificagdes de
uso comercial, publico ou multifamiliar com area (A) edificada 900m? < A <
2.000mz2. *

3 pontos

15 pontos

(4) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certidao de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracéo de Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio sendo
aceito como critério de pontuacdo para esse item projetos para edificacdes de

uso comercial, publico ou multifamiliar com area (A) edificada A > 2.000mz. *

5 pontos

25 pontos

Experiéncia profissional por tempo de servi¢o, conforme critérios estabelecidos
no item 8 do edital.

5 pontos a cada
ano completo
de trabalho

35 pontos

*UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NAO PODERA SER

UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.

~ CARGO 3 - ENGENHEIRO CIVIL - PLANILHA OF\:CAMENTARIA )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO RELATIVOS A QUALIFICACAO PROFISSIONAL (TITULOS)

FORMAGCAO ACADEMICA

Engenheiro Civil - Planilha Orgamentaria PO”FU?QaO Pon,tu_a(;ao
Unitaria maxima
Pds Graduacgdo Latu Sensu na &rea de Engenharia de Custos com duracéo 10 pontos 10 pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso reconhecido pelo MEC. P P
CURSOS
Engenheiro Civil - Planilha Or¢camentaria PonFu,ag_ao Pon,tu_a(;ao
Unitaria maxima
Curso livre extracurricular em AutoCad, com duragdo minima de 40 (quarenta)
horas. 7 pontos 7 pontos
Curso livre extracurricular em Microsoft Excel AVANCADO, com duragdo
o . 6 pontos 6 pontos
minima de 24 (vinte e quatro) horas.
Curso livre extracurricular em gestdo e fiscalizacdo de contratos, com duracéo
L . 5 pontos 5 pontos
minima de 20 (vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Word, com dura¢do minima de 20
1 ponto 1 ponto

(vinte) horas.
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Curso livre extracurricular em Microsoft Excel BASICO, com duracdo minima

de 20 (vinte) horas. 1 ponto 1 ponto
Curso livre extracurricular em Microsoft Power Point, com duragdo minima de
- 1 ponto 1 ponto
20 (vinte) horas.
Curso livre extracurricular em Microsoft Project, com duracdo minima de 30 1
ponto 1 ponto

(trinta) horas.

CARGO 3 - ENGENHEIRO CIVIL - PLANILHA ORQAMENTARIA
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Engenheiro Civil - Planilha Orgamentaria Pon'Fu,ag_ao Pon,tu_agao
Unitaria maxima
(1) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracéo de planilha orcamentéria, sendo aceito como critério de 3 pontos 15 pontos
pontuacdo para esse item planilhas orcamentérias para edificagdes de uso
comercial, publico ou multifamiliar com valor (V) V < RS 150.000,00. *
(2) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente & elaboracdo de planilha orgamentéria, sendo aceito como critério de
~ . . L e 5 pontos 25 pontos
pontuacéo para esse item_planilhas orcamentéarias para edificacdes de uso
comercial, publico ou multifamiliar com valor (V) R$ 150.000,00 <V <R$
1.500.000,00. *
(3) Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, acompanhada da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico - CAT, registrada no Conselho de Classe - CREA,
referente a elaboracéo de planilha orcamentéria, sendo aceito como critério de 7 pontos 35 pontos
pontuacdo para esse item planilhas orcamentérias para edificagdes de uso
comercial, publico ou multifamiliar com valor (V) V > R$ 1.500.000,00. *
Experiéncia profissional por tempo de servigo, conforme critérios estabelecidos 5 pontos a cada
no item 8 do edital ano completo | 35 pontos
de trabalho
*UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NAO PODERA SER

UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.
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