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GOVERNO DO ESTADO DO ESPiBITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE SANEAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
n2 01/2016

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo em regime de
designacdo tempordria, bem como formacdo de cadastro de reserva de profissionais
para atuar em projetos especiais em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SANEAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO — SEDURB - no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Complementar
n.2 380/2007 e suas alteragbes, torna publico que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contrato de prestacdo de servico em carater temporario, para cargos
de nivel superior e médio técnico, visando atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, com fundamento no art. 22 da Lei Complementar
809/2015 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e ainda conforme
autorizagdo expressa no processo administrativo n? 72462990.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O presente processo de selecdo simplificado destina-se a contratacdo em regime
de designacdo temporaria bem como formacdo de cadastro de reserva para
atender as necessidades de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria

Estadual de Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano-SEDURB, de

acordo com o numero de vagas, e cargos descritos no item 3 deste Edital e

cadastro de reserva (CR) conforme oportunidade e conveniéncia da administracao.

a) Compreende-se como processo de selecdo: inscri¢ao, classificacdo, convocagao
e contratacdo, nos termos deste Edital;

b) Cabera a comissdo do Processo Seletivo, instituida pela SEDURB , pela Portaria
094-S de 07/12/2015, publicada em 08/ 12/ 2015, a execuc¢do das etapas, bem
como a coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o caput deste
artigo;

c) A SEDURB dard ampla divulgacdo as etapas de classificacdo, chamada e
contratacdo do processo seletivo através de publicacdo no Diario Oficial do
Estado e nos sites www.selecao.es.gov.br;

d) O cronograma das etapas deste processo seletivo é o constante no Anexo |
deste Edital.

e) Os servidores publicos contratados ficarao localizados no municipio de Vitdria,
na sede da secretaria, mas deverdao estar disponiveis para realizar viagens
dentro do territério estadual.
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f) As vagas referentes ao cadastro de reserva serdao preenchidas por Interesse,
conveniéncia e oportunidade da Administragao.
g) Cada candidato sé poderd realizar uma inscricdo, na qual deverd indicar,

expressamente o cargo pretendido.

2- DA FONTE DE RECURSOS

2.1 - As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta do orgamento préprio da
SEDURB, Programa de trabalho 36.101.15122.0800.2.095 - Remuneragao de pessoal
ativo e encargos sociais, natureza de despesa n? 3.1.90.04.00 - Fonte: 0101.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, REMUNERACAO,

JORNADA DE TRABALHO E VAGAS:

Os cargos, atribuicOes, requisitos para investidura, remuneracao, jornada de trabalho e
numero de vagas objeto deste processo seletivo simplificado sdo aqueles descritos

conforme segue:

Cargo/Especialidade

Requisitos

Quantidade de vagas

3.1. Engenheiro civil/ Especialidade |

Registro no CREA, experiéncia
comprovada de 3 anos

completos em
acompanhamento e
fiscalizacdo de obras de
infraestrutura urbana:

drenagem urbana, sistema de
esgotamento  sanitdrio e
sistema viario.

1+CR

3.2. Engenheiro civil/ Especialidade Il

Registro no CREA, experiéncia
comprovada de 3 anos em
elaboragdo de projetos de
infraestrutura urbana:
drenagem urbana, sistema de
esgotamento  sanitdrio e
sistema viario.

1+CR

3.3. Engenheiro civil/ Especialidade 11l

Registro no CREA, experiéncia
comprovada de 3 anos em
orcamentos de projetos e de
obras.

1+CR

3.4. Engenheiro eletricista

Registro no CREA, experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em fiscalizagdo de
obras.

1+CR

3.5. Arquiteto/ Especialidade |

Registro no CAU, experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em gerenciamento
de contratos.

1+CR

3.6. Arquiteto/ Especialidade Il

Registro no CAU, experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em planejamento

1+CR
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urbano e/ou urbanizacdo de
assentamentos irregulares.

3.7. Socidlogo Graduagdo  em Ciéncias | 1+CR
Sociais com experiéncia
comprovada de 3 anos
completos de atuagdo em
projetos sociais em areas de
vulnerabilidade social.

3.8. Técnico nivel médio / Especialidade | Formagdo técnica nivel médio | 1+ CR
em Estradas ou Edificagdes
com registro no conselho de

classe e experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em

acompanhamento de obras
de terraplenagem e/ou obras
de infraestrutura urbana:
drenagem urbana, sistema de
esgotamento sanitario e/ou
sistema viario.

3.9. Técnico nivel médio/ Especialidade I Formagdo técnica nivel médio | 1+ CR
em Estradas ou EdificagGes
com registro no conselho de
classe e experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em projetos de
infraestrutura urbana:
drenagem urbana, sistema de
esgotamento  sanitario e
sistema viario. E experiéncia
em AutoCad ou AutoCad Civil.

3.10. Técnico nivel médio/ Especialidade Il Formacdo técnica nivel médio | 1+ CR
em Estradas ou Edificagdes
com registro no conselho de
classe e experiéncia
comprovada de 3 anos
completos em orcamento de
projetos e obras.

3.1- ENGENHEIRO CIVIL/ ESPECIALIDADE |

CARGO: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERAGCAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUIGCOES: gerenciar e fiscalizar a execugdo de projetos e obras; gerenciar e
fiscalizar contratos; elaborar termos de referéncia para contratacdo de obras; analisar
e emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos da sua area de
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atuacgdo; realizar medi¢cdes de obras e servigos; analisar e compatibilizar projetos;
realizar estudos técnicos pertinentes a area de atuagao; outras atividades correlatas.

3.2- ENGENHEIRO CIVIL/ ESPECIALIDADE II

CARGO: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: fiscalizar a elaboragdo de projetos; fiscalizar contratos; elaborar termos
de referéncia para contratacdo de projetos; analisar e emitir relatérios e pareceres
técnicos sobre projetos e servigos da sua area de atuagao; analisar e elaborar projetos
basico e executivo; realizar medi¢cOes de projetos e servigos; elaborar especificagbes
técnicas de materiais e servicos e respectivas planilhas de quantidades; analisar e
compatibilizar projetos; realizar estudos técnicos pertinentes a drea de atuagdo; outras
atividades correlatas.

3.3- ENGENHEIRO CIVIL/ ESPECIALIDADE Il

CARGO: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERAGCAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: elaborar orcamentos de projetos e obras; gerenciar e fiscalizar
contratos; elaborar termos de referencia e planilhas orgamentarias; analisar e emitir
relatdrios e pareceres técnicos sobre orcamentos de projetos, obras e servicos da sua
area de atuacdo; realizar estudos técnicos pertinentes a drea de atuacdo; outras
atividades correlatas.

3.4- ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGO: Engenheiro Eletricista Pleno

REMUNERACAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: gerenciar e fiscalizar a execu¢do de projetos e obras; gerenciar e
fiscalizar contratos; elaborar termos de referéncia; realizar medi¢cdes de obras e
servigos; outras atividades correlatas.

3.5- ARQUITETO/ ESPECIALIDADE |

CARGO: Arquiteto Pleno

REMUNERAGCAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: gerenciar e fiscalizar a execucdo de projetos; gerenciar e fiscalizar
contratos; acompanhar contratos de captacdo de recurso; outras atividades correlatas.
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3.6- ARQUITETO/ ESPECIALIDADE I

CARGO: Arquiteto Pleno

REMUNERACAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: atuar na elaboragdo de projetos de interven¢do urbana, tais como
reassentamentos, urbanizacdo e intervengdao em dreas de risco, considerando a
mitigacdo dos impactos sociais e da paisagem urbana. Participar da elaboragdo de
planos e projetos na drea do planejamento urbano, com interlocu¢do com os agentes
sociais e politicos das areas de intervencao; gerenciar e fiscalizar contratos de plano e
projetos; elaborar termos de referencia, orcamentos e estudos de viabilidade técnica;
analisar e emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos da sua
area de atuacdo; analisar e elaborar projetos bdsico e executivo; realizar medicdes de
obras e servicos; analisar e compatibilizar projetos; realizar estudos técnicos
pertinentes a drea de atuacdo; outras atividades correlatas.

3.7 - SOCIOLOGO

CARGO: Socidlogo

REMUNERAGCAO: RS 4.232,00 (quatro mil, duzentos e trinta e dois reais).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: elaboracio e coordenacdo de projetos de pesquisa qualitativa e
guantitativa, diagndstico socio econdmico de comunidades, perfis sociais, pesquisa de
satisfacdo, pesquisa de percepcdo ambiental, estudo de dindmicas sociais. Auxiliar na
elaboracdo de projetos de intervengdao urbana, tais como reassentamentos,
urbanizacdo e intervengdo em areas de risco, considerando a mitigacdao dos impactos
sociais e da paisagem urbana. Analisar e elaborar planos de trabalho técnico social,
analisar e emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos e servicos da sua area
de atuacgado; realizar medi¢des de servicos; elaborar termos de referencia e planilhas
orcamentadrias de servicos da area de atuacgao; realizar estudos técnicos pertinentes a
area de atuacdo; outras atividades correlatas.

3.8- TECNICO NiVEL MEDIO/ ESPECIALIDADE |

CARGO: Técnico de nivel médio

REMUNERACAO: RS 2.173,60 (dois mil, cento e setenta e trés reais , sessenta
centavos).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
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ATRIBUICOES: Prestar suporte e apoio técnico na fiscalizagdo, supervis3o e vistoria das
obras e contratos, servicos e projetos de engenharia; realizar e/ou analisar medigdes
de obras e servigos; auxiliar no controle fisico/financeiro dos servicos contratados e
executados por empresas especializadas; auxiliar na organiza¢ao do arquivo técnico da
area; auxiliar na coleta e cotagdo de precos junto a fornecedores de produtos e
servigos; auxiliar no acompanhamento da aplicagdao e no atendimento as orientagdes e
condicdes de seguranga exigidas na conducdo dos trabalhos; elaborar relatdrios
técnicos; outras atividades correlatas.

3.9- TECNICO NIVEL MEDIO/ ESPECIALIDADE I

CARGO: Técnico de nivel médio

REMUNERACAO: RS 2.173,60 (dois mil, cento e setenta e trés reais e sessenta
centavos).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades técnicas de
engenharia; prestar suporte e apoio técnico na fiscalizacdo dos projetos, estudos e
planos contratados. Prestar servicos de elaboracdo/correcdo de projetos de
engenharia; auxiliar na organizacao do arquivo técnico da area; auxiliar na elaboracao,
implantacdo e manutencdo de estudos, projetos e especificacdes técnicas, outras
atividades correlatas.

3.10- TECNICO NIVEL MEDIO/ ESPECIALIDADE liI

CARGO: Técnico de nivel médio

REMUNERACAO: RS 2.173,60 (dois mil cento e setenta e trés reais e sessenta
centavos).

NUMERO DE VAGAS: 01 (um) + Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades técnicas de
engenharia; prestar suporte e apoio técnico a fiscalizagdao de obras e elaboragao de
projetos/estudos/planos de engenharia; elaborar, auxiliar e/ou analisar levantamento
de quantitativo e custos de servicos; auxiliar no controle fisico-financeiro dos servigos
contratados e executados por empresas contratadas; auxiliar na coleta e cotacdo de
precos junto a fornecedores de produtos e servicos; elaborar planilhas orcamentarias e
outras atividades correlatas.

4. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os contratados prestardo servicos na sede da SEDURB localizada na cidade de
Vitéria/ES, podendo haver deslocamentos para todo o Estado do Espirito Santo.
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5- DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1- A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses prorrogavel por até 36
(trinta e seis) meses.

5.2 - Além da remuneracgado informada no item 3.1 supracitado, o contratado fara jus:

| - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo;

Il - gozo de férias nas hipdteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;

[l - indenizagdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - vale transporte, na forma da Lei.

5.3 - O contratado tera, durante o periodo do respectivo contrato tempordrio, direito
as seguintes licencas ou afastamentos:

| - maternidade, com prazo de duragdo idéntico ao previsto para os cargos de
provimento em comissao;

Il - paternidade por 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;

[l - casamento por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, por 5 (cinco) dias
consecutivos;

V - para tratamento de sua salde ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou
doenca profissional.

6. DA INSCRICAO:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2 As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.selecdo.es.gov.br a partir do dia 04 fevereiro de 2016

até as 23:59 horas do dia 14 de fevereiro de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 N3do serdo aceitas inscricdes incompletas, condicionais, via fax, por
correspondéncias ou outra forma aqui ndo prevista ou ainda fora do prazo
estabelecido no item 6.2.

6.3 S3o requisitos para a inscrigao:

| — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.
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Il — Ter, na data da assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl — Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratacdo, conforme
disposto no item 3;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

V — Nado enquadrar-se nas vedag¢des contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n219/98; que trata
da acumulagdo de cargos e proventos de aposentadoria.

VI — Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer fungdo publica;

VIl — Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de classe, se for o caso.
Se o registro profissional for de outro Estado, deverd ter o visto do respectivo
Conselho do estado do Espirito Santo.

IX - Apresentar declaracdo dos bens que constituem o seu patrimoénio ou apresentar a
declaracdo de imposto de renda do ano-calendario 2015, exercicio financeiro 2014.

6.4 Informar os titulos que possui, conforme quadro de titulos (Anexo Il)

6.5 A SEDURB ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao, nem pela inscricdo nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunica¢ao ou congestionamento de linhas de
comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.

6.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicara imediata desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

6.7 Serd aceita somente uma inscrigao por candidato.

6.8 As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por interesse,
conveniéncia e oportunidade da Administracdo.
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6.9 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo serd possibilitada qualquer
alteracgdo, inclusdo ou exclusado de informagdes.

6.10 Serdo eliminados os candidatos que ndo observarem o disposto neste item 6.

6.11 N3o serdo aceitas inscricdes parciais, incompletas ou extemporaneas.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado por meio de Prova de Titulos, de carater
classificatdrio.

7.2 Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no
Anexo Il — Quadro de Titulos deste Edital: Qualificacdo Profissional e Experiéncia
Profissional.
7.2.1 Para a avaliacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL por meio de apresentacdo
de titulos serdo aceitos os seguintes documentos comprobatdrios:
a) Diploma de curso de Pds-Graduacao Lato Sensu (especializagdo) ou certiddo de
conclusdo do curso na versdo original e histdrico escolar, emitido por instituicao
credenciada no MEC.
b) Diploma de curso de técnico (nivel médio) e/ou certiddo de conclusdo do curso
na versao original e histdrico escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC.
c) Certificado de cursos extracurriculares citados no anexo Il, contemplando o nome
do aluno, curso, carga horaria, periodo de realizacao e conteldo programatico.
7.2.2 A documentacdo a que se referem os itens de “a” a “c”, deverdao conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Institui¢ao de Ensino.
7.2.3 A documentacdo a que se refere o item “c” deverd conter obrigatoriamente
identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacdo, carga horaria e
conteldo programatico.
7.2.4 Para efeito de pontuacdo referente a QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo
aceitos até 01 (um) certificado para cada curso apresentado no Anexo Il.
7.2.5 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidacdo dos
documentos pelo 6rgao competente, conforme dispde o art. 48 § 22 e §32 da Lei
9394/96.
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7.2.6 Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) sé serdao considerados
se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), de acordo
com a Resolugdo 01, de 03/04/2001, alterada pela Resolugdo n? 01/07.

7.2.7 Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes
documentos comprobatdrios:

| — Para exercicio de atividade em institui¢cdo publica:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, emitido pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da
expedicdo da declaragdo), atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacdo temporaria,
apresentar o contrato de prestagdo de servigo.

Il - Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada:

a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as seguintes
paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(inicio e fim do periodo) e qualquer outra pdgina que auxilie na avaliacdo, por
exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa. No caso de exercicio de
atividade por meio de contrato tempordrio, apresentar o contrato de prestacdo de
servigo.

b) Declaracdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o
CNPJ da empresa, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes. No
caso de empresa privada prestadora de servico para érgao publico, a declaracao
devera conter essa informagao.

lll - Para exercicio de atividade na qualidade de dono/sécio de empresa:

a) Contrato social da empresa e alteracdes atualizadas e/ou certiddo simplificada da
Junta Comercial:

b) Registro no respectivo conselho de classe (se for o caso) que comprove a
responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida;
constando obrigatoriamente, além dos dados do profissional, periodo de realizagdo
das atividades com data de inicio e de fim e atividade técnica;

IV - Para exercicio de atividade/servigos prestados como autonomo:
a) Contrato de prestagdo de servigo contemplando, no minimo, os dados do profissional,
da contratada e periodo inicial e final da prestagao do servico;
b) Anotacdo de responsabilidade técnica registrada no Conselho de Classe, se for o caso,
que comprove a responsabilidade compativel com a atividade relacionada a vaga
pretendida.

7.2.8 E vedada a formalizagdo do contrato de candidato enquadrado no item 7.2.7 -
lll, gue mantenha vinculo com a empresa.

7.2.9 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

7.2.10 Nao serdo considerados para fins de comprovacao de exercicio profissional:
estdgios obrigatdérios ou ndo obrigatdrios, servicos voluntarios.
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7.2.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela
desenvolvida apds a data da conclusdo da graduagao ou curso técnico exigido como
pré-requisito;
7.3 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricio e sua
comprovacdo dar-se-a por meio de apresentacdo da respectiva documentacdo no
momento da chamada e contratagao.
7.4 Na hipotese de ndo comprovagao ou de comprovagao inadequada dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, o candidato serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
processo de selecao.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A lista de classificagcdo dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial do Estado e
disponibilizada no site www.selecao.es.gov.br.

8.2 Na hipotese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na prova de
titulos, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificagao.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem
de prioridade:

| — maior pontuacdo apresentada no item experiéncia profissional no Anexo ll;

Il — maior pontuacdo apresentada no item qualificacdo profissional no Anexo ll;

lIl - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.4 Os pedidos de recurso de resultado de classificagdo deverdo ser dirigidos a
comissao do processo seletivo, entregues no Protocolo, na sede da SEDURB, situado na
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 635, Ed. Corporate Office - 122 andar - Enseada
Sud, Vitéria — ES - CEP: 29.050-335, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia subsequente da divulgacdo da classificacdo no Didrio Oficial e observara
os seguintes critérios:
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| - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a comissao
serdo sumariamente indeferidos.

Il - Todos os recursos serdo analisados e estardao a disposi¢dao dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo
de recurso.

Il - N3o serdo aceitos recursos via fax, correios ou enviados apds o periodo
estabelecido no item 8.4.

IV - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 A chamada dos candidatos classificados para comparecimento pessoal obedecera a
ordem de classificagdo e sera publicada no Didrio Oficial e no site
www.selecao.es.gov.br, de acordo com a classificacdo decrescente de pontuacdo e
necessidade da Administracdo, sob a coordenacdo da comissdao do processo seletivo,
gue manterd toda a documentacdo e registros em processo destinado a esta
finalidade.

9.2 Para fins de atendimento a chamada, o candidato deverda, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscri¢do,
inclusive dos requisitos minimos através de cdpias autenticadas.

9.3 Para comprovacao da qualificacdo profissional declarada serdo considerados os
critérios estabelecidos nos itens 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.3 do presente Edital.

9.4 A desisténcia ou o ndao comparecimento do candidato convocado na data
estabelecida pela SEDURB, implicara na sua ELIMINACAO AUTOMATICA.

9.5 De acordo com a Emenda Constitucional n? 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo tempordria ndo poderd atuar sob direcdo
imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.
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9.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para a chamada e formalizagdo do contrato, poderd fazé-lo por
procurador legalmente habilitado, que deverd apresentar documento com foto.

9.7 A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
pardgrafos 12 e 22 do art. 654 do Cédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de
firma.

9.8 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a chamada e
formalizacdo do contrato.

9.9 Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera
automaticamente rescindido.

9.10 Apds a chamada inicial, terd continuidade o procedimento de chamada, com
rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que
surgirem no decorrer do periodo de validade deste processo seletivo.

9.11 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser
utilizados meios de comunicacado (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato
de inscricdo ou publicacdo de novo Cronograma de Chamada, além da publicacdo no
Diario Oficial do Estado — DIO/ES.

10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 A contratacdo em carater tempordrio de que trata este Edital dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos pela SEDURB e pelo
profissional contratado.

10.2 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por, até 36 meses, por interesse e necessidade da
Administragao, conforme previsto no Art. 42, inciso IV da Lei Complementar n2
809/2015.

10.3 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia
legivel autenticada em cartério ou do original para conferéncia e autenticacdo da cépia
dos seguintes documentos:

| - Registro no conselho regional da categoria profissional;

Il - Carteira de identidade — RG;
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IIl - CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

IV - Carteira de trabalho — CTPS (paginas contendo a data de expedi¢cdo, nimero e
série, dados pessoais e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego,
mesmo se estiverem em branco);

V - Certificado de reservista (se do sexo masculino);

VI - PIS/PASEP (se cadastrado);

VIl - Titulo de eleitor e certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo TSE (via internet);
VIII - Comprovante de residéncia;

IX - Certiddo de nascimento de filhos dependentes (se houver);

X - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XI - Comprovante de titularidade conta corrente no BANESTES (se houver);

XIl = Curriculum Vitae;

Xl — Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da fungao profissional;

XV — Ficha de inscri¢cdo gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo;

XVI — Protocolo de solicitacdo da alteracdo do contrato social expedida pela Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo, para os candidatos que se enquadrem no item
7.2.7, 1.

XVII - Documentagdo comprobatdria de atendimento a condicdo de portador de
deficiéncia, se for o caso;

10.4 A ndo apresentacdao do documento constante no item 10.3, XVI, implicara na sua
ELIMINAGCAO AUTOMATICA.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizacgao:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[ll — por conveniéncia da Administragao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1 Eventuais irregularidades que venham a ser constatadas no processo de selegdo e
contratacdo serdo objeto de sindicancia nos termos da Lei Complementar n2 46/1994.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

13.2 E facultada a comissdo do processo seletivo ou a autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vista a esclarecer ou a
completar a instrugao do processo.

13.3 Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a partir da data da divulgacao do resultado final.

13.4 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagdo.

13.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Vitéria como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

13.6 Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo do processo seletivo e
submetidos a apreciagdo superior.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Agdo/Atividade Data

Publicacdo do Edital de abertura 03/02/2016

Periodo de Inscri¢do 04/02/2016 até 14/02/2016
Divulgacdo da Classificacdao Geral 17/02/2016

Periodo de Recurso 18/02/2016 e 19/02/2016
Divulgac¢do do resultado final 26/02/2016
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ANEXO Il

QUADRO DE TiTULOS

1- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Engenheiro civil/ Especialidade |

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUAGCAO MAXIMA

Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu na
area de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em gestdo e fiscalizacdao de
contratos com duracdao minima de 40 horas.

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com

duracdo minima de 30 horas

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
fiscalizacdo de obras.

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Engenheiro civil/ Especialidade Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu na
area de Instalagdes Hidraulicas e/ou Hidrossanitarias,
reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em AutoCad com duracdo
minima de 40 horas.

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular na darea de Instalagbes

Hidrdulicas e/ou Hidrossanitarias, com duragcdo minima
de 20 horas.

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
elaboracgdo de projetos de infraestrutura urbana.

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Engenheiro civil/ Especialidade Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu na
area de Engenharia de Custos, reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em AutoCad duragdo minima
de 40 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular na drea de Engenharia de

1 ponto, limitado a 1 certificado
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Custos com duragao minima de 20 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
elaboracdo de orcamentos de projetos e obras.

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Engenheiro eletricista

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu na
area de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em InstalacGes Elétricas, com
duracdo minima de 60 horas.

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com
duracdo minima de 30 horas

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
fiscalizacdo de obras.

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Arquiteto/ Especialidade |

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pds-Graduagdao Lato Sensu na
area de gerenciamento de contratos, reconhecido pelo
MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em AutoCad, com duragdo
minima de 40 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com
duragao minima de 30 horas.

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
gerenciamento de contratos

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Arquiteto/ Especialidade Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu na
area de planejamento urbano, reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Regularizacdo Fundidria ou
Desenvolvimento Local, com dura¢do minima de 40 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em AutoCad, com duracgdo

1 ponto, limitado a 1 certificado
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minima de 40 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
planejamento urbano

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Socidlogo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu na
area de humanidades, reconhecido pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Regularizacdo Fundidria ou
Desenvolvimento Local, com dura¢do minima de 40 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com

duracdo minima de 30 horas

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
projetos sociais

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

2- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NiVEL MEDIO

Técnico nivel médio/ Especialidade |

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, reconhecido
pelo MEC

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular na area de edificagbes, com
durag¢ao minima de 60 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com

duragao minima de 30 horas.

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional em fiscalizacdo de
obras.

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Técnico nivel médio/ Especialidade II

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Curso livre extracurricular na area de elaboracdo de

projetos de drenagem/esgotamento sanitario, com

duracdo minima de 60 horas

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em SIG (Sistemas de

2 pontos, limitado a 1 certificado
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Informacdes Geograficas), com duracdo minima de 60
horas

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com
duracdo minima de 30 horas.

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional no apoio técnico em
elaboracdo de projetos de infraestrutura urbana

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Técnico nivel médio/ Especialidade Ill

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Curso livre extracurricular na drea de elaboracdo de
planilhas orcamentdrias, com duracdo minima de 60
horas

5 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em AutoCad, com duracao
minima de 40 horas

2 pontos, limitado a 1 certificado

Curso livre extracurricular em Microsoft Excel com
duracdo minima de 30 horas.

1 ponto, limitado a 1 certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional no apoio técnico em
elaboracdo de planilhas orcamentarias

1 ponto a cada ano completo
trabalhado, limitado a 30 pontos.

Vitéria, 29 de Janeiro de 2016.

Jodo Carlos Coser
Secretario de Estado de Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB
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