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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IASES N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA COM FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR N¢
809/2015.

O INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIiRITO
SANTO, vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH, no
uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pelo Decreto n? 3.953-R, de
10/03/2016, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, com base
na Lei Complementar n? 809 publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo em 24/09/2015, destinado a contratacao em regime de designacao
tempordaria e formacao de cadastro de reserva, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao e
formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Nivel Superior, em regime
de designacao temporaria.

1.2. Cabera ao IASES a Coordenacgao do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, por meio das Comissdes de Selecdao para cargos de Nivel

Superior, instituidas por Instrucao de Servico.

1.2.1. Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em
que houver membro titular da Comissdao cOnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau do candidato, esse
devera ser substituido em observancia as disposi¢cdes
previstas no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores
Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas:
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inscricao, comprovagao das informac¢des declaradas, investigacao social e

sindicancia de vida pregressa do candidato e formalizacdo de contrato.

1.4. As contratagdes temporarias serao admitidas em conformidade com a Lei
Complementar n® 809/2015.

1.5. Os cargos/fungao, requisitos, subsidio, carga horaria, vagas e atribuig¢des
dos cargos, constam no Anexo I deste Edital.

1.6. Atendendo a conveniéncia da Administracao, durante a vigéncia do
contrato, o IASES podera localizar os servidores para quaisquer Setores e
Unidades de Atendimento Socioeducativo dentro da Regional para a qual se

inscreveu.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente por meio eletronico, no endereco  eletrdnico
www.selecao.es.gov.br, no periodo de 09:00 horas do dia 18 de janeiro de
2024 até as 15:00 horas do dia 28 de janeiro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.2. Ap6s o término das inscrigcdes no sistema, nao ha possibilidade de

alteracao, inclusao ou exclusao de informacdes.

2.3. S6 sera aceita 01 (uma) inscricao por CPF e o candidato s6 podera optar
por uma regiao.

2.4. Somente serao aceitas as inscrigdes na forma prevista neste item 2 do

Edital.

2.5. Ainscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdao das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

2.6. A ficha de inscrigdo devera ser apresentada no momento da chamada

para comprovacdo das informacgdes declaradas.

2.7. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das

informacoes declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do

Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de qualquer documento

apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara em

imediata desclassificagdo do candidato ou, caso tenha sido selecionado, a

extincao do contrato temporario, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

2.8. O IASES nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
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preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao

efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdao que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.9. Sera exigido como requisito minimo para inscri¢cdo aqueles definidos no

Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitarao a proporc¢ao de 10x1 para contratagdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) na forma da Lei Estadual n? 7.050, de 03 de janeiro de 2002,
e suas alteracgoes.

3.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar laudo médico
(arquivo PDF do Original), conforme anexo III, junto a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, no momento da comprovacao das informacgoes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo, conforme legislacdo vigente.
3.3. Para comprovacgao da condicao, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocacgao.

3.4. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do
direito a contratacao na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5. 0 candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no ato da inscricio nao tera direito de

concorrer a essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIiGENAS

4.1. Oscontratosrespeitarao o percentual de 17% (dezessete por cento) para
reserva aos negros na forma estabelecida na Lei Estadual n? 11.094, de 08 de
janeiro de 2020.

4.2. Oscontratos respeitarao o percentual de 3% (trés por cento) parareserva
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de pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n2 11.094, de 08 de

janeiro de 2020.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou
indigenas, preenchendo a autodeclaracao, anexo V, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracido das responsabilidades

administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa.

4.4.1. Detectada a falsidade da declaracdao a que se refere o caput, sera o
candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

4.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas
e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opg¢ao
por uma delas.

4.7. Nahipoétese de que trata o subitem 4.6, caso o candidato nao se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros
ou indigenas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
classificado imediatamente apés o desistente.

4.9. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros ou indigenas
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo
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Seletivo em 1gualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se

refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacao, exigidos para todos
os demais candidatos.

4.11. O nao enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa negra ou
indigena nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12. Evedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato

apo6s conclusdo da inscricdo ou participacao do certame.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. O IASES divulgara lista de classificagdo dos candidatos no endereco

eletréonico www.selecao.es.gov.br.

5.2. Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme
previsto no Anexo II;

b) maior pontuacao por qualificacao profissional, conforme previsto no
Anexo II;

c)maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3. Serao automaticamente desclassificados os candidatos cuja pontuacdo

forinferior a 20 pontos.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizarda as informac¢des declaradas
pelo candidato no ato da inscricao, as quais deverdao ser comprovadas para
efeitos de classificagdo e contratacao.

6.2. O processo seletivo serarealizado por meio de avaliagcao das informacgdes

declaradas, de carater classificatério e eliminatdrio, obedecendo aos requisitos

do cargo (Anexo I) e aos critérios de pontuacao definidos no Anexo II deste
Edital.

6.3. Nado serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

6.4. Todas as chamadas para comprovacao das informacoes declaradas serao

divulgadas no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br, respeitando a

ordem de classificacao.
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6.5. A convocagao para comprovacao das informacgdes declaradas ocorrera

por meio de ato especifico que serda publicado no endereco eletrénico

www.selecao.es.gov.br. No ato da convocacédo sera informado o destinatario no

E-docs para o qual a documentacao devera ser encaminhada.
6.6. A documentaciao abaixo devera ser enviada pelo sistema E-Docs,
exclusivamente para o destinatario informado no ato especifico de

convocac¢ao, em um unico encaminhamento.

a) Ficha de Inscrigcdo (gerada no ato de inscri¢do e disponivel na area do

candidato do site www.selecao.es.gov.br );

b) Documento de Identidade Oficial com foto;

c) Comprovante de escolaridade, do nivel do cargo em disputa, de acordo
com o subitem 6.9;

d) Documentacao referente a Qualificacdo Profissional (Titulos), de
acordo com o declarado pelo candidato na ficha de inscricao;

e) Documentacado pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o
declarado pelo candidato na ficha de inscrigao;

f) Registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional (quando
houver);

g) Curriculo;

h) Laudo Médico, na forma do item 3, no caso dos candidatos que se

inscreveram na condicao de pessoa com deficiéncia - PcD.

6.6.1. O envio da documentacdo para destinatario diferente do
especificado no ato de convocagao, bem como realizado em mais de 01
encaminhamento de E-docs, acarretara na desclassificacio do

candidato.

6.7. Para comprovacao da experiéncia e qualificacdo profissional serdo
consideradas as exigéncias estabelecidas nos subitens vinculados ao item 6 e
no Anexo II do presente Edital.

6.8. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela
desenvolvidana area de formacdao do cargo pleiteado, conforme descrito nos

Anexos | e Il deste Edital.

6.8.1. Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH
A Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES
desenv01v1da apos a data da conclusao do curso de graduacao exigida como

requisito.

6.8.2. Para efeitos de contagem de pontuacdo, sera considerado apenas o
tempo de Experiéncia Profissional transcorrido até a data de inscri¢ao no
presente Processo Seletivo.

6.8.3. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional nao sera
considerada sobreposi¢cao de tempo.

6.8.4. As experiéncias profissionais terdo como data de inicio da contagem
aquela do efetivo exercicio do candidato.

6.8.5. As experiéncias profissionais em entidades nao governamentais
que prestam servigos publicos deverado ser contabilizadas como tempo de
atividade na Area Privada.

6.8.6. Experiéncias Profissionais no ambito da docéncia, de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria nao serao
consideradas para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.
6.8.7. A experiéncia profissional em cargos de gestao sera considerada
apenas nos casos em que se tratar de area privativa de atuacdo do cargo
pleiteado.

6.8.8. A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de

pontuacao (Anexo II) se dara por meio de:

I. EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracgao expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo em que prestou servico, contendo as atribuicoes da

ocupacao/cargo que comprove a experiéncia no cargo pleiteado.

II. EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracao contendo as atribuicdoes da ocupacao/cargo que
comprove a experiéncia no cargo pleiteado, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNP] do empregador, o nome do

cargo ocupado pelo candidato; OU
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b) Copla da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

constando paginas de identificagdo do candidato com foto, dados
pessoais e TODAS as demais paginas utilizadas para comprovacao da

pontuacdo (excluidas as paginas em branco).

III. COMO AUTONOMO:
a) Certidao expedida por cartdrios ou secretarias judiciais contendo o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e as atividades de advocacia
realizadas; OU
b) Contrato de prestacao de servigo, acompanhado de:
i. Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro
e o ultimo recibo trabalhado como auténomo; OU
ii. Declaracdao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descrigao das atividades, emitida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou responsavel legal
pela contratacao.
6.8.9. A certidao indicada no subitem 6.8.8, inciso III, alinea “a”, se aplica
exclusivamente aos candidatos ao cargo de Assistente Juridico
Socioeducativo.
6.8.10. Serao aceitas também, nas declaragdes apresentadas pelos
candidatos, assinaturas eletrénicas e/ou via sistema ICP-Brasil.
6.8.11. No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também
na declaracao especificada no subitem 6.8.8 - inciso I, Il ou III, a data do
término ou atesto de continuidade do contrato.
6.8.12. Para fins deste processo seletivo nao serao aceitas declarac¢des

atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

6.9. A comprovacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de

requisito (anexo I) e pontuacao (anexo II), se dara por meio de:

I. CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma de conclusao de nivel superior, com registro de uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48
da Lei n? 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria
Ministerial n2 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a expedicao e
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reglstro de diplomas de cursos superiores de gradua¢ao no ambito do

Sistema Federal de Ensino, na area do cargo pleiteado, conforme

requisitos do anexo I.

II. CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduacao “lato sensu”, em
nivel de especializacdo conforme anexo II, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar,
conforme legislacao vigente.

b) Diploma de curso de Poés-Graduagao "stricto sensu"”, em nivel de
Mestrado, aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacao de dissertacao,

conforme Anexo II.

III. CURSOS AVULSOS

a) Certificado de participacdao em cursos, nas areas de conhecimento de
cada cargo, devidamente assinado e carimbado e/ou cédigo de
autenticacao do certificado, contendo obrigatoriamente as especificacoes
do curso (periodo de realizagao, carga horaria e conteudo programatico)

e CNP]J da Instituicao formadora.

6.9.1. Também serao aceitas as certiddes de conclusao de curso, no caso
de candidatos que colaram grau nos ultimos 12 meses, desde que
acompanhada de Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

6.9.2. A documentacdo a que se referem os Incisos de I e II deste subitem
6.9 devera conter obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicio de Educac¢dao Superior, conforme normas
referentes a emissao de cada documento.

6.9.3. Os cursos realizados no exterior s6 terdao validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado,
conforme legislacdao vigente.

6.9.4. Os diplomas de graduacdo e poés-graduacao obtidos no exterior

deverdao ser revalidados por universidades publicas brasileiras,
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regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que

tenham curso reconhecido do mesmo nivel e darea ou equivalente,
conforme prerrogativas da Resolug¢ao n? 03/2016 do Conselho Nacional
de Educacao e legislacao vigente.

6.9.5. S6 serdao aceitos diplomas e certificados com data de conclusao
anterior a data de inscricao do candidato neste Processo Seletivo.

6.9.6. A pontuacdo referente a Qualificacdo Profissional, considerar-se-a
somente a apresentacdo de 01 (um) titulo por cada item, no ambito do cargo
pleiteado.

6.9.7. Serao desconsiderados os titulos excedentes, ndao cabendo
recurso dessa decisao.

6.9.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.9.9. Nao serao aceitos certificados referentes a condi¢gao de organizador

de cursos ou eventos.

6.10. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
nao entregar a documentacao nos prazos estipulados em ato especifico,
sendo limitado a data e horario determinados.
6.11. Na hip6tese da nao comprovacao do requisito minimo para
contratagcdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
6.12. Sera reclassificado o candidato que nao comprovar o total de pontos
declarados na inscricdo, em decorréncia de divergéncias nas informacdes
apuradas pela Comissao durante andlise da documentacao de qualificacao e
experiéncia profissional.
6.12.1. O candidato que na reclassificacdo nao atingir a pontuacgao
minima estabelecida no Edital, sera eliminado do processo seletivo.
6.12.2. O candidato reclassificado sera reposicionado conforme a nova

pontuacao apurada pela Comissao.

6.13. A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura a
sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as
necessidades do IASES, ao longo da vigéncia do processo seletivo, observado
o disposto no subitem 11.1.

6.14. Apo6s analise da comprovacao das informag¢des declaradas no ato da

inscricdo, nao ha possibilidade de alteracdo, inclusao ou exclusdao de
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S

documentos.

7. DA INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO
CANDIDATO

7.1. A Investigacao Social, etapa de carater eliminatdrio, visa verificar se o

candidato possui idoneidade moral necessaria para atuacdo no cargo
pretendido, conforme obrigacdes e deveres estabelecidos para a fung¢do, por
meio de andlise de sua vida pregressa e atual na esfera policial, judicial,
trabalhista, administrativa e académica/escolar, quanto as infragcdes penais,
ilicitos civis, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar,
visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das
atividades desenvolvidas, e detectar fatos que afetam o procedimento
irrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel do candidato ao servigo publico
no ambito do IASES.
7.2. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo
Nucleo de Inteligéncia do IASES - NINT, o qual encaminhara parecer a
Comissao do Processo Seletivo indicando se o candidato esta INDICADO ou
CONTRAINDICADO para atuar nesta Autarquia. Se considerado
CONTRAINDICADO, o candidato sera desclassificado do processo seletivo em
funcao do resultado da Investigacdo Social.
7.3. Para fins de Investigacdao social serdao analisados os seguintes fatores de
contraindicacgao:
a) pratica de ato de deslealdade as institui¢cdes constitucionais e
administrativas;
b) possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito penal, em que conste pratica de atos relativos a fatos incompativeis
com o cargo, deveres e proibicdes impostas ao servidor, das atividades
desenvolvidas na Instituicdo e ao cargo pleiteado, ressalvados os casos de
absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca
estar provada a inexisténcia do fato; nao haver prova do fato; nao
constituir o fato infracao penal; estar provado que o réu nao concorreu
para a infracao penal ou nao existir prova de ter o réu concorrido para a
infracao penal;
C) praticas, em caso de funcionario publico, de transgressoes
disciplinares e/ou ter tido o contrato de servigo encerrado antes do

prazo, seja por motivo disciplinar, seja por falta de interesse publico;
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d) desrespeito as autoridades e a atos da administracao publica;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrio e

desabonadores antecedentes criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater

negativo ou comprometer a funcdo de seguran¢ca dos sistemas de

seguran¢a publica e administracdo prisional e/ou administragao

socioeducativa/Unidade Socioeducativa;

g) usooudependénciade drogasilicitas, ou como fornecedor de drogas

licitas sem autorizagao legal ou em descordo com a Lei e regulamentos;

h)  vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida, participacao em
grupo paramilitar ou participagdao em organiza¢ao criminosa;

i) habitualidade de descumprir obrigacdes legitimas;

)] pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

k) conduta inobservante a legislacao vigente que possua reflexos na atividade
e/ou atribui¢cdes do cargo;

) demissdo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

m) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, a

bem do servico publico, no exercicio da fungao publica, ou encerramento

do contrato de servico por motivo disciplinar, em qualquer 6rgao da

administracdao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e

municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

n)  outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta

ilibada do candidato;

0) prestar declaragdo falsa; apresentar documento falso; omitir

informacao relevante sobre sua vida pregressa.

p) pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou

violéncia em escolas, locais de trabalhos, comércio, estabelecimentos

financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia, contra crianca,

idoso, agressao moral;

q) publicagdo em redes sociais, jornais, revistas, periodicos, informativos ou

publica¢des congéneres; tatuagens, que facam apologia a ideias discriminatdrias ou

ofensivas aos valores constitucionais, que expressem ideologias terroristas,

extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacao de

raca e sexo, género ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusao

a ideia ou ato ofensivo a Instituicdes de Seguranca Publica, Prisional e Instituicoes

Socioeducativas Publicas e/ou ao IASES;
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r) declara(;oes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao

crime, uso de droga ilicita, ou exalte organizacdes criminosas.

7.3.1. Os fatores acima mencionados constituem um rol exemplificativo.

7.4. O procedimento de investigacao social sera continuo, podendo ocorrer
a qualquer tempo, durante o periodo de selecdo ou apdés a contratacao.
Caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagdes sobre seu
envolvimento em atividades ilicitas e/ou inseriu na documentacao
apresentada, dados inveridicos ou utilizou de algum meio fraudulento para
participar do certame, devera ser excluido do processo seletivo ou ter o
contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa,
nos termos da legislacdo em vigor.
7.5. Durante a Investigacdo Social o candidato podera ser convocado, a
qualquer tempo e as expensas proprias, para:
a) apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) ser entrevistado, podendo ter sua entrevista gravada/filmada pelo

NINT, visando instruir o IASES em manifestacao sobre Investigacao Social.
7.6. A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de
investigacao social sera feita pelo Nucleo de Inteligéncia IASES (NINT- SETOR
de CONTRAINTELIGENCIA), que encaminhara via e-mail do candidato,
fornecido durante a fase de inscricdo do processo seletivo, podendo ainda
entrar em contato pelos nimeros telefénicos fornecidos pelo candidato na
inscricao, a critério do NINT.
7.7. O Candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis apds a data de
convocacao/notificacao por e- mail/E-docs para apresentar as informacdes ou
entrevistas solicitadas no item 7.5 do referido Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.8. A auséncia de comparecimento e de apresentacdo das informacgoes
solicitadas, dentro do prazo estabelecido, CONTRAINDICARA o candidato.
7.9. O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacgoes prestadas pelo
candidato e a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos
0rgaos da Administracao Direta, Indireta, Empresas, Comunidade,

confirmacao da autenticidade/expedicao de diplomas, declaragbes de
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términos de cursos, entre outros dados necessarios a atender o interesse

publico e a preservacdao da dignidade do cargo publico, onde o CANDIDATO
ao enviar seu Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste
Edital e aceita que seus dados sejam tratados em consondncia com a Lei
Federal n?2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
Poder Executivo.

7.10. A relacao dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estara

disponivel no enderecgo eletronico http://www.selecao.es.gov.br para acesso
a populacdo que desejar fazer alguma denuncia. A denuncia podera ser
feita pelo telefone 181. A denuncia an6nima, por si s6, ndo podera
CONTRAINDICAR o candidato, mas podera provocar efeitos apds a conclusao
de procedéncia da informacgdo coletada durante diligéncias.
7.11. Do Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa
do Candidato.
7.11.1. O candidato devera enviar o Formulario de Investigacdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa, preenchido de forma legivel e digitalizado
com foto 3x4 (recente). )
7.11.2. A documentacao devera ser enviada pelo sistema E-Docs,
exclusivamente para a caixa do seguinte destinatario: GRUPOS E
COMISSOES > GRUPOS DE TRABALHO > NINT - CONTRA
INTELIGENCIA.
7.11.3. O envio da documentacao para destinatario diferente do

especificado, bem como realizado em mais de 01 (um) encaminhamento
de E-docs, acarretara na desclassificacao do candidato.

7.11.4. O Formulario devera ser devidamente preenchido, seguindo
rigorosamente as orientacdes nele constantes.

7.11.5. O candidato que nao preencher corretamente o Formulario de
Investigacdo Social, omitir informagdes, inserir informacgdes inveridicas
e/ou nao seguir as orientacdes constantes no referido documento, ainda
que verificados posteriormente, podera ser excluido do processo seletivo.
7.11.6. Somente sera aceito o Formulario de Investigacdo Social
correspondente ao edital vigente, disponibilizado no site de selecao
www.selecao.es.gov.br, podendo ser eliminado do processo seletivo

formularios de Editais anteriores, mesmo que possuam conteudo similar.
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7.11. 7 Os candidatos que possuirem arma de fogo deverdo anexar,

OBRIGATORIAMENTE, ao Formulario de Investigacdo Social e

Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato, c6pia digitalizada do registro
ou porte da mesma (dentro do prazo de validade).

7.11.8. Para efeito de andlise, as digitalizacdes ilegiveis serao desconsideradas.

7.12. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se nao
entregar a documentacao nos prazos estipulados em atos especificos, sendo

limitado a data e horario determinados.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles genéricos ou cujo teor
desrespeite a Comissao, serao indeferidos.

8.2. O procedimento para envio do pedido de reconsideracao sera estipulado
em ato especifico que sera publicado no enderego eletrénico

www.selecao.es.gov.br.

8.3. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisao
da reconsideracao.

8.4. Dos recursos quanto ao resultado da analise de documentacgao

comprobatoria:
8.4.1. Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das
comprovacoes de informacdes declaradas deverdao ser dirigidos a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do dia util posterior a data de publicacdo do resultado.
8.4.2. Todos os pedidos serao analisados e estardao a disposicao dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data final do prazo dos pedidos de reconsideracao.
8.4.3. Podera a Comissao, no caso de divida de contetdo juridico, fazer
consulta a Assessoria Juridica do IASES, que emitira Parecer no prazo de
08 (oito) dias uteis.
8.4.4. O documento novo, ou seja, aquele ndo apresentado na etapa de
comprovacdao das informacgdes declaradas, ndo sera considerado na
analise do recurso.

8.4.5. Instruidos os autos do recurso, este serd submetido a decisao
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da Pre51denc1a do IASES.

Dos recursos quanto ao resultado da Investigacdo Social e Sindicancia

de Vida Pregressa:

9.

9.1.

9.2.

8.5.1. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO podera
requerer ao Nucleo de Inteligéncia do IASES (NINT) que lhe seja dado
conhecimento da razdo que causou sua CONTRAINDICACAO. O
requerimento devera ser enviado, exclusivamente via E-docs, ao
destinatario: Grupos e Comissdes > Grupos de Trabalho > Nint -
Contra Inteligéncia, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
subsequente a publicacdao da andlise da investigacao social.

8.5.2. O candidato podera apresentar recurso, a ser dirigido ao Diretor
Presidente do IASES, o qual devera ser enviado por E-docs (destinatdrio:
Gabinete Presidéncia), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
data subsequente a publicacdo da relacdao preliminar dos candidatos
CONTRAINDICADOS durante a Investigacao Social e Sindicancia de Vida

Pregressa de que trata o item 7.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

Sao requisitos para contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, na data de assinatura do contrato, aidade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
c) possuir requisitos minimos exigidos para a vaga;
d) estar em dia com as obrigacodes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, com as obriga¢cdes militares;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por meio de atestado emitido por médico do trabalho;
f) nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual

ou municipal, com impedimento de exercicio de cargo publico.

Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o

profissional contratado em designacdo tempordria nao podera atuar sob

direcdao imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau
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civil.
9.3. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica definida a apresentacdo de
copia legivel autenticada em cartorio ou do original para conferéncia dos
seguintes documentos:
a) CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;
b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de
expedicao da mesma;
c) Titulo de Eleitor;
d) Certidao negativa criminal e de quitacao eleitoral da Justi¢a Eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-

eleitorais e

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina
de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econémica Federal
e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

g) Qualificacao Cadastral

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xht
ml);

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagao, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

k) Certidoes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar
Estadual do Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino

(https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao- negativa/emitir-

certidao-negativa);

1) Certiddao de nascimento ou casamento;

m) Certiddao de Regularidade junto ao Conselho de classe (quando houver);
n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

p) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddao do
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Candldato ao desempenho da funcao profissional;

q) Certidao negativa criminal da Justica Federal do Espirito Santo

(https://www?2.jfes.jus.br/jfes /certidao/emissao cert.asp);

r) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do Espirito Santo

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa /sistemas/certidao/CERT

I DAOPESQUISA.cfm - escolher a op¢ao 12 e 22 instancia uma de cada

vez);

s) Documenta¢do comprobatéria das informacdes declaradas no ato de
inscricdo, a que se refere o subitem 6.6 deste Edital;

t) Autodeclaracao étnico-racial, conforme subitem 4.3.

u) Ficha de inscrigao.

No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar a

naoacumulacgao de cargos publicos.

9.5.

No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar a

ndo percepg¢do de proventos de aposentadoria em cargos publicos.

9.6.

Na hipo6tese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato

na data e horario marcados pelo IASES, o candidato sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7.

Caso o candidato venha a firmar contrato e nao assumir exercicio na

data estabelecida, o contrato sera rescindido automaticamente.

9.8.

Nao cabe ao candidato a escolha da lotacao.

10. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

10.1.

A extingao ou rescisdo do contrato administrativo de prestacao de

servico podera ocorrer a qualquer tempo, sem direito a indenizacgao:

11.

11.1.

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por conveniéncia da administragao;

d) homologag¢do de Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,

contado da data da publicacao, podendo sua vigéncia ser prorrogada por igual
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periodo.

11.2. O Contrato de Prestacado de Servico sera firmado por um prazo de 12
(doze) meses, conforme previsto na Lei Complementar 809/2015, podendo
ser prorrogado a critério da Administragao, por igual periodo.

11.3. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em
qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, quando se tratar de erro
grosseiro ou denotar fraude ou ma-fé;

11.4. A inexatiddao, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da inscricao com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

11.5. As convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo

Seletivo, serdo comunicados por meio do site www.selecao.es.gov.br e/ou

publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo - DIO-ES, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6. A contagem dos prazos estipulados neste Edital iniciara no 12 dia util
subsequente a publicacao.

11.7. Os casos omissos serdo avaliados pelo IASES, observados os principios

e normas que regem a Administracao Publica.

Vitéria/ES, 10 de janeiro de 2024.

OSEIAS GERKE
Diretor Geral do lases

(respondendo - Decreto n22825-S, de 18/12/2023)
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CARGOS/FUNCAO, REQUISITOS, SUBSIDIO, CARGA HORARIA, VAGAS E ATRIBUICOES

DOS CARGOS.
CARGO /
FUNCAO REQUISITOS SUBSIDIO CH VAGAS
Nivel Superior em Servico 40h Grande 02 +CR
Assistente Social Social, com Registro no 1;2 2.(()3013’(')7?A+uxﬂi0 Vitéria i
Socioeducativo i izaca ’ .
g)(()::ceigilcc: de Fiscalizacdo do Alimentacio) Regional Norte |02 +CR
profissional. Regional Sul 02 +CR
: Grande 02 +CR
A tent
] jrsiﬁi:;l € Nivel Superior em Direito R$R$5.118,83+ | 40h | Vitéria
Socioeducativo R$600,00 EAuXﬂiO Regional Norte 02 +CR
Alimentagdo) Regional Sul 02 +CR
Nivel Superior em Nutrigio, 01+CR
Nutricionista com Registro no Conselho de R$6.911,73 + . 40h | Grande Vitéria
Socioeducativo Fiscalizagdo do exercicio R$_ 600;00~(AUX1110
profissional. Alimentagao)
Pedagogo Grande 02 +CR
: . Nivel Superior em Pedagogia 40h | Vitéria
Socioeducativo R$ 691173 +
R$600,00 (Auxilio Regional Norte |02 +CR
Alimentagio) Regional Sul |02 +CR
Psicélogo Nivel Superior em R$ 6.911.73 + Grande 02 +CR
Socioeducativo Psicologia, com Registro no R$ 660 O'O (Auxilio 40h | Vitéria
Conselho de Fiscalizagido Alimen’ta 30) Regional Norte (02 +CR
do exercicio profissional. ¢ 02 +CR

Regional Sul
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e execucdo do projeto politico pedagégico do atendimento ao
socioeducando, da construcio e execucio do Plano Individual de Atendimento - PIA, de projetos de
intervencdo socioeducativa, da elaboracdo do planejamento de processos de mobilizacdo e organizacao
da sociedade civil; dos programas de atendimento das unidades e do planejamento estratégico
institucional, bem como dos demais documentos ordenadores da atuacao do Instituto; Compor equipe
interdisciplinar profissional; Participar dos processos de educacdo continuada, objetivando sua
capacitacio e desenvolvimento profissional; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a sua area de formacgdo; Realizar acolhimento e avaliagdo inicial do socioeducando e da
familia; Realizar estudos de casos, visita domiciliar, atividades individuais e de grupo com os
socioeducandos e familiares, visita assistida, levantamento de dados e estudo socioecondmico da familia
do socioeducando; Elaborar estudos, analises, relatorios, pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e
publicacdes na sua darea de formacdo/atuacdo; desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao
socioeducando e sua familia; Implementar instrumentos de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizacdo de recursos, segundo a politica
organizacional; Emitir pareceres, laudos, relatorios periddicos, diagnésticos sociais, intervencoes
individuais e grupais com socioeducandos, familiares e comunidade; Registrar os atendimentos e
promover os encaminhamentos necessarios; Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou
referéncias pessoais dos socioeducandos; Promover atividades de integracdo familiar, comunitaria e a
inclusao social, articular com o sistema de garantias e direitos com rede socioassistencial para a promocao
da inclusdo social do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa, do egresso e de suas
familias; Atuar na perspectiva da intersetorialidade das acbes para o atendimento ao socioeducando e sua
familia; Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, atividades,
programas e projetos institucionais; Atuar nos plantdes técnicos e atividades internas e externas;
Articular as organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar no
contexto de intervencdo institucional com os assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional;
Sistematizar as informacdes pedagoégicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Emitir parecer
técnico a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; Participar da
elaboracdo do planejamento, organizacdo, implementacdo e execucdo de rotinas; Desenvolver estudos
técnicos, planos, programas, projetos e a¢cdes que objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas,
em conformidade com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do adolescente; Formular,
conceber e avaliar medidas e solu¢des que objetivem a otimizacdo dos processos de gestdo; Articular com
o sistema de garantias de direitos e com a rede socioassistencial para a promocao da inclusdo social do
socioeducando e da sua familia; Realizar atividades relacionadas a gestdo de pessoas e saude do
trabalhador; Proceder atendimento social ao servidor; Colaborar na mediagdo de conflitos; Participar de
comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e
areas afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE JURIDICO SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e execuc¢do do projeto pedagdgico institucional, dos programas
de atendimentos socioeducativo, do planejamento estratégico institucional, da construcdo e execuc¢io do
Plano Individual de Atendimento - PIA e de projetos de intervencdo socioeducativa; Participar da
construgdo de programas, projetos e agdes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos de
educacdo continuada garantidos pela instituicdo e/ou que sejam de relevancia para a socioeducacao,
objetivando sua capacitacio e desenvolvimento profissional; Participar dos plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicdo; Colaborar na articulagido com o sistema de
garantias de direitos e com organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados; Atuar no planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
planos, programas e projetos institucionais desenvolvidos no dmbito da sua area de atuagdo; Sistematizar
as informacgdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e acdes que objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular, conceber
e avaliar medidas e solucdes que objetivem a otimizacdo dos processos de gestdo de acordo com os
assuntos especificos de sua area de atuacao profissional; Colaborar na media¢do de conflitos; Participar
de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia
e areas afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins
de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES: Integrar a Equipe Socioeducativa; Colaborar na construgéo e execugdo do Plano Individual
de Atendimento - PIA; Cooperar em todas as atribuicdes pertinentes a drea de nutricio; Elaborar os
cardapios a serem aplicados nas unidades suprindo as necessidades calérico-protéicas, de acordo com as
recomendacdes do PRONAN (Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo); Requisitar e controlar os
suprimentos de géneros alimenticios; Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a serem
licitados por um periodo determinado; Controlar o abastecimento dos géneros entregues as unidades;
Supervisionar as unidades nas atividades de nutricdo, propondo medidas para o atendimento eficaz do
servico; Apresentar a Direcdo relatdrios das visitas realizadas as unidades; Propor parcerias e/convénios
com entidades da sociedade civil, 6rgaos e institui¢cdes publicas; Coordenar e desempenhar trabalhos de
carater técnico, na sua area; Acompanhar a execucdo e opinar nos processos de reeducagdo alimentar,
combate a desnutricdo e obesidade; Buscar a atualizacido constante, visando uma pratica mais competente,
no estudo dos casos dos socioeducandos; Orientar as Unidades quanto a forma de se estruturarem na
organizacdo do Servigo de Nutricdo; Promover o diagnéstico dos socioeducandos necessitados de
atendimento dietoterapico quando solicitado pelas Unidades; Promover, em articulacdo com as Equipes
Técnicas das unidades, palestras sobre educacdo alimentar para socioeducandos, pais ou responsaveis;
Fazer relatdrios e efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, registrar em livro préprio
as ocorréncias do plantdo; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.




Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES

CARGO: PEDAGOGO SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES: Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da
Instituicdo, da construcido e execucao do Plano Individual de Atendimento - PIA, da elaboracao de projetos
de intervencdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de plantdes técnicos e de
atividades internas e externas, demandadas pela instituicao, pertinentes a sua area de atuacao; Compor
equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades individuais e de grupo com os
socioeducandos e familiares; Realizar diagnostico educacional e relatérios da situacdo escolar do
socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacdes no ambito da sua atuacio; Planejar as
acdes pedagdgicas na area educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integragao das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articula¢des junto a organizacdes
publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parceria; Atuar na elaboracio e execucio dos
programas de atendimento das unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagao
educativa e profissional do socioeducando, no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento, organizacao e implementagao
de rotinas pedagogicas da unidade ou programa pedagdgico; Desenvolver e implementar instrumentos de
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagio com foco em resultados; Elaborar pareceres
pedagédgicos a fim de subsidiar relatério avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos 6rgaos
competentes; Acompanhar os socioeducandos na rede escolar; Promover a intersetorialidade das a¢des
institucionais e das politicas publicas para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a inclusao social,
no que tange as agdes educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizacdo; Desenvolver estudos
técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e agdes que objetivem a andlise, reflexdo e
aprofundamento das questdes relativas as medidas socioeducativas em conformidade com a regulacao do
SINASE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢des que
objetivem a otimiza¢do dos processos de gestdo institucional de acordo com os assuntos especificos de
sua area de atuacdo profissional; Sistematizar as informag¢des pedagoégicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela
autoridade competente; Participar da elaboracdo do programa institucional de gestdo de pessoas, bem
como, da elaboracgdo de formagdes introdutérias e continuadas aos servidores; Participar de processos de
educacio continuada oferecidas pela instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar
de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no dmbito da Infancia e Adolescéncia
e dreas afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins
de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e execucio do projeto pedagdgico institucional, dos programas
de atendimentos socioeducativo, do planejamento estratégico institucional, da construcao e execucdo do
Plano Individual de Atendimento - PIA e de projetos de intervencdo socioeducativa; Participar da
construcdo de programas, projetos e acoes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos de
educacdo continuada garantidos pela instituicdo e/ou que sejam de relevancia para a socioeducacao,
objetivando sua capacitacdo e desenvolvimento profissional; Participar dos plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicdo; Realizar acolhimento e avaliacdo inicial do
socioeducando e da familia, estudos de casos, investigacdo diagnostica sobre o desenvolvimento
intelectual, emocional, psicossocial, interesses e aptiddes dos socioeducandos, avaliacdo e diagnoéstico
psicolégico no ambito social, interven¢do psicoterapéutica, atendimento individual e grupal ao
socioeducando e sua familia; Acompanhar visitas assistidas e realizar visitas domiciliares e institucionais,
quando necessario e pertinente a ampla compreensio e encaminhamento do caso; Planejar e organizar
intervengdes psicolégicas utilizando-se de técnicas baseadas em referencial técnico- cientifico
regulamentado e reconhecido pela profissdo; Participar na compreensdo dos processos intra e
interpessoais do socioeducando, pautados na subjetividade, singularidade e individualidade do
socioeducando; Promover atividades de integracdo familiar e comunitaria; Promover a intersetorialidade
das ac¢des para o atendimento do socioeducando e sua familia; Subsidiar o socioeducando no processo de
inclusdo social, familiar e comunitaria; Realizar atividades relacionadas a promocdo, prevencao e
recuperacao no campo da saude do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa, atuando
tanto no ambito da assisténcia quanto na gestdo; Colaborar na articulagdo com o sistema de garantias de
direitos e com a rede socioassistencial e com organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados; Atuar no planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais desenvolvidos no ambito da sua area de atuacio;
Sistematizar as informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Desenvolver estudos
técnicos, planos, programas, projetos e a¢cdes que objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas,
em conformidade com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular,
conceber e avaliar medidas e solu¢des que objetivem a otimizagdo dos processos de gestao de acordo com
os assuntos especificos de sua drea de atuacgao profissional; Colaborar na mediagao de conflitos; Participar
de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia
e areas afins; Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de pessoas, nas areas de recrutamento e
selecdo de pessoal, diagnostico e gestdo do clima organizacional e outras atividades correlatas.
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ANEXO II - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I - ExperiénciaProfissional 50 pontos
IT - QualificacdoProfissional 50 pontos
Total 100 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO
EMPREGATICIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (DIRETA E
INDIRETA), NA AREA CORRESPONDENTE AO CARGO.

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 02

De 12 meses a 23 meses e 29 dias 06

De 24 meses a 35 meses e 29 dias 12

De 36 meses a 47 meses e 29 dias 20
AREA | - -

~ De 48 meses a 60 meses ou mais 30

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM VINCULO

EMPREGATICIO NA AREA PRIVADA, NA AREA
CORRESPONDENTE AO CARGO.

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 05
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 09
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 14
De 48 meses a 60 meses ou mais 20
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QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Pontuacgdo
Discriminagéo Pontos Méxima
1- Diploma de curso de Pos-Graduagdo "stricto
sensu”, em nivel de Mestrado, na area de |15 15

conhecimento correspondente & formacéo | Pontos
exigida pelo cargo.

2 — Certificado de curso de P6s-Graduagao “lato
sensu” e/ou especializagdo, com carga horaria | 13 13
minima de 360 horas na area de conhecimento | PONtos
correspondente & formacao exigida pelo cargo,
acompanhado do histérico escolar.

3 — Certificado de curso avulso com duracdo
AREA T | superior ou igual a 180 horas na area de |130 10
x conhecimento correspondente ao cargo em | Pontos
QUALIFICAGAG disputa e/ou no ambito da formacdo
PROFISSIONAL profissional.
4 — Certificado de curso avulso com duracdo| 06 06
superior ou igual a 80 horas na é&rea de
conhecimento correspondente ao cargo que| PONtOS
disputa e/ou no &mbito da formacgéo profissional.

5 — Certificado de curso avulso com duracdo] 04 04
superior ou igual a 40 horas na éarea de
conhecimento correspondente ao cargo em
disputa e/ou no &mbito da formacéo profissional.
6- Certificado de curso avulso na area da Infancia 02 02
e Juventude, com no minimo 20 horas de
duracéo.

pontos

pontos
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ANEXO III

LAUDO MEDICO DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)
Referéncias: Decreto n? 3.298/1999, Decreto n? 5.296/04, Decreto 3048/1999, Lein? 12.764/2012, Lei n®
13146/2015.

Dados do Paciente

Nome:

CPF: Data de nascimento:

Cargo ao qual concorre:

Deficiéncia:
CID:
Descricao (x) Descricgao (x) Descricao (x)
Fisica: Auditiva (incluir Deficiéncia
audiometria) Visual*
Visdo Monocular* Deficiéncia Intelectual* Deficiéncia
Mental*
Deficiéncia Mental* - Deficiéncia
espectro autista multipla

*Para esta caracterizagdo é necessario anexar o laudo do
especialista

Origem da deficiéncia:

Descricdo Descricado Descricdo (X)
Congénita Doenga Acidente comum*
Acidente de Trabalho* Ap6s intervencdo cirurgica*

*Citar o ano da ocorréncia:

Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia) e

afirmar se o candidato esta apto para exercer as atividades do cargo:

Relacionar as necessidades de adaptacdo do ambiente para o desempenho das atividades do cargo:

Localidade e data:

Assinatura do Médico (com carimbo e Registro CRM):

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fins de participa¢do em
Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Paciente:
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,
, abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido em_/_/_, filho de ede
, estado civil ,
residente e domiciliado a ,
CEP n® , inscrito(a) no CPF sob o n® e
no RG n® , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n?

02/2021, declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto

() pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0 Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideolégica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ ptiblico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o

documento é particular.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VISTA DA CONTRAINDICACAO

Eu, , portador (a) do CPF

n? , candidato do processo seletivo Edital

02/2021, Inscricao , cargo
Regido , venho solicitar a tomada de

vista do motivo que ocasionou o meu indeferimento do certame.

-ES, / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL N2 02/2021
Nome do/a candidato/a:
CPF: N¢ de Inscricao:
Cargo: Regional:

Encaminho o presente recurso a (Comissao do Processo Seletivo Simplificado / ao Presidente

do lases).

Justificativa / Razoes da interposicdo de recurso:




