GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO _
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL - SECTI

Edital SECTI n°002/2023
Processo Seletivo Simplificado

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em
regime de designacdo temporaria, de professores
habilitados e de profissionais do magistério
licenciados em pedagogia para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da
rede estadual de ensino para atuagdo nas escolas
publicas estaduais de educacgao profissional.
O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei 3.043/75, e tendo
em vista o disposto nos artigos 31 a 38 da Lei Complementar n° 115 de 13/01/98, e a Lei n°
9.971/2012 de 27/12/2012, alterada pela Lei n°® 10.039/2013 de 10/06/2013 e a Lei 809/2015 de
24/09/2015, torna publico o processo de sele¢éo de profissionais do magistério, habilitados, para
atuacdo na Educacado Especial, a serem contratados em regime de designagéo temporaria para
atender necessidades de excepcional interesse publico na rede estadual de ensino, no &mbito da

educacéo profissional.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 —O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicao de cadastro de reserva com
vistas a contratacdo de profissionais para atuarem na Educacdo Especial dos cursos Técnicos de
Educacao Profissional, em regime de Designacéo Temporaria, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da Educagdo nas hipéteses previstas
na Lei Complementar n® 809/2015 para atendimento nas escolas sob gestdo da SECTI nos
municipios de Joao Neiva, Castelo, Vargem Alta e Regido da Grande Vitéria.
1.2 —Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n°® 809, de 24
de setembro de 2015 e de forma subsidiaria a Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de 1998
e alteracdes e a Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes.
1.3 —O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio das etapas de:
Inscricdo, Chamada, Comprovacéo de Titulos e Formalizacao do Contrato.
1.4 —As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no item anterior serdo totalmente

informatizadas.

1.5-Cabera a Comissado Central, a ser instituida pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Educacdo Profissional (SECTI) através de Portaria propria, a

coordenacéao geral do processo de sele¢édo de que trata o item anterior.
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1.6—As etapas de chamada e de contratacdo do processo de sele¢éo, regulamentados por este

edital, serdo divulgadas em no site selecao.es.gov.br.

2 — DOS CARGOS/FUNGOES

2.1- Os cargos/modalidades, componentes curriculares (disciplinas) e pré-requisitos, objeto deste

processo seletivo simplificado, estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.2 —A modalidade/etapa em que o candidato a regéncia de classe em designacao temporaria

podera atuar, de acordo com a sua classificacéo e escolha é a Educacédo Especial para cursos

Técnicos de Nivel Médio da Educagéao Profissional

3 — DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 —Para efeito de remuneracdo serd observado o disposto nos Artigos 37 e 38 da Lei
Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) e da Lei 428 (D.O. de 18/12/2007) conforme quadro

a sequir:
REMUNERACAO
NIVEL/ ~
CARGO _ (CH 25h) QUALIFICACAO
REFERENCIA
Tabela em vigor
Portador de Curso de Licenciatura Plena ou
V.01 R$ 3.005,10 _ . o
Programa Especial de Formacao Pedagdgica.
Portador de Curso de Licenciatura Plena,
acrescida de Pds-Graduagao “lato sensu”
Especializagdo em Educagdo ou na propria
V.01 R$ 3.155,36 area de conhecimento da licenciatura plena
ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao.
Portador de Curso de Licenciatura Plena,
VI. 01 R$ 4.101,96

acrescido de Pos-Graduacdo Stricto Sensu

Mestrado em Educacéo ou na prépria area de
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conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao

cargo/funcdo.

Portador de Curso de Licenciatura Plena,
acrescido de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu
Doutorado em Educagdo ou na propria area
VIl. 01 R$ 5.537,66 de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/fungéo.

3.2 — A remuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera fixada no
momento da contratagdo baseada na maior titulagdo apresentada, considerando a pos-
graduacao, “lato sensu” e “stricto sensu”, em acordo com a Lei 5.580/98 e o Decreto 3046-R
publicado no D.O. de 10/07/2012.

3.3 — A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) é
exclusiva do servidor efetivo, conforme Decreto n°® 3046-S/ 2012.

3.4 — A carga horéaria semanal correspondera as necessidades das unidades escolares.

3.4.1 — Por excepcional interesse e necessidade da rede estadual de ensino a carga horaria

semanal do professor podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.
4 — DAS VAGAS

4.1 — Os candidatos selecionados por meio do processo seletivo regulamentado por este
edital, compordo cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade
identificada, em atendimento as caracteristicas e as especificidades dos cursos técnicos de
nivel médio e dos cursos de Formacéao Inicial e Continuada do Programa Qualificar ES
ofertados pela SECTI e CEET.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As vagas respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) na forma das Leis Estaduais n° 10.684, de 03 de julho de 2017; n° 7.050,
de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

5.2. Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissao do
Processo Seletivo, no momento da comprovacdo das informacg8es declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo na Lei
Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

5.3. O laudo citado no item 5.2 devera ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatorios na 22 etapa.

5.4. Para comprovacdo da condigdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no méaximo 01(um) ano antes da data de sua convocagéo, que comprove sua
aptiddo a execucdao das atribuicdes do cargo.

5.5 A inobservancia do disposto nos itens 5.2 e 5.3 acarretara na perda do direito a contratagcao
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.6 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicées com
os demais candidatos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

6.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos
negros na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.

6.2. Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a Auto
Declaragédo de que é preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A auto declaracdo encontra-se
no ANEXO V deste Edital.

6.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéao,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracéo falsa. 6.4.1. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o
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caput, serd o candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulacao da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4.2. Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaracéo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
méa fé, continuardo participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.5 O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, devera manifestar opgéo por uma delas.

6.7. Na hip6tese de que trata o item 6.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apos o
desistente.

6.9. Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

6.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao de titulos e
aos critérios de classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

6.11. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.12. E vedada qualquer solicitac&o de reserva de vaga por parte do candidato ap6s conclus&o
da inscri¢cdo ou participagdo do certame.

7 — DA INSCRICAO

7.1 - As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, no periodo de 10h do dia 03/07/2023 até as 12h do dia 07/07/2023.

7.2 — N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, através de correspondéncias, ou fora

do prazo estabelecido no item anterior.
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7.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscricéo.

7.4 — A SECTI nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos.
7.5 — Cada candidato podera realizar apenas 1 inscrigao.
7.6 — S0 requisitos para a inscricao:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme
descrito no Anexo | deste Edital;

V. N&o se tipificar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e no
Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011;

V. N&o possuir, enquanto professor, 03 (trés) ou mais ocorréncias nos CEET no
ano anterior ao exercicio objeto deste edital.

7.7—- No ato de cada inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, se é portador de deficiéncia,
endereco residencial completo, areas do conhecimento e municipio em que pretende

atuar.

7.8 - Aficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento

da chamada, de acordo com o cronograma a ser publicado em edital préprio.

7.9 — No ato da inscricdo o candidato para a disciplina Instrutor de Libras devera declarar se é

candidato surdo ou se é candidato ouvinte.
8 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:
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a) 12 ETAPA — Inscricao e declaracao de titulos: seréo realizadas eletronicamente através do

site www.selecao.es.qov.br, terdo carater eliminatorio e classificatério, de acordo com os

requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos | deste Edital. Esta etapa sera

totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA — Chamada e comprovacdo de titulos: consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos titulos
declarados como pré-requisito e para pontuacéo e da ficha de inscricdo, conforme cronograma

a ser divulgado.
9 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS
9.1 — Na avaliacéo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo/area pleiteado, de acordo com a modalidade escolhida no

momento da inscri¢do, considerando o tempo trabalhado no periodo de jun/13 a jun/23;

b) qualificacé@o profissional por meio de apresentacdo de até 4 (quatro) titulos de acordo com o
descrito no Anexo I, sendo: até 2 (dois) na categoria | sendo 1 (um) de cada, e até 2 (dois) na
categoria Il podendo ser até 2 (dois) do mesmo.

9.2- A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo
Il deste Edital.

9.3 — Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.4-Nao serdo atribuidos pontos aos cursos de informatica que nédo seja da area de educacéo,
cursos de poés-graduacdo e cursos de graduagdo e/ou complementacdo pedagodgica

apresentados como curso de formacao continuada na area da educacao.

9.5 — A comprovacao de tempo de atividade profissional na area pretendida, conforme Anexo
II, devera ser feita mediante apresentacdo da respectiva anotacdo na CTPS ou declaracéo
emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada por seu representante legal
e declaracéo contendo as atividades exercidas, com a assinatura e o carimbo que identifiquem

o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgdo competente.

9.5.1 —Para as modalidades/etapas da Educacgéo Bésica, mesmo sendo exercidas na Rede

Publica Estadual de Ensino do Espirito Santo, o candidato devera apresentar a declaracao de
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tempo de servico com a assinatura e o carimbo que identifiquem o responsavel pela area de

Recursos Humanos ou Orgéo competente.
9.6 — A comprovacao de experiéncia profissional dar-se-& por meio de:
| — Em 6rgéo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
ou Unidades, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,

comprovando a atuacao na funcéo pleiteada.

OU declaracao expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo
da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando o periodo compreendido
e 0s cargos ou func¢des exercidas, comprovando a atuacéo na fungéo pleiteada.

Il — Em empresa privada:

a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E;

b) declaracéo expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo
da unidade de ensino e numero da autorizacdo do Diretor da mesma, especificando periodo

compreendido e os cargos ou fungfes exercidas, comprovando a atuagdo na fungéo pleiteada.

9.7 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcéo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes

publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

9.8 — Como qualificacéo profissional serdo considerados: cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu
(Especializacéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos de formacédo continuada,

conforme descrito no Anexo Il deste Edital, todos relacionados a area da Educacéo.

9.9 — Os cursos de formacédo continuada na area da Educacéo realizados no exterior s6 terao

validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.
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9.10 - Os cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto
3046 publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo
com aresolucdo em que se enquadrar em uma das seguintes Resolucoes: Res. N° 12/83; Res.
N° 03/99; Res. N° 01/01; Res. N° 01/07; ou Res. CNE/CES 2/2014.

9.10.1-Os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior).

9.11 — A comprovagédo de qualificagédo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos

se dara por meio de:

| — Para comprovacdo de Ensino Médio devera ser apresentado copia de certificado de
conclusdao, diploma ou historico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;

[I-Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusao do curso na versao original ou cépia autenticada
em cartério com data em que ocorreu a colagdo de grau e coépia do respectivo historico,
compativel para o &mbito de atuacao pleiteada;

lll- copia do Certificado de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certidao de
concluséo do curso, na verséo original ou copia autenticada em cartério e cépia do respectivo
historio escolar, em Educacéo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao

cargo/funcéo;

IV — Copia do diploma do curso de pos-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo, ou certiddo de concluséo de curso, na versao original ou
cOpia autenticada em cartorio, com defesa e aprovagéo de dissertacdo e copia do respectivo

historico escolar.

V—-Copia do diploma do curso de pés-graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educacao, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao

desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcéo ou certiddo de concluséo do curso, na
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versao original ou cépia autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacéo de tese e copia do

respectivo historico escolar.

VI — Cépia de certificado, certiddo ou declaracao de cursos de formacao continuada citados no

anexo ll;

9.12 — S6 seréo aceitas certidées de concluséo de curso (graduacao, pés-graduacao lato sensu

e pos-graduacao stricto sensu) emitidas nos ultimos 2 (dois) anos.

9.13 — A documentacao a que se referem os itens 9.13.1 e 9.13.2 deste item devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do

curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior.

9.13.1 — Para comprovacao dos cursos relacionados no anexo Il deste Edital, o candidato
deverd apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada
pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaragéo, e mencdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

9.13.2 — Exigir-se-& revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos
incisos |, Il e IV deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e 8§3° da Lei
9394/96.

9.13.3 - As instituigcbes sem fins lucrativos autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos

como pré-requisito para atuagdo na Educacdo Especial no Espirito Santo sao:
a) Associacao Brasileira para Altas Habilidades/superdotados — ABAHSD;

b) Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo — AMAES;

c) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE;

d) Associacao Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha — EXPENHA;

f) Associacéo Pestalozzi;
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g) Unido de Cegos D. Pedro Il — UNICEP.

9.14 —Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

9.15 — Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

| — Maior titulacdo apresentada

Il —Maior experiéncia profissional

1l =Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9.16 -A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada no site

www.selecao.es.gov.br.

9.17 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia comporao lista classificatéria

especifica além da lista classificatéria geral.

9.18 — Para atuar como Instrutor de Libras o resultado sera composto de duas listas de
classificagdo: candidatos surdos e candidatos ouvintes, conforme previsto no item 5.9 do
presente Edital.

10- DA CHAMADA

10.1 — O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto no art. 31, seus incisos
e paragrafo Unico, da Lei Complementar N°. 115/98 (D.O. de 14/01/98).

10.2 — A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Educacdo Profissional (SECTI), sob a coordenacdo da Comisséo
Central/ Grupo de Recursos Humanos e devera ser documentada em ata onde serdo

registradas todas as ocorréncias.

10.3- Os dias de escolha de vaga para atendimento a necessidade das Escolas de Educacao
Profissional — Centro Estadual de Educacdo Técnica, serdo divulgados no site

www.selecao.es.gov.br.
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10.4 — Para fins de atendimento & chamada para efetuacdo de escolha de vagas e formalizacéo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacao
comprobatoria dos itens declarados no ato de inscricao, inclusive o formulério de inscri¢ao,

conforme determina o item 9.1 do presente Edital.

10.4.1-No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de

identificacdo dentro da data de validade e com foto.

10.5 - Para comprovacédo do tempo de exercicio serdo considerados 0s aspectos previstos no

item 9.6 do presente Edital.

10.5.1- Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo
profissional declarada serdo considerados 0s aspectos previstos no item 9.8 e seguintes do
presente edital.

10.5.2 -0 candidato ao cargo de instrutor de LIBRAS para o atendimento na sala de recursos
gue se declarar surdo devera comprovar sua condicdo através de exame audiométrico
acompanhado de laudo médico, conforme artigo 1° paragrafo unico do Decreto Federal n®
5.626/2005.

10.5.2.1- A inobservancia ao disposto no item 10.5.2 acarretard a eliminagcéo do candidato do

processo seletivo.

10.5.3 - Para a comprovagéo de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia o candidato
inscrito nesta condi¢cdo deverd apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
cartério, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteracoes.

10.5.3.1 - Alinobservancia do disposto no subitem 10.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsédo do item 4.2 deste edital, ficando o candidato sujeito

a observancia de sua classificacédo na lista geral de resultado do processo seletivo.

10.5.4 -0 laudo médico na verséo original ou cépia autenticada em cartorio tera validade para

este processo seletivo e ndo sera devolvido.
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10.6 — O candidato contratado na condicdo de deficiente perderd automaticamente sua

classificacéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

10.7 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local

determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

10.7.1 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da

procuracao documento de identidade com foto.

10.7.2— A procuracao deverda ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos

1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.7.3 — Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizagc&o do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assuncao do

exercicio.

10.7.4 — Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, independente do motivo da ndo assunc¢éo, este instrumento sera tornado sem efeito

e o candidato RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo lugar da lista.

10.8 —A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua reclassificacéo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da

listagem.

10.8.1 — A desisténcia da escolha apo6s a formalizagdo do contrato serd documentada pela
Comiss&o Central e assinada pelo candidato desistente o que implicara na sua ELIMINACAO

do Processo Seletivo.
10.8.2 — Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificacado.

10.9 — O candidato que nao participar das atividades referentes a Jornada Politica Pedagdgica,
Conselho de Classe Letivo, Conselho Final, Conselho de Classe Letivo/Termino do Mddulo,
Projetos, Festa Junina Cultural, Feira de Curso, Semana da Ciéncia e Tecnologia e Formatura,
todos pré-definidos e informados no Calendario Escolar, estara, SUMARIAMENTE,
ELIMINADO do processo seletivo.
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10.10- Apoés a chamada inicial para atendimento ao inicio do semestre letivo de 2023/2 ter4
continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classifica¢do para suprimento

de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da vigéncia deste Edital.

10.10.1 — Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser
utilizados meios de comunicacao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de

inscricao.

10.10.2 — No contato por telefone ou e-mail serd informado o prazo para que o candidato se

apresente & SECTI e/ou ao CEET, considerando a urgéncia da contratagéo.

10.11-Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

10.11.1 — Na hipotese prevista no item 8.11 o candidato sera reclassificado para o final da

listagem;

10.11.2 — A ocorréncia da situagéo prevista no item 8.11 serd documentada pela Comissao

Central;

10.11.3 —Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedacdo prevista no item 8.11, o
contrato do Designado Temporério sera automaticamente cessado, sendo, nesse caso, nao

permitida a reclassificagdo do candidato.

10.12 — Ser& permitida, apos a efetivacdo da escolha, majoracédo de carga horaria, pelo (a)

diretor (a) da unidade escolar.

10.13-0Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas
pela SECTI, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades

previstas na lei.
11- FORMALIZACAODO CONTRATO

11.1 — Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacéo de cépia legivel

dos seguintes documentos, acrescida da ficha de inscricdo, gerada pelo sistema:
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| — CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
Il — Carteira de Identidade (RG) com numero, 6rgao expedidor e data de expedi¢cdo da mesma,;

lIl — Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacao ou declaracdo de quitacdo da justica

eleitoral;

IV — Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso

possua;

V — Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaracdo constante no

anexo |l deste edital devidamente preenchida e assinada;

VI — Comprovante de residéncia;

VIl — Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIl — Comprovante do ano do primeiro emprego.

IX — Formacé&o académical/titulacéo;

X — Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

Xl — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Xl — Documentacgdo comprobatoria de atendimento a condi¢éo de portador de deficiéncia;
Xlll- Declaracao referente a ndo acumulacéo de cargos no modelo indicado no Anexo IV.
XIV — Autodeclaracéo de Saude, constante no Anexo IV, conforme item 1.7.1.

11.2 — O contrato temporario sera firmado de acordo com o previsto no art. 2°, inciso XIV da
Lei Complementar n° 809/2015, por um prazo determinado de, no maximo 12 meses,

prorrogavel por igual periodo, conforme previsto no art. 4°, inciso Il da referida Lei.

11.3 — A dispensa do profissional contratado nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo

com o disposto no art. 14da Lei Complementar n° 809/2015.
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12 — DAS ATRIBUIGOES

12 - S&o atribuicdes do PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL para
atuar nos CEETs:

12.1 - apoiar a pesquisa e a assessoria pedagdgica e tecnoldgica, com a producao de recursos
didaticos e criacdo de acervo de materiais, equipamentos especificos e outras tecnologias de
acessibilidade para a escolarizagcdo dos estudantes publico-alvo da educacdo especial,
contribuindo com o suporte técnico/pedagogico aos profissionais da educacdo para o
fortalecimento das acdes adotadas no contexto dos CEETS;

12.2 - atuar em capacitacdes de profissionais da escola na area de Educacéo Especial;

12.3 - atender a comunidade escolar dos CEETs, numa perspectiva de trabalho colaborativo
entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade escolar em geral, com vistas a
incluséo da educacéo especial;

12.4 - disseminar a politica de inclusdo vigente, contribuindo com ac¢fes voltadas para a
eliminacdo dos obstaculos que possam surgir no atendimento ao publico-alvo da Educacédo
Especial, assessorando os CEETs nas orientacdes técnicas advindas da SECTI e da
Coordenacao de Educacao Especial;

12.5 - participar da construcdo e da execucgdo do Plano de Acédo e do Regimento Interno dos
CEETs;

12.6 - orientar e auxiliar na producdo de materiais didatico-pedagodgicos que favorecam o
processo de aprendizagem dos estudantes nas salas de aula comum;

12.7 - promover, em conjunto com os professores da sala de aula comum, AEE, coordenacao
e a equipe pedagogica da unidade escolar, as condi¢des para a inclusdo dos estudantes que
séo publico-alvo da Educacgéo Especial;

12.8 - realizar, em parceria com o0s professores de AEE e equipe gestora das escolas, acoes
formativas na area de atuagéo;

12.9 - participar das reunides e eventos formativos propostos pela escola, pelo CEET e pela
SECTI;

12.10 - orientar as equipes escolares acerca do desenvolvimento de atividades, realizadas ou
ndo com o apoio de recursos de Tecnologia Assistiva (TA), visando a fruicdo, pelos alunos, de
todos os bens sociais, culturais, recreativos, esportivos, entre outros, e de todos 0s servicos e
espacos disponiveis no ambiente escolar, com autonomia, independéncia e seguranca;

12.11 - apoiar as equipes escolares quanto a interacdo dos estudantes em ambientes sociais,

valorizando as diferencas e a ndo discriminagao;
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12.12 - orientar a comunidade escolar acerca da legislacédo e das normas educacionais vigentes
gue asseguram a inclusao educacional;
12.13 - atuar como docente nas FormacBes Continuadas na area da educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva.
12.14 - estimular a relacdo direta entre alunos, ou entre alunos e outros participantes da

comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

13 - S&o atribuigbes do PROFESSOR ESPECIALIZADO NA AREA DE LIBRAS
(PRIORITARIAMENTE SURDO - INSTRUTOR DE LIBRAS) - CANDIDATO SURDO,
CONFORME DECRETO N° 5626/2005, OU OUVINTE:

13.1 - as atribuicBes descritas no subitem 12.5, acrescentando orientar e assessorar as equipes
escolares acerca do ensino da Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua aos
estudantes sinalizantes;

13.2 - Orientar e assessorar ao(s) professor(es) de AEE, acerca do desenvolvimento do ensino
da Lingua Portuguesa e da Libras;

13.3 - Propor junto a equipe gestora e aos professores de AEE um trabalho que garanta a
autonomia dos estudantes surdos ou pessoa com deficiéncia auditiva para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes;

13.4 - orientar, em conjunto com o0s demais professores e a equipe pedagdgica, as familias
quanto ao envolvimento e a participagdo no processo educacional do estudante surdo ou
pessoa com deficiéncia auditiva,

13.5 - participar do processo de identificagdo e da tomada de decisdes acerca do atendimento
as demandas especificas do estudante surdo ou pessoa com deficiéncia auditiva;

13.6 - trocar informag8es com os demais professores e profissionais que compdem a equipe
pedagdgica sobre as demandas especificas do estudante surdo ou pessoa com deficiéncia
auditiva, orientando e apoiando a escolha das melhores estratégias de ensino e aprendizagem;
13.7 - articular, com gestores e professores, para que a proposta pedagdgica da escola se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdao inclusiva,

13.8 - atuar como docente nas formacbes especificas na area do ensino de Libras para

estudantes surdos sinalizantes.

13 - S&o atribuicbes do INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS:

13.1 - estabelecer comunicacdo necessaria a participagéo efetiva do estudante na escola;
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13.2 - tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s), para
organizar a interpretacao;
13.3 - estudar o conteudo a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a
traducdo para a Libras no momento das aulas e das atividades extraclasse;
13.4 - buscar, quando necessario, 0 auxilio do professor regente, antes, durante e apés as
aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacao, bem como a qualidade do acesso
dos surdos a educacao;
13.5 - trocar informacdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e as demandas
especificas do estudante, possibilitando a esse professor a escolha das melhores estratégias
de ensino e aprendizagem;
13.6 - ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o
ouvinte e o estudante surdo;
13.7 - estimular a relacao direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos
e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
13.8 - redirecionar ao professor regente questionamentos, davidas, sugestdes e observacdes
dos estudantes a respeito das aulas, enquanto referéncia no processo de ensino-
aprendizagem;
13.9 - informar ao professor regente as particularidades dos surdos, apoiando, sempre que
necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos conteldos a tais especificidades, com o
intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contelidos escolares;
13.10 - oferecer ao professor regente, quando solicitado, informacdes sobre o processo de
ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa, sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos;
13.11 - informar e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando o professor, caso necessario e mediante solicitagdo, na correcdo das
avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos;
13.12 - auxiliar os estudantes surdos, durante a avaliacao, no que se refere, exclusivamente, a
Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; traduzir todas as questbes da
avaliacdo — da Lingua Portuguesa escrita para a Libras, sem acréscimo de explicacbes,
adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois estes, quando necessarios, dizem respeito
somente ao professor;
13.13 - participar das reunides pedagogicas, administrativas e dos Conselhos de Classe,

limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacao e
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acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcao interpretativa e
educativa,;
13.14 - participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacdes prestadas pelo professor
especializado em educacao especial;
13.15 - cumprir a carga horaria de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia
do estudante;
13.16 - participar de capacitacfes na area de educacao;
13.17 - participar da elaboracao e da avaliacdo da proposta pedagdgica da escola.

14— DAS IRREGULARIDADES

14.1 - Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecdo e de contratagdo de
professores em regime de Designacdo Tempordria serdo objeto de sindicancia, sob a
responsabilidade da SECTI, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas no art.
231 da Lei Complementar N°.46/94 (D.O. de 31/01/94).

15— DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 -0 ato de designacdo temporaria para o exercicio da fungéo publica de regente de classe
€ de competéncia do Grupo de Recursos Humanos/SECTI, por proposicdo das unidades
escolares, atendidas as disposi¢ces contidas no artigo 2° da Lei Complementar n® 809 (D.O.
de 24/09/2015), Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes e a Lei n°

5.580, de 13 de janeiro de 1998 e altera¢des e demais normas contidas neste Edital.

15.2 — Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, ou enquanto durar

a listagem de reserva técnica.

15.3 — Por necessidade de conveniéncia da administracédo, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das

copias.

15.4 — Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SECTI, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade das Escolas
de Educacéo Profissional — Centro Estadual de Educacgéo Técnica e dos cursos de Formacédo

Inicial e Continuada promovidos pela SECTI e pelos CEET ou Programa Qualificar ES. Na
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impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizar4 desisténcia sendo automaticamente

conduzido ao final da lista de classificacao.

15.5 — Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente podendo a

incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

15.6 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo pessoa com deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada em
cartério, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID verséo 10 ou 11), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio 15.7 - A inobservancia do
disposto no subitem 15.6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,
conforme previsdo do subitem 4.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito a observancia de
sua classificacdo na lista geral de resultado do Processo Seletivo.

15.8 - O laudo médico na versao original ou cépia autenticada em cartério tera validade para

este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

15.9 - O candidato contratado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena

perdera automaticamente sua classificagéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

15.9.1.1 - O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente
na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perdera automaticamente a sua
classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO
(exceto na reclassificagédo). 15.9.1.2 - O candidato convocado na lista de Candidato com
deficiéncia, Pessoa Negra ou Indigena perderd automaticamente a sua classificagdo na
listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO (exceto na

reclassificagéo).

15.9.1.3 - O candidato negro ou Indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, concomitantemente para o provimento dos cargos,

deverd manifestar opcao por uma delas.
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15.9.1.4 - Na hipotese de que trata o subitem 9.8.3.3, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, serd contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou

indigenas.

15.9.1.5 - Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato
da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou, preenchendo
a autodeclaracéo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o Anexo VI.

15.9.1.6 - O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar, além da documentacao
descrita no subitem 10.1, uma Declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada pelo Cacigue da respectiva comunidade, de acordo com o Anexo VII, e o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI.

15.9.1.7 - Presumir-se-do verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

15.9.1.8 - Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficar4 sujeito a rescisdo da
contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.9.1.9 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja
declaracéo resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma fé, continuardo participando do Processo Seletivo em relacdo as vagas

destinadas a ampla concorréncia.

15.9.1.10 - Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos inscritos para as cotas
de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem de classificago.

15.9.1.11 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara
deste Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se
refere & avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo, exigida para todos os demais

candidatos.
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15.9.1.12 - O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de Pessoa Negra ou Indigena nao

se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

15.9.1.13 - A inobservancia ao disposto nos subitens 15.9.1.5 a 15.9.1.6 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista
geral de resultado do Processo Seletivo.

15.9.1.14 - A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS ESTA
CONDICIONADA A INEXISTENCIA DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PREVIAMENTE
SELECIONADOS.

15.9.1.15 - Por for¢a das Leis Complementares n°® 115/1998 e n° 809/2015, a chamada de
candidatos classificados por este Edital ser& realizada apés esgotadas todas as possibilidades
de concessdao de carga horéaria especial aos professores classificados habilitados.

15.9.1.16 - Para cumprimento da meta de reducdo de contratos temporarios, estabelecida na
Lei Complementar n°® 809/2015, podera ser concedida ao contratado a maior carga horaria

possivel, 1 - A definicdo da carga horéria sera de responsabilidade da SECTI.

15.9.1.17 - O candidato que recusar a carga horaria definida sera reclassificado para o ultimo

lugar da lista de classificagéo.

15.9.1.18 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para identificacdo de posto de trabalho podera fazé-lo por procurador legalmente
habilitado.

15.9.1.19 - O procurador previsto no subitem anterior devera apresentar no ato da escolha,

além da procuracao, documento de identidade com foto.

15.9.1.20 - A procuracdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos

paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

15.9.1.21 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a
formalizag&o do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assung¢éo do

exercicio.

15.5.1 — O acompanhamento e a avaliacao dos candidatos a que se refere o item 15.5 é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da Direcdo da unidade escolar sob supervisdo da

SECTI/ Geréncia de Educacao Profissional.
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15.6 — A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do

contrato celebrado com a SECTI, respeitada a legislacao vigente;

15.6.1 — O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do

profissional.

15.7 — A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da
Educacdo Especial das Escolas de Educacdo Profissional — Centro Estadual de Educacéo

Técnica e Qualificar ES, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

15.8 — Conforme Art. 35 da Lei n°115/98 a dispensa do ocupante de fungdo de magistério
mediante designacao temporaria dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao
cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a qualquer momento a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administracéo.

15.9 —De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

15.10 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vit6ria, 30 de junho de 2023

BRUNO LAMAS SILVA

Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Educacgéo Profissional
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ANEXO |
Cargo Professor de Educacao Profissional e Tecnholégica
Etapa/Modalidade Sala de Recursos
COMPONENTES

CURRICULARES
(DISCIPLINAS)

PRE-REQUISITOS: o candidato deveréa atender um dos itens abaixo

de acordo com o componente curricular escolhido

Professor para o
Atendimento
Educacional

Especializado na

area de deficiéncia
mental/intelectual e
Transtornos Globais
do Desenvolvimento
(Autismo; Sindrome
de Asperger,
Sindrome de Rett).

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das
séries iniciais em nivel superior) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 e Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na é&rea de deficiéncia mental/intelectual com
certificacdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou Curso de Pos-
graduacéo na érea de educagéo inclusiva.

Magistério das séries iniciais em nivel superior e Curso com carga
horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na éarea de
deficiéncia mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicBes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificac@o emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior
— IES ou Curso de Pés-graduacgéo na area de educagéo inclusiva.

Curso de nivel superior na &rea da Educacdo em nivel de
licenciatura plena e Curso com carga horaria presencial de 120
(cento e vinte) horas na area de deficiéncia mental/intelectual com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicées
de ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES ou Curso de Pds-graduacédo
na area de educacdo inclusiva.

Professor para o
Atendimento
Educacional

Especializado na
area de Altas
Habilidades

/Superdotacéo

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das
séries iniciais em nivel superior) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 e Curso com carga horaria presencial de no minimo 120
horas (cento e vinte) horas na area de altas
habilidades/superdotacdo com certificacdo emitida por instituicées
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou
Curso de pbés-graduacéo na area de altas
habilidades/superdotacdao.

Magistério das séries iniciais em nivel superior e Curso com carga
horaria presencial de no minimo 120 horas (cento e vinte) na area
de altas habilidades/superdotacdo com certificacdo emitida por
instituicbes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
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instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior
— IES ou Curso de pos-graduacdo na area de altas
habilidades/superdotacao.

Curso de nivel superior na &rea da Educacdo em nivel de
licenciatura plena e Curso com carga horéaria presencial de no
minimo 120 horas (cento e vinte) horas na area de altas
habilidades/superdotacéo com certificagdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicbes de ensino superior, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou
Curso de pés-graduacgéo na area de altas
habilidades/superdotacéo.

Professor para o
Atendimento
Educacional

Especializado na

area de Deficiéncia
Visual

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das
séries iniciais em nivel superior) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 e Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia visual com certificacdo emitida
por instituicdes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior
- IES.

Magistério das séries iniciais em nivel superior e Curso com carga
horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de
deficiéncia visual com certificagcdo emitida por instituicdes publicas
de ensino, instituicbes de ensino superior, instituigdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Curso de nivel superior na area da Educacdo em nivel de
licenciatura Plena e Curso com carga horaria presencial de 120
(cento e vinte) horas na area de deficiéncia visual com certificacéo
emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicbes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Professor para o
Atendimento
Educacional

Especializado na

area de Deficiéncia
Auditiva

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das
séries iniciais em nivel superior) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 e Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 240
horas(120 h Bésico de Libras + 120 h Intermediério de Libras) com
certificacdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicho de Ensino Superior — IES ou Certificagcdo de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS).

Magistério das séries iniciais em nivel superior e Curso de LIBRAS
com carga horaria minima de 240 horas (120 h Basico de Libras +
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120 h Intermediario de Libras) com certificacdo emitida por
instituicbes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior
— IES ou Certificacdo de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS).

Curso de nivel superior na area da Educacdo em nivel de
licenciatura Plena e Curso de LIBRAS com carga horaria minima
de 240 horas (120 h Basico de Libras + 120 h Intermediario de
Libras) com certificagdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicbes de ensino superior, instituicbes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por InstituicAo de Ensino Superior — IES ou
Certificacdo de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS).

Instrutor de Libras

Licenciatura Plena em Letras Libras.

Curso de nivel médio e Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de formagéo de instrutores surdos com
no minimo de 120 (cento e vinte) horas com certificacdo emitida
por instituicdes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicbes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificac@o emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior
- IES.

Intérprete — Tradutor
de Libras

Bacharelado em Letras Libras

Curso Técnico em Traducéo e Interpretacdo de Libras
Profissional ouvinte com nivel médio e Certificado de proficiéncia
de traducéo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS)

Profissional ouvinte com nivel médio e Curso de formacéo de
tradutor e intérprete de LIBRAS com no minimo 240 (Duzentos e
quarenta) horas com certificacdo emitida por instituicbes publicas
de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicbes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
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ANEXO II
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
HABILITADOS
1. MODALIDADE:

EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA — SALA DE RECURSO

|- TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO* PESO

Tempo de servico na educacgéo especial da Educacédo 2 pontos a cada 6 meses
Profissional, no periodo de dezembro/2012 a completos
dezembro/2022.

Tempo de servico como professor regente na educagéo 1,5 pontos acada 6
especial, no periodo de dezembro/2012 a dezembro/2022. meses completos

*Para efeito de contagem de tempo de servi¢co 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

ll- PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

Categoria |l - Formacdo Académica/Titulacéo

Valor
Atribuido

A. P6s-Graduacgdo Stricto Sensu Doutorado em Educacgdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 22
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

B. Pés-Graduacdao Stricto Sensu Mestrado em Educacao ou na propria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em éarea de conhecimento 12
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

C. P6s-Graduacao “lato sensu” Especializacdo em Educagao ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 6
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcéo.

. ~ A . ~ Valor
Categoria Il - Formacéo Académica/Titulacéo Atribuido

Curso de formacédo continuada na area de educacdo com carga horaria

igual ou superior a 180 horas concluido no periodo de dezembro/2012 a 1

dezembro/2022.

Curso de formacéo continuada na area de educagdo com carga horaria de 05

80 a 179 horas concluido no periodo de dezembro/2012 a dezembro/2022. ’

*Qs certificados dos cursos da categoria Il devem estar em conformidade com o item 7.1 deste
Edital. Nao serdo aceitos certificados com carga horéria diferente do estabelecido em cada
categoria e subcategoria.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo
Edital n° , portador do CPF e cédula de identidade

, declaro que n&o possuo inscricdo de PIS/PASEP.

, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO

BU s portador (a) do CPF N°
..................................... e RG. N°.........ccoeeeeeeeivcvnnnnnnnnn.. declaro junto a SECRETARIA DE
ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL, que néo
exerco cargo, emprego ou fungéo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do Art. 222 da Lei
Complementar N°. 46/94 e do Decreto n°® 2724-R.

Art. 222 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:
l. Dois cargos de Professor;
. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
Il. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo hdo descaracteriza a
hipétese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
gue exerca em Orgao ou entidade da administracao direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes

publicas, e ndo apenas a percepcao de vantagens pecuniarias.

....................... -ES, .........de................ de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — AUTO DECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu,
_, portador (@) do RG n° e do CPF
, residente e domiciiado (a) na cidade de

Rua , n° ,
declaro para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagdo do
IBGE, que sou:

() Preto(a)
() Pardo(a)
() Indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sang¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6
de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omisséo ou a apresentacao de informacdes e/ou documentos
falsos ou divergentes poder&o implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo
e ainda na rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servigo.

Local

Data / /

Assinatura do candidato(a)



