72 CONVOCACAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo em Designacdo Temporaria n2 03/2020
publicado em 08 de outubro de 2020.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
- IEMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO
DO CONTRATO, referente ao Processo Seletivo - Edital n2 003/2020, para a contratagdo de
servidores em designac¢do temporaria para o cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos.

Considerando o Enunciado CPTC n° 01, de 17 de fevereiro de 2022, institui que
havendo rescisdo do contrato temporario o substituto somente permanecera no cargo
pelo tempo remanescente do vinculo originario, sendo assim, o novo contrato tera
o prazo total de 28 meses, sem prejuizo as clausulas rescisérias contratuais.

1. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO:

1.1 O candidato que teve seu titulo avaliado e deferido, conforme quadro abaixo, em
conformidade com o item 3.4 do Edital de Abertura n2 03/2020, deverd apresentar-se para
inicio imediato, portando a documentacao original, para conferéncia da area de Ingresso de
Servidor, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGEP, no periodo de 12/01/2023 a
18/01/2023, sendo necessario o agendamento prévio de horario, por meio do telefone (27)
3636-2609. O local de apresentacdo sera na Sede do IEMA, no endereco sito a Rodovia BR 262,
KM 0, s/n - Jardim América, Cariacica - ES, 29140-500, Prédio Il.

Cargo 03: ADARH - Formagdo Admitida: Engenharia Ambiental, com experiéncia
na drea ambiental em licenciamento ambiental - Area: Meio Ambiente

Posicao Nome Inscricao

79 Monique Pereira Batista Soares 1494102

2. DOCUMENTOS PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

'] Original da documentagao comprobatdria das informagdes declaradas no ato de
inscricdo, a que se refere o 3.4.2 do Edital 03/2020

[0 Original do Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

[] Original Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma;

[l Original Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedicao, filiagao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego;



[ Original PIS/PASEP (se possuir), sendo ele o extrato da Caixa Econémica Federal
e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias Bancdrias.

(] Original Comprovante de residéncia (conta de dagua, energia elétrica ou

telefone);

Original do comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

[0 Original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporac¢do, em caso de

candidato brasileiro do sexo masculino;

Original do Certiddo de nascimento ou casamento;

Original do Certidao de nascimento dos filhos menores;

[0 Original do Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato

ao desempenho da fungdo profissional.

Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

Certiddes negativa criminal e de quitagao eleitoral da Justica Eleitoral

[0 Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no
menu “consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);

[0 Certidoes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino

(] 01 (uma) foto 3x4 recente;

CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal

[] CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.c
fm - escolher a opg¢do 12 e 22 instancia uma de cada vez);
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Cariacica/ES, 11 de janeiro de 2023.

Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza
Diretor Presidente



