PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
INSPETOR PENITENCIARIO - EDITAL N2 001/2021, PRORROGADO PELO EDITAL N2 001/2022

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL, no uso da
atribuicao que |he confere o Art. 01, Inciso XI, da PORTARIA N2 528-S, de 2022, referente a
Delegacido de Competéncias publicada em 24/05/2022, e considerando o Edital n2001/2021 —
Inspetor Penitenciario em Designacdo Temporaria, prorrogado pelo Edital de N2 001/2022, bem
como o disposto na Lei Complementar n2. 809, de 25 de setembro de 2015, resolve:

INFORMAR a relagdo de candidatos, que tiveram seus recursos DEFERIDOS E INDEFERIDOS:

INDEFERIDOS
CLAS. | NOME INSCRICAO REGIAO
119 | AUGUSTO CESAR DO NASCIMENTO 1708633 COLATINA - MASCULINO
417 | BIANCA OLIVEIRA STORCH 1709099 GRANDE VITORIA - FEMININO
1140 | EMANUEL SOUZA SILVA 1706380 GRANDE VITORIA - MASCULINO
333 | GABRIELA ALVES FERREIRA 1709269 GRANDE VITORIA - FEMININO
1235 | JEFERSON GUEDES AGUIAR 1698819 GRANDE VITORIA - MASCULINO
340 | LILIANE LOPES DEORCE 1704090 GRANDE VITORIA - FEMININO
182 | ROBSON ROSA DOS SANTOS 1704357 GRANDE VITORIA - MASCULINO
335 | VALERIA NASCIMENTO CANAL 1700583 GRANDE VITORIA - FEMININO
2286 | VINICIUS VALVERDE AURIEME 1712436 GRANDE VITORIA - MASCULINO
DEFERIDOS
CLAS. | NOME INSCRICAO REGIAO
152 | ALCEMIR ALVES PEREIRA 1710415 COLATINA - MASCULINO
24 | BRUNA FARIAS WANDERMUREM 1712690 COLATINA - FEMININO
1563 | DINALDO IGNACIO DE ASSIS SILVA 1706989 GRANDE VITORIA - MASCULINO
114 | JOSE CARLOS JOVENCIO 1702092 LINHARES — MASCULINO
SAO DOMINGOS DO NORTE-
4 | JULIANA DA SILVA 1710434 FEMINING
2219 | MARCIO JOSE MENDES DE OLIVEIRA 1712295 GRANDE VITORIA - MASCULINO
2331 | RAFAEL SOUZA DA CONCEICAO 1701821 GRANDE VITORIA - MASCULINO
2242 | RODRIGO ALEXANDRE FERREIRA 1714657 GRANDE VITORIA - MASCULINO
12 | ROSIANI TRAVEZANI 1708086 LINHARES — FEMININO
2373 | SAYMON DOS REIS 1699891 GRANDE VITORIA - MASCULINO
156 | WDEMERSON LUIZ SILVA 1711371 COLATINA - MASCULINO

1. CONVOCAR os candidatos deferidos, conforme quadro abaixo, para enviar os documentos
descritos no Item 12 do Edital 001/2021, de FORMA DIGITALIZADA, para o e-mail
processoseletivo@sejus.es.gov.br no dia 25/11/2022, respeitando o0 seguinte
procedimento:

1.1-No campo “Assunto” do e-mail, o candidato deverd escrever no seguinte
padrdo: “N2 da classificagdo_Nome Completo do Candidato — Inspetor
Penitencidrio - DT”

Exemplo: 015_ Fulano da Silva — Inspetor Penitencidrio — DT;

2. Para efeito de comprovacao de documentagdes o candidato devera anexar, os
seguintes documentos DIGITALIZADOS em formato .pdf:

2.1 - Ficha de Inscri¢cdo (gerada no ato de inscricdo e disponivel na area do
candidato do site selecao.es.gov.br) - o arquivo anexado devera ser enviado
com o nome “Classificagéo do Candidato_Nome”.

Exemplo: 015 _ Fulano da Silva.
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2.2 - Ficha de Dados Pessoais (disponibilizada no site do Acesso Cidadao) —
deverd ser impressa e preenchida manualmente e sem rasuras, digitalizada,
no formato .pdf, o arquivo anexado deverd ser enviado com o nome
“Classificagdo do Candidato_Ficha de Dados Pessoais” (O documento esta
disponivel junto as publicacdes do site de sele¢cdo, sob o nome de FICHA
FUNCIONAL - CONTRATACAO DT).

Exemplo: 015_ Ficha de Dados Pessoais.

2.3 - Xerox dos Documentos Pessoais (CPF, RG, CNH, Comprovante de
Cadastramento do PIS/PASEP, CTPS, Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacdo da ultima elei¢ao ou Certiddo de Quitagao Eleitoral, Comprovante de
Residéncia atualizado, Certificado de conclusdo de ensino médio e histérico
escolar, Certiddo de Nascimento/casamento, Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino
e Comprovante da Consulta da Qualificacdo Cadastral do Esocial (print da tela
— link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).) - os
arquivos anexados deverdo ser enviado com o nome “Classificacdo do
Candidato_Doc. Pessoais”.

Exemplo: 015_ Doc. Pessoais.

2.4 - Certidoes (Atestado de Antecedentes Criminais - expedido pelo
Departamento de Identificacdo da Superintendéncia de Policia Técnico
Cientifica; Certiddo Negativa de Nada Consta - Civel e Criminal - todas as
comarcas; Certidoes Negativas de Nada Consta da Justica Federal (civil, criminal
e eleitoral); Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral) — os arquivos
deverdo ser unificados em um Unico arquivo, que serd anexado e devera ser
enviado com o nome “Classificacdo do Candidato_Certiddes”.

Exemplo: 015_Certidbes

2.5 - Atestado de Saude Ocupacional (fornecido por médico especializado em
Medicina do Trabalho, devidamente carimbado, dentro do prazo de 30 dias) -
o arquivo anexado deverd ser enviado com o nome “Classificagdo do
Candidato_ Atestado de Sautide Ocupacional”.

Exemplo: 015 _ Atestado de Saude Ocupacional

2.6 - Declaragdo de Parentesco com Internos do Sistema Prisional (declaracdo
a préprio punho, informando se o candidato possui parentes reclusos no
sistema prisional, e a unidade onde se encontram reclusos) — o arquivo devera
ser manuscrito, digitalizado e enviado com o nome “Classificagdo do
Candidato_ Declarag¢do de Parentesco”

Exemplo: 015_ Declaragéio de Parentesco

3. A certiddo negativa da Corregedoria, sera de responsabilidade da Geréncia de Gestdo
de Pessoas — GGP.

4. O total de arquivos em .pdf a serem anexados no e-mail sera de até 06 (seis):

a) “Classifica¢do do Candidato_Nome do candidato”, contendo Ficha de Inscricdo
no formato .pdf;

b) “Classifica¢do do Candidato_Ficha de Dados Pessoais”, contendo a ficha de
dados pessoais devidamente preenchida e digitalizada no formato .pdf;
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c) “Classificagdo do Candidato_Doc. Pessoais” contendo as digitalizacGes de
todos os documentos pessoais dos candidatos, no formato .pdf;

d) “Classificagdo do Candidato_Certidoes”, contendo todas as certidGes
solicitadas, unificadas em um unico arquivo, no formato .pdf;

e) “Classificagdo do Candidato_ Atestado de Saude Ocupacional”, contendo a
digitalizacao do atestado médico de saude ocupacional devidamente assinado
por médico do trabalho, no formato .pdf;

f) “Classificacdo do Candidato_ Declaracdo de Parentesco”, manuscrito e
digitalizado, informando se hd parentes reclusos nesta Secretaria, no formato
.pdf.

NAO SERAO ACEITOS documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a leitura, sendo de responsabilidade do candidato se atentar para que a
digitalizacdo fique legivel, destacando ainda que os documentos anexados sdo de
inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo.

Serdo eliminados do certame, os candidatos que ndo encaminharem todas as
documentacgbes descriminadas nesta nota.

Os arquivos como documentos pessoais, diplomas e certiddes DEVERAO SER UNIDOS
EM UM ARQUIVO POR CATEGORIA, SEGUNDO SUBITEM 4.

Os documentos anexados ao e-mail NAO PODERAO ULTRAPASSAR 09 MEGABYTES,
devendo os candidatos, se necessario fazer a compressao do arquivo, contudo, sem
alterar o formato .pdf.

N3o serdo recebidos arquivos compactados em winrar, “linkado” a nuvens ou
qualquer outro meio de compactacao.

Serdo desconsiderados e-mails com os referidos anexos, encaminhados posterior a
data e hora determinada nesta nota, incorrendo a eliminag¢ao do candidato por nao
comprovagado de documentacgado, conforme subitem 14.5 do Edital 001/2021.

A INEXATIDAO, A FALSIDADE DE DECLARACAO E AS IRREGULARIDADES DA
DOCUMENTAGAO, VERIFICADAS A QUALQUER TEMPO, EM ESPECIAL POR OCASIAO
DA CONTRATAGAO, ACARRETARAO A NULIDADE DA INSCRICAO COM TODAS AS
SUAS CONSEQUENCIAS, SEM PREJUiZO DAS DEMAIS MEDIDAS DE ORDEM
ADMINISTRATIVA, CIVEL OU CRIMINAL.

A qualgquer momento, mesmo que posterior a contratacao, o candidato podera ser
convocado para apresentar os documentos originais junto a Secretaria.

E de responsabilidade do candidato a apresentacdo do comprovante do Comprovante
da Consulta da Qualificacdo Cadastral do Esocial.
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Os contratos para assinatura digital, s6 serdo disponibilizados apds a conferéncia de
toda documentagao.

Se necessario, sera realizada nota de exclusdao dos candidatos que nao seguirem as
normas desta nota convocatoria.

A assinatura do contrato se dard por meio de assinatura eletrénica via E-DOCS, sendo
de INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO TER ACESSO AO SISTEMA, o link de
acesso ao sistema é https://e-docs.es.gov.br/Internal, informamos que o acesso para

assinatura do contrato pode ser também realizado, através do aplicativo para celular
ESPM — ES na Palma da Mao, disponivel para ANDROID e 10S.

A lotagao dos candidatos serd feita de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
administragao.

A Comunicacao Interna de localiza¢do dos candidatos sem vinculos ativos com a SEJUS,
acompanhara o Contrato, os candidatos ATIVOS permanecerao na mesma unidade de
lotacgao.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste ato
de convocacdo e das demais normas do Processo Seletivo.

Vitdria/ES, 23 de novembro de 2022.

ALESSANDRO FERREIRA DE SOUZA
Subsecretario para Assuntos Penais
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