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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ IEMA N2 06/2022

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE
DESENVOLVIMENO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS, COM
BASE NA LEI COMPLEMENTAR N2 809/201, OBSERVADAS AS
VEDACOES ESTABELECIDAS PELA LEI 9.504/97
RELACIONADAS AO PERIODO ELEITORAL.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - IEMA,

no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei Complementar n2 248/2002, Decreto Estadual n2

4.109-R/2017 e conforme disposto na Lei Complementar n2 809/2015, faz saber que realizard Processo

Seletivo Simplificado destinado a contratacdo em regime de designacdo temporaria e formacdo de

cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de
reserva (CR) para o cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, em regime de
designacdo tempordria, em conformidade com a Lei Complementar n2 809/2015 e observando as
vedacdes estabelecidas pela lei 9.504/97 relacionadas ao periodo eleitoral.

1.2. Caberd ao lema a coordenacgao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, por meio
de Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo lema por meio de Instrugdo de Servigo.

a) Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissédo
cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, de
candidato a vaga deste processo seletivo, esse deverd ser substituido em observancia as disposi¢Ges
previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das
informacdes declaradas e formalizagdo de contrato.

1.4. As contratagdes temporarias serdao admitidas em conformidade com a Lei Complementar n2
698/2013 e Lei Complementar n2 809/2015.

1.5. Osrequisitos, perfis, atribuicdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de vagas para
exercicio do cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos constam no Anexo |
deste Edital.

1.6. O lema dara ampla divulgacdo as etapas através de publicacdes no site www.selecao.es.qov.br.

1.7. Asvagas do processo seletivo serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo e observando-se as vedacdes estabelecidas pela lei 9.504/97 relacionadas ao periodo
eleitoral.

1.8. O candidato que desejar interpor pedidos de esclarecimentos ou de impugnacado deste Edital dispora

do prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicagdo do Edital, ininterruptamente.
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2. DAS ETAPAS
2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Inscricao: realizadas exclusivamente por meio eletrénico através do site

www.selecao.es.qov.br de acordo com o item 3 deste Edital.

b) 22 Etapa — Comprovagao das informagdes declaradas: realizada por meio do Sistema de Gestdo
Arquivistica de Documentos e Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo — E-Docs de acordo
com o item 7 deste Edital.

) 32 Etapa - Formalizagao do contrato: de acordo com o item 9 deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio

eletrénico, no site www.selecao.es.qgov.br, a partir das 10 horas do dia 11 de julho de 2022, até as 23

horas e 59 minutos do dia 24 de julho de 2022, observado o fuso-horéario de Brasilia/DF.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

3.3. Apos a confirmacgdo da inscricdo no sistema nao ha possibilidade de alteragdo, inclusao ou exclusao
de informagdes. Durante o periodo de inscricao, o candidato poderd excluir a inscri¢gdo e elaborar uma

nova, caso queira corrigir alguma informacao.

3.4. SO sera aceita 01 (uma) inscricdao por CPF.

a) E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informacdes no sistema, ndo sendo
permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado neste processo seletivo.

3.5. N&o serdo aceitas inscri¢gées condicionais, e-mail ou outra forma nao prevista neste Edital e fora do
prazo estabelecido no item 3.1.

3.6. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informac¢des declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de qualquer
documento apresentado implicard em imediata eliminacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado,
a cessacao do contrato de trabalho sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

3.7. Olema nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdio ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdao da Comprovacgao de inscricdo.

3.8. Serdo exigidos como requisitos minimos para inscricdo aqueles definidos no Anexo | deste Edital.

3.9. Serd disponibilizada planilha no site www.selecao.es.gov.br, conforme Anexo lll, para auxilio a

contagem de pontuacdo pelos candidatos, possuindo campos bloqueados por senha, sendo vedada

qualquer alteragdo que resulte em modificagdo de seus termos e funcionamento, sob pena de invalidacdo
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da documentacgdo apresentada pelo candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As vagas respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) para contratacdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na forma das Leis Estaduais n® 10.684, de 03 de julho de 2017, n2 7.050, de 03 de janeiro
de 2002, e suas alteragdes.

4.2. Para a comprovacgdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissao do Processo Seletivo, no momento
da comprovacdo das informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo
com a previsdo na Lei Estadual n2 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

4.3. Para a comprovacdo da condi¢cdo da deficiéncia, o candidato deverd apresentar laudo médico
emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocagao, que comprove sua aptiddo a execugdo
das atribuicdes do cargo.

4.4. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.5. Na hipdétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia suficiente para ocupar a vaga
reservada, a vaga remanescente serd revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.6. O candidato convocado na lista de Candidato com deficiéncia perdera automaticamente a sua
classificacdo na listagem da Ampla Concorréncia, ndo havendo outra convocacgao.

4.7. Ainobservanica ao disposto nos subitens 4.2 e 4.3 acarretatd a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros na
forma estabelecida na Lei Estadual n2 11.094, de 08 de janeiro de 2020.

5.2. Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na
forma estabelecida na Lei Estadual n2 11.094, de 08 de janeiro de 2020.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto declaracdo de que é preto ou
pardo ou indigena,conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE. O formuldrio da auto declaragao encontra-se no Anexo V deste Edital.

5.4. Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaragao falsa.

5.5. O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
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deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opcdo por uma delas.

5.7. A hipdtese de que trata o item 5.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

5.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.9. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

5.10.0 ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza..

5.11. E vedado qualquer solicitagdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclus3o da inscrigdo
ou participac¢do do certame.

5.12.0 candidato convocado na lista de pessoa negra ou indigena perderd automaticamente a sua
classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, ndo havendo outra convocagao.

5.13. A inobservanica ao disposto no subitens 5.3 acarretatd a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. O IEMA divulgarad a lista de classificacdo dos candidatos no site www.selecao.es.qov.br.

6.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior soma de pontuagao da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo ll;
b) maior pontuacdo por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo Il;
c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizard as informagbes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e contratagao.

7.2. Para comprovagdo da experiéncia e qualificagdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 7 e Anexo Il do presente Edital.

7.3. Todas as chamadas para comprovacao das informacdes declaradas ocorrerdo por meio de ato especifico

e serdo divulgadas no enderego eletronico www.selecao.es.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo.
7.4. Na hipdtese da ndo comprovagdo de requisito obrigatdrio para contratagdo no cargo, o candidato

serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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7.5. Serdo considerados para fins de pontuacdo Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional.

7.6. Sera reclassificado o candidato que ndo comprovar o total de pontos declarados na inscricdo, em
decorréncia de divergéncias nas informacgdes apuradas pela Comissdo durante andlise da documentacao
de qualificacdo e experiéncia profissional. Ndo sera considerada pontuacdo maior que a declarada na
inscrigdo.

7.7. O candidato reclassificado serd reposicionado em nova lista, a ser convocada ao término da lista
original, sendo reclassificado conforme pontua¢do comprovada.

7.8. O laudo citado nos itens 4.2 e 4.3 (para PcD) devera ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatdrios.

7.9. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada sobreposi¢cdo de
tempo.

7.10. Para efeito de contagem de tempo de atividade profissional, um més é considerado 30 (trinta) dias.
7.11. A pds-graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e pds graduagdo em gerenciamento de
projetos serdo aceitas para fins de pontuacao de titulos.

7.12. Estagios obrigatdrios ou ndo obrigatdrios, atividades desenvolvidas como bolsistas, atividade em
magistério (professor) e atividade em engenharia de segurancga do trabalho ndo serdo considerados como
experiéncia profissional.

7.13. Nao serdao computados pontos a formagao exigida como requisito.

7.14. Encerrado o prazo disponibilizado para a comprovacgao de titulos e demais informagdes declaradas
no ato da inscricdo ndo ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou exclusdo de informacgdes.
7.15.Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area pleiteda,
observando o descrito no Anexo |l deste Edital, devendo o candidato se atentar ao descrito nas atividades
desenvolvidas ser compativel com as exigéncias do cargo.

7.16.Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida apds a data da
conclusdo da graduagdo exigida como requisito obrigatdrio, sendo limitada aos ultimos 120 (cento e
vinte) meses, devendo estar entre o periodo de 27 de janeiro de 2012 até 24 de janeiro de 2022.
7.17.Documentos entregues que nao estiverem em conformidade com as informacgdes prestadas no
momento da inscricdo, ndo serdo aceitas.

7.18.A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo 1) e de pontuagdo
(Anexo Il) se dara por meio de:

a) EM INSTITUICAO PUBLICA - Contrato Administrativo de Trabalho Temporario (incluindo aditivos) ou
Atestado Técnico ou Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo ou Declaragdo, emitido(a) pelo Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgado expedidor, datado e
assinado(a) pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo ou pela autoridade responsavel
do setor (Secretarios, Gerentes, Diretores, Prefeitos, etc) em que presta ou prestou servigo, contendo
obrigatoriamente as atribuicbes da ocupagdo/cargo (descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas) e o periodo da atividade desempenhada, com data de inicio e fim. Ndo serdo consideradas

Certidoes de Tempo de Servico ou Fichas Financeiras que comprovem apenas o tempo do servico no
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cargo, pois é essencial a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no cargo.

b) EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA:

Opcao 1: Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos contendo a descrigdo das atribuicdes
da ocupacdo/cargo (descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas, com data de inicio e fim),
devidamente assinados pelo responsavel contratante, além de conter o CNPJ do empregador e o nome
do cargo ocupado pelo candidato;

Opc¢ao 2: Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigos que contenha apenas as datas de
inicio e fim, o CNPJ do empregador e o nome do cargo ocupado pelo candidato, devidamente assinados
pelo responsavel contratante, porém com obrigatoriedade de estar acompanhado de Declaragao assinada
pelo responsavel contratante, contendo a descricdo das atribuicdes da ocupacgdo/cargo (descrever
detalhadamente as atividades desenvolvidas, com data de inicio e fim), devidamente assinada pelo
responsavel contratante;

Opcao 3: Declaragdo assinada pelo responsavel contratante, contendo a descrigdo das atribuicGes da
ocupacido/cargo (descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas, com data de inicio e fim), o CNPJ
do empregador e o nome do cargo ocupado pelo candidato, obrigatoriamente acompanhada da carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas de identificagdo com foto/dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho referenciado na declaracdo. No caso de ndo haver as declaragGes acima
citadas sera aceito, em substituicdo, o Acervo Técnico (ARTs) contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas, o nome do cargo ocupado pelo candidato ou o Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP
contendo essas informacdes.

Opcao 4: Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagdao de Servicos acompanhado da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART registrada no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade
técnica especifica na area do cargo a que concorre, devidamente assinada pelo contratado e contratante,
contendo data de inicio e fim do trabalho e descricdo detalhada das atividades desenvolvidas.

c) COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO PRIVADA - Recibo de
pagamento autonomo (RPA) ou Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) registrada no Conselho de
Classe, que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga
pretendida, acompanhados de Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou autoridade responsavel pela contratagao.

d) COMO SOCIO/PROPRIETARIO DE EMPRESA - Contrato social da empresa; contrato de
prestacdo de servico contemplando, no minimo, os dados do contratante e do(a) contratado(a), as
atividades técnicas desenvolvidas e o periodo inicial e final da presta¢do do servico; e respectiva Anotagao
de Responsabilidade Técnica — ART registrada no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade
técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

7.19. Nas declaragBes apresentadas pelos candidatos também serdo aceitas assinaturas eletronicas e/ou
via sistema ICP-Brasil. As assinaturas digitais serdo verificadas quanto a sua autenticidade.

7.20.No caso de contrato em vigor, o candidato deverd incluir também na declara¢do a data do término
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ou atestado de continuidade do contrato.

7.21.Para fins deste processo seletivo nio serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas pelo préprio
candidato.

7.22. A comprovagdo da QUALIFICAGAO PROFISSIONAL para fins de pontuagdo se dara por meio de:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializagdo conforme dreas especificadas no Anexo Il — item C, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, ambos acompanhados do Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga hordria.

b) Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, de curso de pds-graduacgao "stricto
sensu", em nivel de Mestrado, conforme areas especificadas no Anexo Il — item B. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto sensu", em nivel de
Doutorado, conforme areas especificadas no Anexo Il — item A. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

d) Os diplomas de pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenhamcurso
reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo n2 03/2016 do
Conselho Nacional de Educacao, e legisla¢do vigente.

e) Para efeito de pontuacéo, serdo aceitos 01 (um) titulo de doutorado, 01 (um) titulo de mestrado
e 02 (dois) titulos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo.

f) Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos até a data limite para inscricao neste
processo seletivo.

7.23. A comprovagdo dos REQUISITOS OBRIGATORIOS se dara por meio de:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, conforme cargo selecionado,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdao ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo n2 03/2016 do
Conselho Nacional de Educacao, e legislacdo vigente.

c) A documentacdo para comprovar a experiéncia profissional minima devera estar em

conformidade com o item 7.18.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO
8.1. Os pedidos de reconsideracdo dos resultados das comprovagGes das informacgdes declaradas
deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de até 05 (cinco) dias ininterruptos a

contar do dia util posterior a data de publicagdo do resultado, por meio do Sistema Eletronico E-Docs,
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conforme instrugbes constantes no manual especifico que estard disponivel no site

www.selecao.es.qov.br.

8.2. O formulario para elaboragdo e apresentacao de recurso esta disponivel no Anexo IV.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo
indeferidos.

8.4. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteragao
na pontuacdo obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que
detalhem melhor alguma documentacgéo ja apresentada na 22 etapa.

8.5. Oresultado dos recursos serdo informados por meio do endereco eletrénico www.selecao.es.qov.br,

em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de recurso.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideragao.

9. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. sdo requisitos para contratacdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir os requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as

obrigacGes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de
atestado emitido por médico do trabalho;

f) N3o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercer a funcdo publica;

9.2. Em acordo a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo poderd atuar sob dire¢do imediata de conjuge, companheira(o) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

9.3. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagao de cépia legivel autenticada
em cartorio ou copia simples acrescida do documento original para conferéncia dos seguintes
documentos:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

b) Carteira de Identidade (RG), com nimero, érgéo expedidor e data de expedicdo da mesma;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) CertidGes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral, obtidas nos sites

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Carteira de trabalho profissional ( fisica ou digital) onde conste fotografia, nimero/série, data de

expedicd, filiacdo, local de nascimento e pdgina de contrato do primeiro emprego;
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f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitidonas
Agéncias Bancdrias;

g) Qualificagdo Cadastral (acessar o enderego eletrénico www.esocial.gov.br - ir no menu “consulta

qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);
h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacao, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;
k) CertidOes negativas da Justica Militar da Unido e da Justiga Militar Estadual do Espirito Santo, em

caso de candidato brasileiro do sexo masculino (https.//www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-

negativa/emitir-certidao-negativa);

) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, se houver;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

p) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da

funcdo profissional;
q) Certidoes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal

(http://www2.jfes.jus.br/ifes/certidao/emissao cert.asp);

r) Certidoes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm - escolher a

opcdo 12 e 22 instancia, uma de cada vez);

s) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
residéncia do candidato.

t) Atestado de vacinagao contra CovID-19 completo (disponivel em
https://conectesuspaciente.saude.gov.br/menu/home-default ou
https://www.vacinaeconfia.es.gov.br/cidadao/ )

u) Documentagdo comprobatdria das informagdes declaradas no ato de inscri¢do, a que se refere o
item 7 e Anexos | e Il deste Edital;

v) Ficha de comprovagdo da inscrigdo, devidamente preenchida.

w) Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir Veiculos Automotores (PPD), Categoria
de Habilitagdo “B” ou superior, valida.

9.4. No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar que:

a) Na&o percebe proventos de aposentadoria em cargos publicos.

b)  N&o acumula cargos publicos.

c) N&o estd amparado pelo INSS e/ou IPAJM, recebendo auxilio doencga.

d) N&o esta respondendo e n3o sofreu nenhuma penalidade decorrente de sindicdncia e/ou inquérito

administrativo realizado em Entidade de Direito Publico Federal, Estadual ou Municipal.
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10. DA CESSAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO
10.1.A extincdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico poderd ocorrer
qualquer tempo, nos termos do art. 14 da LC n2 809/2015:
a) pelotérmino do prazo contratual;
b) poriniciativa do contratado;
c) porconveniéncia da administracdo.
10.2.A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao IEMA com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
divulgacdo do resumo do resultado final.

11.2.0 Contrato de Prestagdo de Servigo sera firmado por um prazo de 12 (doze) meses, conforme
previsto §22 do art. 22 da Lei Complementar n2 809/2015, prorrogavel por um Unico e igual periodo, sob
condicdo resolutiva do advento da admissdo dos servidores via concurso publico.

11.3.0s casos omissos serdo avaliados pelo IEMA, por meio da comissdo instituida para este processo
seletivo.

11.4. A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado para atender as necessidades do IEMA, ao longo da vigéncia do processo

seletivo.

Cariacica, 01 de junho de 2022.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
DIRETOR PRESIDENTE - IEMA
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ANEXO | - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

TABELA 1 — ATRIBUIGOES COMUNS

Atribuigdes Comuns aos cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos:

® Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com
a drea de conhecimento especifica e a drea de atuagdo dentro da Instituicdo;

® Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e intervengdes
relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos
hidricos, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagGes de impactos ambientais;

® Atuar nas atividades inerentes ao controle e ao monitoramento de recursos naturais e fauna;

® Elaborar relatdrios e estudos necessdrios ao desenvolvimento das competéncias do érgao de acordo com a
area de conhecimento especifica;

® Prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e
participa¢ao nas mesmas;

® Representar o IEMA junto aos Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas), bem como em Féruns
de discussdo e audiéncias publicas com interface com as atribui¢cdes dos 6rgaos;

® Realizar e coordenar agdes em caso de acidentes ambientais;

® Realizar o monitoramento de areas contaminadas;

® Elaborar projetos e termos de referéncia no ambito ambiental e de recursos hidricos;

® Implementar politica de educa¢do ambiental;

® Prestar apoio técnico junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos e
suas Camaras Técnicas;

® Conduzir veiculos quando necessdrio, conforme as normas de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
® Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao, inclusive nas
demais unidades do IEMA.

TABELA 2 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR CARGO

Cargo 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar. Formagdo Admitida: Engenharia Agrondmica. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na drea
ambiental, incluindo elaboragdo ou andlise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental, .

Area: Meio Fisico/Bidtico

Atribuig¢Oes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais a¢Ges correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.
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Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar. Formac¢ao Admitida: Engenharia de Minas. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area
ambiental, incluindo elaboragdo ou andlise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental, .

Area: Meio Fisico

Atribuicoes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais a¢0Oes correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Salario: R$ 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentagio).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + 01 CN + CR.

Cargo 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educa¢dao, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar, incluindo, os finais de semana. Formagdo Admitida: Engenharia Geoldgica ou Geologia. Experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano na area ambiental, sendo obrigatério ter experiéncia em elaboragdo ou
analise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental.

Area: Meio Fisico.

Atribuig¢Oes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais ag¢des correlatas com a atividade finalistica do érgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 02 AC + CR.

Cargo 04: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar, incluindo, os finais de semana. Formagdo Admitida: Engenharia Mecanica. Experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano na area ambiental, sendo obrigatério ter experiéncia em elaboragdo ou analise de
estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental.

Area: Meio Fisico.

Atribuic¢des especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais agGes correlatas com a atividade finalistica do érgao.
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Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentagio).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 05: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar, incluindo, os finais de semana. Formag¢ao Admitida: Oceanografia, com experiéncia na drea ambiental,
incluindo elaboracdo ou andlise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental.
Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area pleiteada.

Area: Meio Fisico.

Atribuic¢Oes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar analise de estudos ambientais referentes a zona costeira, perfil de praia, batimetria, dragagem,
simulados de derramamento de 6leo, urbanizacdo de orla, dentre outros da area;

® Realizar analise de estudos de dispersao de efluentes (modelagem);

® Realizar demais ag¢des correlatas com a atividade finalistica do érgao.

Salario: R$ 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 06: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
Possuir carteira de habilitagao categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagao
Admitida: Engenharia Ambiental, com experiéncia na area ambiental, incluindo elaboragdo ou analise de estudos
ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na drea
pleiteada.

Area: Meio Fisico.

Atribuicoes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais a¢Ges correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 02 AC+ 01 CN + 01 CI + CR.

Cargo 07: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagao
Admitida: Engenharia Ambiental, com experiéncia na area ambiental, incluindo elaboragdo ou analise de estudos
ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental e/ou gestdo de redes de monitoramento da qualidade do
ar; licenciamento e /ou gestdo de areas contaminadas.. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na érea
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pleiteada.

Area: Meio Fisico.

Atribui¢des especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar o acompanhamento de redes de monitoramento da qualidade do ar e a fiscalizacdo de contratos
inerentes ao assunto;

® Realizar demais a¢Ges correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 08: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar. Formagao Admitida: Engenharia Civil, com experiéncia na drea ambiental, incluindo elaborag¢do ou andlise
de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental e/ou na area de obras civis. Experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano na drea pleiteada.

Area: Meio Fisico.

Atribui¢Oes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais agdes correlatas com a atividade finalistica do 6rgdo.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 09: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar. Formag¢do Admitida: Engenharia Quimica, com experiéncia na area ambiental, incluindo elaboragdo ou
andlise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental. Experiéncia minima comprovada de
01 (um) ano na area pleiteada.

Area: Meio Fisico.

Atribuig¢Oes especificas:

® Realizar analise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais a¢0es correlatas com a atividade finalistica do 6rgdo.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + 01 PcD + CR.
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Cargo 10: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
Possuir carteira de habilitagao categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagao
Admitida: Engenharia Florestal, com experiéncia na drea ambiental, incluindo elaboragdo ou andlise de estudos
ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na érea
pleiteada.

Area: Meio Biético.

Atribuic¢Oes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais ag¢0Oes correlatas com a atividade finalistica do 6rgao.

Salario: R$ 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentagéo).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 11: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar, incluindo, os finais de semana. Formag¢do Admitida: Engenharia Metalurgica. Experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano na area ambiental, sendo obrigatdrio ter experiéncia em elaboracdo ou analise de
estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental.

Area: Meio Fisico.

Atribuig¢Oes especificas:

® Realizar analise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Realizar demais agGes correlatas com a atividade finalistica do érgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 AC + CR.

Cargo 12: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos obrigatdrios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso. Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo
e viajar, incluindo, os finais de semana. Formag¢do Admitida: Biologia ou Zootecnia ou Medicina Veterinaria.
Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area ambiental, sendo obrigatdrio ter experiéncia em
elaboragdo ou andlise de estudos ambientais para fins de licenciamento e controle ambiental, bem como em
analise de estudos e projetos de avaliagdo e monitoramento de biodiversidade de Fauna Silvestre Terrestre na
natureza e gestdo de fauna silvestre terrestre.

Area: Meio Biético.

AtribuicOes especificas:
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® Realizar analise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados por empreendimentos e atividades, bem como o
controle ambiental das condicionantes estabelecidas em licengas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;

® Avaliar projetos, elaborar pareceres, realizar vistorias técnicas, expedir autorizagbes e acompanhar
condicionantes referentes ao manejo de fauna silvestre;

® Contribuir na elaboragdo de normas (leis, decretos, resolugdes, portarias, instru¢des normativas), estudos e
modelos relativos ao manejo e a gestdao de fauna silvestre, inclusive para conservagdo das espécies ameacadas
de extingdo;

® Realizar demais ag¢des correlatas com a atividade finalistica do érgao.

Salario: RS 6.582,60 + RS 300,00 (auxilio alimentagio).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 02 AC + 01 CN + CR.

TABELA 3 — DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

rsevaoss | 0| s
CARGO C\Ql\f?()sR?Rl\élI:é;AA CA;I;II?::}L%SI AC (_)M CANDIDATOS C:AN DIDATOS TOTALDE VAGAS
-AC PCD 5% NEGROS —CN 17%| INDIGENAS - Cl 3%
Cargo 01 01 * * * 01
Cargo 02 01 * 01 * 02
Cargo 03 02 * * * 02
Cargo 04 01 * * * 01
Cargo 05 01 * * * 01
Cargo 06 02 * 01 01 04
Cargo 07 01 * * * 01
Cargo 08 01 * * * 01
Cargo 09 01 01 * * 02
Cargo 10 01 * * * 01
Cargo 11 01 * * * 01
Cargo 12 02 * 01 * 03

* Ndo ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas.
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ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

QUADRO | - AVALIACAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (PONTUAGCAO)
PONTUADOR PONTUAC/:\O MAXIMA
| — Qualificagdo Profissional 07 pontos
Il — Experiéncia Profissional 120 pontos
TOTAL 127 pontos
I-TiTULOS
VALOR DE QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM TITULOS CADA MAXIMA DE MAXIMA DOS
TITULO TITULOS TITULOS
Diploma de curso de doutorado na drea em que concorre,
concluido até a data de publicagdo do edital. Também
A serd aceito Certificado/declaragdo de conclusdode curso 03 01 3,0
de doutorado na d4rea ambiental, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na darea ambiental, concluido até a data de
B pub!lFagao do ~ed|ta|. TambeNm serd  aceito 02 01 20
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado na drea a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializag¢do (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 horas, na area ambiental, concluido até a data de
C publicagdo do edital. Também sera aceita a declaragdo de 01 02 2,0
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA TITULOS 7,0 PONTOS
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO POR PONTUACAO
EXPERIENCIA MAXIMA
D Exercicio de atividade profissional na drea ambientalna | 1 ponto por més completo 120
Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada, | trabalhado, nos ultimos 120
incluindo elaboragdo ou analise de estudos ambientais | (cento e vinte) meses.
para fins de licenciamento e controle ambiental, na
area do cargo pleiteado.
PONTUACAO MAXIMA: 120 PONTOS

Nota: Para efeito de contagem do tempo de atividade profissional, um més é considerado 30 (trinta) dias.
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ANEXO IIl - PLANILHA DE IDENTIFICACAO DOS COMPROVANTENS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: 1
CARGO CONCORRIDO: 01 ADARN Zootecnata Ares Maneio Se faund ihestre ¢ faund eaotcd |

DATA DE & DA

Dipioma de curso de doutorado na irea em que CONCONe, CONCIUIO 3té 3 data de

publicacso do edital Também serd aceito Certificado/deciaracio de conciusdo de

Qurso de doutorado na &rea 3 que CONCOrTe, desde Que ICOMPANhAco de hSnco
escolar

Diploma de Curio de mestrado (1ulo de mestre) - SLrCIO Sensy N3 3ed 3 Que CONCOMTe, CONCAAGO até a data de
PUICacio G0 edital. Também serd acelto centficado/dectaracio de conchuslo de Curso de Mestrado na area a
Que concorre, Gesde Que AOMEINhado de historko escokar

Diploma de (urso de pos §r aduaclo em nivel de especializacdo (Lato Sensu). com
Carga hordna minima de 360 horas, na 4red 3 Gue CONCONTe, CONCAASO até 3 data de
PUbACaG30 0O edital. Também serd aceita 3 declarag3o de conchuslo de pos g ackuag3o)
om nivel de e1peCAII0 Na 03 3 GuUe CONCOrNTe, deide Gue AOMPINPada de
NistOr Ko ewcolar

USTAGEM OF DXPURIENCAS

mpreia/inititu 30 B¢ stwidace
(oo 60 erercxio da atvidade « Comer ow antes. Data de incio Data de fim considerades
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou

intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo e Classificagdo serao
preliminarmente indeferidos.

.Ndo sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteragdo na
pontuacdo obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que detalhem melhor
alguma documentacdo ja apresentada na 22 etapa;

.Serdo indeferidos os recursos que apresentarem novos documentos que resultem em alteracdo da
classificagao.

A Comissdo do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura (assinado eletronicamente):
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ANEXO V — FORMULARIO AUTO DECLARAGCAO

Eu, , inscrito(a) no CPF  sob n?

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de contrata¢do no Processo Seletivo

Simplificado do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA para o cargo de Assistente de Suporte

em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, identificar-me como:

( ) negro(a) ou pardo(a)

( )indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de
declaragdo falsa, estarei sujeito as san¢ées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10

do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacg&es e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo
implicar na elimina¢cdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na rescisdo do contrato administrativo de

prestacdo de servigo.

Cariacica/ES, de de

Candidato(a)

(assinado eletronicamente)



