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6 Vitéria (ES), sexta-feira, 10 de Junho de 2022.

Secretaria de Estado da Saide - SESA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SESA N°009/2022 - MEDICOS

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO EM
REGIME DE DESIGNAGAO '!'EMPORI'\RIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESA), CONFORME A
LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015, ART. 2°, INCISO XV.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n® 3.043/75,
Art. 46, alinea “0”, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Estado da Saude (SESA), de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015 e suas
alteragoes, Art. 2°, inciso XV - expansao da rede.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de CADASTRO DE RESERVA (CR) para
contratacdo em regime de designagdo temporaria, visando atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria de Estado da Saude (SESA) nas Unidades pertencentes a rede em todo o Estado do
Espirito Santo, para os cargos descritos no Anexo I.

1.2 Caberd a SESA a Coordenacdo Geral do Processo de que trata este Edital, por meio da Comissdo de
Processo Seletivo, instituida pela Secretaria de Estado da Saude - SESA, em Portaria prépria.

1.3 As inscricdes serdo realizadas por Unidade de Trabalho, sendo as vagas preenchidas de acordo com a
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao.

1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Inscrigao;

b) 22 Etapa - Comprovagdo do requisito, qualificacdo profissional e experiéncia profissional, para cadastro de
reserva;

c) 32 Etapa - Formalizacao de contrato.

1.5 Na hipdtese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, dentro da mesma Regido de Saude, por
conveniéncia administrativa e necessidade do servico, o Candidato podera ser convocado para atuagdo em
Unidade distinta da qual tenha se inscrito. Caso nao tenha interesse em assumir a vaga em aberto nessa
Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecdo, ficando certo que, essa objecdo por escrito, ndo
acarretara prejuizo a sua futura convocacgdo, para a Unidade que optou no ato de sua inscricdo, permanecendo
inalterada sua ordem classificatoria.

1.6 A SESA dara ampla divulgacdo as etapas do Processo Seletivo Simplificado através de publicacdes no site:
www.selecao.es.gov.br

2. DAS INSCRIGCOES (12 ETAPA)

2.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 10/06/2022, até as 10h, do dia 20/06/2022,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 Serao aceitas 02 (duas) inscricoes por CPF.

2.3 A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando houver exigéncia, é condigac
indispensavel para proceder a inscricdo no Processo Seletivo;

2.4 O candidato s6é podera realizar alteracdo, inclusdo ou exclusdao de informacdes, durante o periodo de
inscrigao.

2.5 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do
prazo estabelecido no item 2.1.

2.7 Ao efetivar a inscricdao o candidato aceita as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 O comprovante de inscricdo deverd ser enviado por meio do Sistema E-Docs, juntamente com os demais
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documentos comprobatorios exigidos, caso seja convocado para a 22 Etapa do Processo.

2.9 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas tanto no ato de
inscricao, quanto em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa.

2.10 A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informacdes nele contida
implicard em imediata DESCLASSIFICAGAO do candidato e caso tenha sido selecionado para a 32 etapa do
Processo Seletivo, e houver sido contratado, sera feita a RESCISAO do contrato imediatamente, seguida de
abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgées cabiveis.

2.11 A SESA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da
ficha de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Os Requisitos para inscricdao do candidato, o cargo, a remuneracdo e carga horaria, sdo os constantes do
Anexo I deste Edital.

3.2 A pontuagdo dada pelo tempo de servigo (atividade profissional) sé sera valida se a experiéncia for
comprovada na mesma area de atuacdo da exigida no Requisito.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os contratos respeitardo a proporcdao de 10x1 para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
na forma Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracoes, de acordo com a
demanda por cargo e unidade.

4.2 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original do médico especialista atualizado nos Ultimos 6 meses, de
acordo com a deficiéncia, na 22 etapa do Processo Seletivo.

4.3 Se o candidato for convocado para a 3@ Etapa — Assinatura de Contrato, serd encaminhado ao Servigo de
Medicina do Trabalho da SESA ou da Unidade para qual for convocado, para emissao de Laudo Caracterizador
de Deficiéncia, informando a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.4 A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3, implicard em perda do direito a contratagdo na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.5 O candidato inscrito como PcD participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para classificacdo, de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.6 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU INDIiGENAS

5.1 a) Os contratos respeitarao o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva as pessoas pretas na
forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd preencher a
autodeclaragdo, conforme quesito da cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
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5.2 a) Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

b) Os candidatos pretos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

c) O candidato que se autodeclarar indigena deverad apresentar Certiddo de Nascimento ou Registro

Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaracdo de sua respectiva comunidade
sobre sua condigcdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reconhecidas.

5.3 Serao presumidas como verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipdtese de constatacdao de
declaracdo falsa.

5.4 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato e abertura de Processo Administrativo Disciplinar —
PAD, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

5.5 O candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
Processo Seletivo.

5.6 O candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixara de ser convocado na vaga de ampla
concorréncia.

5.7 O candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para classificacdo,
de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.8 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6. QUALIFICAGCAO

6.1. Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro) titulos,
nao excedendo a soma de 08 (oito) pontos.

6.2 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos documentos pelo drgdo
competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e § 3° da Lei 9394/96.

6.2 A documentacdo comprobatdria de Qualificagdo Profissional que trata o item 9.5 letras E, F e G, quando
couber, de acordo com a regulamentacdo profissional devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Ensino.

6.3 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo
competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e § 3° da Lei 9394/96.

6.3.1 Para produzir efeitos legais no Brasil, os documentos emitidos em paises estrangeiros devem ser
legalizados, unicamente, junto as Reparticdes Consulares do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) no
exterior. A legalizagdo é efetuada, mediante a cobranca de emolumentos consulares, na Embaixada ou
Consulado do Brasil cuja jurisdicdo corresponda a origem dos documentos (Norma Consular e Juridica
constante do Capitulo 4° - Atos Notariais e de Registro Civil, Se¢cdo 723, o Ministério das Relagdes Exteriores).

6.3.2 Apods o procedimento de legalizagdo, os documentos precisardo ser traduzidos para a lingua portuguesa
por profissional (Tradutor Juramentado) residente no Brasil. Para surtir efeitos em relacdo a terceiros, também
tém que ser registrados em Titulos e Documentos (Lei 6015/73, art. 129). Assim, os documentos terdo
validade em todo territdrio brasileiro.

7. EXPERIENCIA
7.1 Para efeito de pontuacdo na EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato deverd comprovar todo tempo
declarado na area exigida no requisito do cargo que pleiteia, podendo computar um total maximo de 10

(dez) pontos, de acordo com a alinea “"B” do Anexo II deste Edital.

7.2 Somente sera considerado para fins de pontuacdo, a experiéncia registrada e comprovada a
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigao.
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7.3 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatdrios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato; e

b) Declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Empresa, Instituicdo Privada, Organizacdes
Sociais, FundacGes e Hospitais Filantropicos a qual tenha desempenhado suas fungbes, discriminando as
atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do contrato, se houver, ou
permanéncia no vinculo.

II. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: Declaracdo de Tempo de
Servico, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do
orgao expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos pela Central de Atendimento ao
Servidor dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme o ambito da
prestacdo da atividade.

Nao serdao aceitas declaragcées ou certidoes de tempo de servico expedidas por Coordenacdao de
Unidades Basicas de Saude, Coordenagoes de Unidades Hospitalares, Coordenagdo de Instituigoes
de Ensino ou qualquer outro nao especificado neste item.

III. Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacao de servico devera ser apresentado
Contrato de Prestacdao de Servico firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente
assinado por ambas as partes, Declaracao do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e
fim), contendo descricao das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo
responsavel da Empresa, além de comprovacdo de recolhimento de encargos e tributos, tais como DAS
ou ISS, durante o periodo em que ocorreu a prestagdo de servico.

IV. Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecidos pelo MEC.

7.4 N3o serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL outras formas nio descritas nos
itens 7.3.

7.5 Nao serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho, no
mesmo periodo (concomitancia de tempo de servigo).

7.6 Somente serdo validados os documentos dos Candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia
tenha ocorrido apds conclusdo de sua formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no
Processo Seletivo, exceto estagio previsto no item 7.3.

7.7 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragbes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 A SESA divulgara lista de classificagdo dos candidatos exclusivamente no site www.selecao.es.gov.br

8.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior soma de pontuagao na qualificacdo profissional declarada;

b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

c) maior idade.

9. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS (22 ETAPA)
9.1 Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério.

9.2 A convocacgdo para a 22 Etapa sera feita exclusivamente pelo site www.selecao.es.gov.br obedecendo
aos critérios de ordem de classificagdo por cargo e unidade de trabalho.

9.3 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacGes declaradas no ato da inscricdo, enviando a
documentacdo comprobatdéria em um Unico encaminhamento por meio do Sistema E-Docs - Gestdo
Arquivistiga de Documentos e Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo, com o perfil
de CIDADAO, e em nivel de acesso SIGILOSO, para o Grupo e Comissao a ser indicado na convocagao.

9.4 As orientagbes para o envio da documentacdo comprobatdria serdo disponibilizadas no site:
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www.selecao.es.gov.br, por meio do Manual de Encaminhamento de Documentacao via Sistema E-
Docs.

9.5 Para essa etapa de comprovagdo das informagdes prestadas na inscrigdo, a documentagao comprobatoria
DEVERA SER ENVIADA EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA E-DOCS, EM FORMATO PDF
(ARQUIVO UNICO) dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do prazo de
validade;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (Caso necessario para comprovagao de tempo de
experiéncia profissional);

d) Laudo Médico - Se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Diploma de Graduacgdo ou Certificado de conclusdo de curso, acompanhado de Histérico Escolar (concluido
até a data da inscricdo) - requisito do cargo;

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu (Especializacdao) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado), quando couber, na area em que concorre ou Declaragdo, desde que acompanhado de Histérico
escolar (concluido até a data da inscrigdo);

g) Carteira do Conselho de Classe, quando couber, para Profissdes com registro obrigatério;

h) Declaragdo/Certidao de tempo de servigo conforme descrito no item 7.3 - itens I, II e III e IV deste Edital,
observando-se a data de inicio para pontuagdo (01 de janeiro de 2014).

9.6 As convocagdes para comprovacdao dos REQUISITOS e TITULOS, referente a 2a Etapa, do Processo
Seletivo, quais sejam, envio de documentos constantes no Anexo I para cada cargo, bem como os de
experiéncia e qualificacdo profissional, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

9.7 A ndo comprovacdo do requisito, experiéncia profissional e qualificacdo profissional, ou ainda, o nao envio
da documentacdo comprobatéria na data estabelecida no ato da convocacgdo, implicara em ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 ETAPA)

10.1 As convocagOes para Formalizacdo de Contrato - 32 Etapa do Processo Seletivo, poderao ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

10.2 O Candidato, no ato da convocagdo para a 3@ Etapa, sera encaminhado a Unidade para qual se inscreveu,
respeitando-se local de lotacdo (Unidade escolhida para atuacdo) e a carga horaria estabelecida, devendo
comparecer a unidade de trabalho, na data especificada na Convocacdo publicada no site

www.selecao.es.gov.br

10.3 O nao comparecimento do Candidato na data especificada na Convocagao ou sua recusa em assumir o
contrato, implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

10.4 S3o REQUISITOS para a formalizacao de contrato:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de assinatura do contrato;

c) Ter atendido aos REQUISITOS exigidos para o cargo, bem como, comprovado com envio de documentos e
titulos que tenha declarado na inscricdo, inclusive o de experiéncia profissional declarada;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e suas atribuicoes;

e) Para PCD, estar de posse do Laudo Caracterizador de Deficiéncia, emitido pelo Nucleo de Servico de
Medicina do Trabalho e Servico Social - NSMTSS da SESA ou pelo Médico do Trabalho da Unidade, no qual sera
informado a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes;

f) Nao ter sido desligado pela Administracdao por falta disciplinar, (por meio de Processo Administrativo
disciplinar);

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigacdes
militares;

h) N3o se enquadrar nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R
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de 06 de abril de 2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, alterado pelo Decreto n® 4702-R,
publicado no DIO/ES em 31/07/2020 que dispde sobre a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e
funcdes publicas;

i) Conhecer, respeitar e aceitar as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n°
809/2015.

10.5 Ao ser encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em carater Temporario, para
atuar na Unidade indicada no ato de sua inscricdo, o candidato devera apresentar cdpias simples, legiveis, e as
originais dos seguintes documentos:

a) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

b) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

c) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

d) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa EconOmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas

Agéncias Bancarias;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento de dependentes (se possuir);

h) Cartao SUS;

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo III do Edital);

j) Certiddo negativa de Processo Administrativo Disciplinar, (Caso tenha trabalhado em qualquer area

publica do Estado), emitida pelo SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL. Certiddo

Negativa Funcional - Servidores que ja tiveram vinculo com a SESA, obter a certiddo no Portal do Servidor

(Certidao Negativa Funcional). No caso de impossibilidade de acesso, solicitar pelo e-mail

corregedoria@saude.es.gov.br, indicando Nome, CPF e nimero funcional;

k) Certiddao de Regularidade junto ao Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro
obrigatério;

I) Carteira do Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro obrigatério;

m) Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

n) Original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO expedido pelo Médico do Trabalho, declarando a aptiddo

do candidato ao desempenho das fungGes profissionais inerentes ao cargo. O ASO (Atestado de Saude

Ocupacional) sera emitido pelo Nlcleo de Servigo de Medicina do Trabalho e Servigo Social - NSMTSS da SESA

ou pelo Médico do Trabalho da Unidade;

0) Para PCD, estar de posse do Laudo Caracterizador de Deficiéncia, emitido pelo Nuicleo de Servico de

Medicina do Trabalho e Servigo Social - NSMTSS da SESA ou pelo Médico do Trabalho da Unidade, no qual sera
informado a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes;

p) Apresentar o Cartdao de Vacina, conforme Portaria n°® 017-R, de 26 de janeiro de 2022.

10.6 Os exames admissionais que deverdo ser realizados e apresentados ao Médico do Trabalho do NMTSS do
nivel central da SESA, ou ao Médico do Trabalho da Unidade Contratante para a emissdo do ASO, sao de
responsabilidade e expensas do Candidato.

10.7 Os contratos temporarios firmados com base neste Edital, terdo o prazo de vigéncia determinado no ato
da contratacdo e poderdo ser prorrogados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo
respeitadas as condigdes e prazos estabelecidos na Lei Complementar 809/2015, artigo de enquadramento a
que se referir a contratagdo e na forma da autorizagdo prévia exarada pelo Comité Permanente de ContratacGes
Temporarias - CPCT.

10.8 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data pré-estabelecida, terd o contrato
tornado sem efeito.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, poderd ser rescindido ou extinto, sem direito a
indenizacdo nas hipoteses previstas no Art. 14, incisos de I a IV da Lei Complementar n® 809/2015.

12. DO RECURSO

12.1 E facultado ao candidato, apresentar Recurso referente & 22 Etapa, devendo para tanto, preencher
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formulario especifico que se encontra disponivel no site: www.selecao.es.gov.br enviando-o,
exclusivamente para o e-mail descrito no resultado da convocacao.

12.2 N3o serao aceitas interposicoes de Recursos por outro meio que nao o especificado no item 12.1.

12.3 O prazo para interposigdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao indeferimento na 22
etapa.

12.4 Na fase do recurso, nao serao aceitos o envio de novos documentos.

12.5 A Comissdo de Processo Seletivo terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento do Recurso
para analise e decisdo recursal.

12.6 A decisdo de consenso, no julgamento do recurso apresentado, sera encaminhada para o e-mail
informado pelo candidato no formulario de recurso.

12.7 Quanto a decisdao tomada pela Comissao do Processo Seletivo, acerca do recurso apresentado de
que trata o item 12.5, ndo cabera contestagao.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Caso o encerramento do Contrato venha a ocorrer por Conveniéncia Administrativa, falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, o Candidato podera ficar incompatibilizado de
participar de novo Processo Seletivo por até de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdao contratual, ou
seja, ficara impedido de participar de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em regime de designacao
temporaria, pelo tempo estipulado na conclusdao do Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

13.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo de processo.

13.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para a 22 Etapa permanecerao compondo o cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo durante a
vigéncia deste Edital.

13.4 Este Processo Seletivo terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo.

13.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.6 Os candidatos classificados e ndao convocados para a 2° etapa permanecerdo compondo o cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste
Edital.

13.7 Eventuais irregularidades e os casos omissos serao analisados, avaliados e decididos pela Comissao de
Processo Seletivo, e pelas instancias superiores: Chefia de Nucleo Especial, Geréncia de Recursos Humanos e,
em Uultima, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atencdo a Saude
(SSAFAS), da Secretaria de Estado da Saude.

13.8 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.9 Fica eleito, como foro competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas dos Contratos
Temporarios firmados, o foro da comarca da capital, Vitoria - ES, com renlncia expressa a qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que possa ser.

Vitéria-ES, 09 de junho de 2022.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

EDITAL SESA N°009/2022 - MEDICO
ANEXO I
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TABELA SALARIAL E CARGA HORARIA

SUBSiDIO R$ 5.320,77 R$ 6.384,92 R$ 10.641,53
JORNADA DE TRABALHO 20h 24h 40h
Horas semanais, respectivamente, a critério da Administracgao.

CARGOS - REQUISITOS - UNIDADES PARA LOTAGAO

I. Para comprovacdo da experiéncia profissional, somente sera considerado o tempo exercido a partir de 01 de
janeiro de 2014 até a data da inscrigdo;

II. A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, é condicdo indispensavel para proceder a inscrigac
no Processo Seletivo;

III. N3o sera considerado o tempo de servigo exercido em mais de um local de trabalho, no mesmo periodc
(concomitancia de tempo de servigo);

IV. Todo o tempo declarado para pontuagdo na inscricdo devera ser na mesma area exigida no requisito do
cargo que pleiteia.

CARGO: MEDICO I

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: CA, CAPAAC, CREFES, HDAMF, HDDS, HEAC, HEMOES, HESVV, HSJC, HISN, HMSA, HRAS,
SRSCI, UIJM.

CARGO: MEDICO II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia médica em CLINICA MEDICA ou MEDICINA INTENSIVA
ou PEDIATRIA ou PNEUMOLOGIA reconhecida pelo MEC com area de atuacdo em Toxicologia Médica ou
Titulo de especialista em Toxicologia Médica expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de
Medicina (RQE) ou experiéncia minima de 06 (seis) meses em Centro de Informacgdo e Assisténcia
Toxicologica - CIATox de abrangéncia nacional. Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: CA.

CARGO: MEDICO III

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em MEDICINA INTENSIVA reconhecida pelo MEC
ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva expedido pela Associacdo Médica Brasileira AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE) Curso de capacitacdo para determinacdo em Morte
Encefalica conforme RESOLUCAO CFM N°© 2.173/2017. Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CA.

CARGO: MEDICO IV

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano em
PEDIATRIA. Dominio do Pacote Office

LOTACAO: HINSG, HRAS, HISN, HDAMF.

CARGO: MEDICO V (REGULACAO)

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em MEDICINA INTENSIVA ou MEDICINA DE
EMERGENCIA ou CLINICA MEDICA ou PEDIATRIA ou Comprovacdo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na area de atuacao exigida no requisito do cargo que pleiteia. Dominio do Pacote
Office.

LOTAGAO: CA, SRSC, SRSCI.

CARGO: MEDICO ALERGIA E IMUNOLOGIA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registrc
no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ALERGIA E IMUNOLOGIA reconhecida pelo MEC ot
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE)
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI

CARGO: MEDICO ALERGISTA PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA OU ALERGIA E IMUNOLOGIA

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 9 de Junho de 2022 &s 22:06:42 Cédigo de Autenticagéo: 7a633e6d



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

14 Vitoria (ES), sexta-feira, 10 de Junho de 2022.

reconhecida pelo MEC e Titulo de especialista em Alergia e Imunologia Pediatrica expedido pela AMB, acrescido
de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.
LOTACAO: HINSG.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ANESTESIOLOGIA reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HSJIC, UIJM.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ANGIOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CARDIOLOGIA reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de
Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HDDS, SRSCI, SRSSM, SRSV.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CARDIOLOGIA reconhecida pelo MEC, com area
de atuacdo em ECOCARDIOGRAFIA ou Titulo de especialista em ecocardiografia expedido pela AMB, acrescido
de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HDDS, SRSV.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA III

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA ou CARDIOLOGIA reconhecida
pelo MEC, com &area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica ou Titulo de especialista em Cardiologia Pediatrica
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote
Office.

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO CIRURGIA DE CABECA E PESCOGO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional
de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CIRURGIA GERAL reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HSJC, SRSCI.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por in§tituigéo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CIRURGIA PLASTICA reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: UIJM, HDDS, CA.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CIRURGIA VASCULAR reconhecida pelo MEC ou
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Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.
LOTACAO: UIJM.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em CLINICA MEDICA reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: CAPAAC, CREFES, HESVV, HEAC, HMSA, HRAS, HISN, HDAMF, HDDS, UIJM.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicao reconhecida pelo MEC. Registrc¢
no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em DERMATOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio dc
Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em MEDICINA DO TRABALHO reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HESVV, HDDS, HRAS.

CARGO: MEDICO EM MEDICINA FISICA E REABILITAGCAO (FISIATRIA)

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituig,éo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em MEDICINA FISICA E REABILITAGAO
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional
de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CREFES.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGIA

REQUISITO: Diploma de conclusado de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registrc
no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA reconhecida pelc
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE)
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI, SRSSM.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registrc
no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA ou PEDIATRI/
reconhecida pelo MEC, com area de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica ou Titulo de especialista expedido pelz
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HINSG, SRSCI.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GASTROENTEROLOGIA reconhecida pelo MEC
ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: SRSCI.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GASTROENTEROLOGIA reconhecida pelo MEC,
com area de atuacdo em ENDOSCOPIA DIGESTIVA ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HDDS.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GASTROENTEROLOGIA OU PEDIATRIA
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reconhecida pelo MEC, com area de atuacdo em Pediatria ou Residéncia Médica em Pediatria igualmente
reconhecida pelo MEC, com area de atuagcdo em Gastroenterologia Pediatrica ou Titulo de especialista expedido
pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.
LOTAGCAO: HINSG, SRSCI.

CARGO: MEDICO GENETICISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por ingtituigéo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GENETICA MEDICA reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO GERIATRA

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GERIATRIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: SRSV.

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em GINECOLOGIA E OBSTETRICIA reconhecida
pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: CA, HDAMF, HDDS, HISN, HS]C.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPIA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA reconhecida
pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Comprovacao de experiéncia minima em 06 (seis) meses em servico de Hemoterapia.
Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HEMOES, HEMOESC, HEMOESL, SRSCI.

CARGO: MEDICO HOMEOPATA

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em HOMEOPATIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: SRSV.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em INFECTOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: HDDS, HEAC, HINSG.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista em Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica expedido pela AMB, acrescido
de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HINSG.

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC, com &rea de
atuagdo em Neonatologia ou Titulo de especialista reconhecido pela AMB, acrescido de registro do Conselho
Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em NEFROLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 9 de Junho de 2022 &s 22:06:42 Cédigo de Autenticagéo: 7a633e6d



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), sexta-feira, 10 de Junho de 2022. 1 7

especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.
LOTACAO: CA, HDDS, SRSC, SRSCI, SRSV.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA ou NEFROLOGIA reconhecida pelo
MEC, com area de atuagdo em Nefrologia pediatrica ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HINSG, SRSCI.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em NEUROLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: HDDS, HEAC, SRSCI.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em NEUROLOGIA reconhecida pelo MEC, com area
de atuacdo em Neurofisiologia Clinica e experiéncia em realizagdo de exame de Eletroneuromiografia ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: CREFES, SRSCI.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em NEUROLOGIA ou PEDIATRIA reconhecida pelo
MEC, com area de atuacao em Neurologia Pediatrica ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HINSG, SRSCI.

CARGO: MEDICO NUTROLOGO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em NUTROLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTAGAO: HDDS.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: CA, SRSCI.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE RETINA CLINICA E CIRURGICA.
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA III

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de TRANSPLANTE DE CORNEA.
Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CA.
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA IV

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE CATARATA CONGENITO.
Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA V

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE GLAUCOMA CLINICO. Dominio
do Pacote Office.

LOTACAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA VI

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE ESTRABISMO. Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA VII

REQUISITO: Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE GLAUCOMA CIRURGICO.
Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA VIII

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na AREA DE GLAUCOMA CONGENITO.
Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CA.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ONCOLOGIA ou PEDIATRIA ou
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA reconhecida pelo MEC, com area de atuacdo em Oncologia Pediatrica ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HINSG.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia médica em ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA reconhecida
pelo MEC ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: CREFES, HSJC, SRSCI, SRSSM, SRSV.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA II (CIRURGIA DE OMBRO)

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA reconhecida
pelo MEC, com experiéncia em CIRURGIA DE OMBRO ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido
de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: UIJM.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em OTORRINOLARINGOLOGIA reconhecida pelo
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MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Dominio do Pacote Office.
LOTACAO: SRSCI.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PATOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: CA, HINSG.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: HINSG, HS]C.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PNEUMOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: HSJC, SRSCI, SRSV.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PROCTOLOGIA igualmente reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HDDS, HISC, SRSCI.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PSIQUIATRIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.

LOTACAO: CAPAAC, HEAC, SRSC, SRSCI, SRSV.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PSIQUIATRIA reconhecida pelo MEC, com area
de atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), Dominio do Pacote Office.

LOTAGCAO: HINSG, SRSCI.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM I

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional
de Medicina (RQE). Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: UIJM, HDDS.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM II

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
reconhecida pelo MEC, com area de atuacdo em Ultrassonografia geral, Ultrassonografia transfontanela, em
partes moles, articular e superficies, doppler e ultrassom obstétrico e ginecoldgico ou Titulo de Especialista em
Diagndstico por Imagem, expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HDDS.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em REUMATOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo
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de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Dominio do
Pacote Office.
LOTACAO: HDDS, HRAS, SRSCI.

CARGO: MEDICO SOCORRISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em MEDICINA DE EMERGENCIA reconhecida pelo
MEC ou comprovacdao de experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de salude voltado ao
atendimento de Pronto Socorro, Urgéncia e Emergéncia (Sala de emergéncia UPA/PA), Sala Vermelha, UTI
Adulto e Pediatrico. Dominio do Pacote Office.

LOTAGAO: CA, HESVV, HISN, HMSA, HSJC, UIJM, HDAMF.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em UROLOGIA igualmente reconhecida pelo MEC ou
Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Dominio do Pacote Office.

LOTACAO: HDDS, SRSCI, SRSSM.

EDITAL SESA N°009/2022 - MEDICO

ANEXO II
QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUA(;I"\O DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MEDICO
AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NO CARGO 08
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
TOTAL 18 PONTOS
ALINEA TITULOS VALOR |QUANTIDADE | PONTUACAO
DE MAXIMA DE | MAXIMA DE
CADA TiTULOS TITULOS
TiTuLO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. 03 08 pontos
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo | pontos 01 titulo
de curso de doutorado na area a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar, até a data da
inscricao.
B Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto 02 01 titulo

Sensu na area a que concorre. Também serd aceito | pontos
certificado/declaracdo de conclusdao de curso de mestrado
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar, até a data da inscricao.
C Diploma de curso de poés-graduagcdéo em nivel de 1,5 02 titulos
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de pontos
360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdao de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de historico escolar, até a data da
inscrigcao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERIENCIA
D O exercicio de atividade profissional na Administragdo | 01 ponto a cada 6 meses trabalhados at¢
Publica e/ou na iniciativa privada exigida no requisito do | no maximo de 10 pontos
cargo que pleiteia devera ser computado a partir de 01 de
janeiro de 2014 até a data da inscrigdo.

PONTUACAO

06 meses completos na data da inscricao 01 ponto
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscricao 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigao 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigdo 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscricao 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscricdo 06 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscricdo 07 pontos
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42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigao 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscricao 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscrigéo~ 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (EXPERIENCIA E QUALIFICACAO) 18

EDITAL SESA N°009/2022 - MEDICO
ANEXO III

DECLARACAO DE ACUMULO E REMUNERACAO

Eu, , portador
do CPF , DECLARO junto a Secretaria de Estado da Saude -

SESA, na forma abaixo, gue estou ciente sobre a acumulacdo, cargo/emprego/funcdo publica, (Federal,

Estadual ou Municipal), cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei Complementar n° 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em
07/04/2011, alterado pelo Decreto n® 4702-R, publicado no DIO/ES em 31/07/2020:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ptblicos, exceto de:

I. Dois cargos de professor;
II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
III. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com profissdo regulamentada;
IV.Um cargo de Professor com outro de Juiz;
V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico
Decreto 4702-R, Art. 1°:

§ 59 - "A compatibilidade de horarios levara em conta ndo apenas a jornada informada pelo servidor, mas
também o deslocamento entre os locais de trabalho, descansos regulamentados e demais especificidades que
possam impactar no tempo efetivamente trabalhado, bem como na qualidade do servigo publico prestado”;

§ 6° - "...em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria
superior a 65(sessenta e cinco) horas semanais, quando devidamente comprovada e atestada pelos érgdos
e entidades publicas envolvidas, através de decisdo fundamentada da autoridade cometente ....”

§ 79 - "O Setor de recursos humanos, ao qual o servidor encontre vinculado, sera responsavel por fiscalizar o
efetivo cumprimento da jornada de trabalho respectiva, em cada um dos cargos acumulados.”

() NAO EXERCO nenhum cargo/emprego/funcgao publica,
() SIM EXERCO, outro cargo/emprego/funcao publica, em regime de acumulagao.

Orgao/Empresa:

Carga Horaria Semanal: Horario exercido:

Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 0rgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcées publicas, e ndo apenas a vedacado
de vantagens pecuniarias.

Vitéria (ES), de de
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Assinatura do Declarante

EDITAL SESA N°009/2022 - MEDICO
ANEXO IV

LEGENDAS

UNIDADES

Central Administrativa - CA

Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC
Centro de Reabilitacdo Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES
Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Hemocentro Regional de Linhares - HEMOESL

Hemocentro Regional de Sao Mateus - HEMOESSM

Hospital Doutor Alceu Melgaco Filho - HDAMF

Hospital Doutor Dério Silva - HDDS

Hospital E Maternidade Silvio Avidos - HMSA

Hospital Estadual de Atencdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gloria - HINSG

Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Hospital Sdo José do Calcado - HSIC

Superintendéncia Regional De Salde de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI
Superintendéncia Regional de Salde de Colatina - SRSC
Superintendéncia Regional de Saude de Vitoria - SRSV
Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus - SRSSM
Unidade Integrada de Jeronimo Monteiro - UM

SIGLAS
MEC Ministério da Educacdo e Cultura
CRM Conselho Regional de Medicina
AMB Associacao Médica Brasileira
AMIB Associacdo Médica Intensiva Brasileira
RQE Registro de Qualificacao de Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de Pediatria

Protocolo 868706
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