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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEAMA N° 01/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,
PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO
E DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, COM
BASE NO ART. 2° INCISO IX DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no
uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/1975, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n° 809 publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime de
designacdo temporéria e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico de Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior,
em regime de designacdo temporaria.

1.2 Caberd a SEAMA a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime de
designacdo Temporaria, para o cargo de Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior,
instituida pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, em portaria
propria.

1.2.1 Nas situacdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comissdo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser
substituido em observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos
Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricao,
comprovacao das informacdes declaradas e formalizacdo de contrato.

1.4 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n® 809/2015.

1.5 O requisito, perfis, atribui¢des do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio do cargo de Técnico Nivel Médio constam do Anexo | deste Edital.

1.6 O requisito, perfis, atribuicdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio do cargo de Técnico Nivel Superior constam do Anexo |11 deste Edital.
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2. DASINSCRICOES

2.1 Asinscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas do dia
20 de maio de 2022 ate as 22 horas do dia 27 de maio de 2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2 Apos a confirmacdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo, incluséo
ou excluséo de informagdes.

2.3 SO sera aceita 01 (uma) inscrigdo por CPF.
2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢cdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 A ficha de inscri¢do devera ser apresentada no momento da chamada para comprovacao
das informacGes declaradas.

2.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard em
imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato
temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

2.8 Seréexigido como requisito minimo para inscrigdo para o cargo de Técnico Nivel Médio
aquele definido no Anexo | deste Edital.

2.9 Sera exigido como requisito minimo para inscricdo para o cargo de Técnico Nivel
Superior aquele definido no Anexo 111 deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
suas alteracoes.

3.2 Para a comprovacgdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a Comissédo de
Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacéo das informac6es declaradas,
que informe compatibilidade com a atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo, conforme
legislagéo vigente.

3.3 Para comprovacao da condicédo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
méaximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.
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3.4 Ainobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a contratacdo

na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos
negros na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.2 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na eventual formalizacdo de contrato.

4.4  Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacédo da
sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apos o
desistente.

4.7 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4.8 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.
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4.9 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.10 E vedado qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds concluso
da inscricdo ou participacao do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

51 A SEAMA divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico
www.selecao.es.gov.br.

5.2 Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior soma de pontuagao da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo Il
para nivel médio e, Anexo IV para nivel superior;
b) maior pontuacdo por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo Il para
nivel médio e, Anexo IV para nivel superior;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagdes declaradas pelo candidato no
ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e contratacao.

6.2 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informacdes declaradas, de
carater classificatorio e eliminatorio, obedecendo o requisito do cargo (Anexo | e Anexo Ill) e
os critérios de pontuacédo definidos no Anexo Il e Anexo IV deste Edital.

6.2.1 N&o serdo computados pontos ao item exigido como requisito.

6.3 Todas as chamadas para comprovacdo das informac6es declaradas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacao.

6.4 A convocacdo para comprovacdo das informacgdes declaradas ocorrera por meio de ato
especifico que sera publicado no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br.

6.5 Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificacao
Profissional.

6.6 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional e Qualificagdo Profissional seréo
consideradas as exigéncias estabelecidas no item 6 e Anexos do presente Edital.

6.7 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
area especifica conforme descrito no Anexo | (nivel medio) e no Anexo Il (nivel superior)
deste Edital.

6.7.1  Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada
sobreposicao de tempo.
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6.7.2 A comprovacido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuacéo
(Anexo Il - nivel médio e Anexo IV — nivel superior) se dara por meio de:

| - EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou servico,
contendo as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia
especifica.

Il - EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicGes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo candidato
ACRESCIDO de cdpia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

Il — COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO
PRIVADA:

a) Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo
recibo trabalhado como auténomo; e

b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratagdo ou
beneficiario.
6.7.2.1 Serdo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.7.2.2 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes
atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

6.8 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e
pontuacéo, se dara por meio de:

| - CURSO DE NIVEL ENSINO MEDIO

a) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnico de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, conforme legislagdo vigente.

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo Il e Anexo V), contendo
obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de realizacdo, carga horéria e
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conteddo programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente
assinado e carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

Il - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagio “lato sensu” em nivel de
especializacdo conforme areas especificadas no perfil (Anexo Il e Anexo 1V), com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histdrico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horéria.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado conforme areas especificadas no perfil (Anexo 1V).

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu™, em
nivel de Doutorado conforme &reas especificadas no perfil (Anexo 1V).

6.8.1 Certiddes ou declaracbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de histérico escolar.

6.8.2 Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacédo vigente.

6.8.3 Os diplomas de graduacdo e poOs-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, conforme prerrogativas da Resolucéo n° 03/2016 do Conselho Nacional de
Educacao, e legislacdo vigente.

6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horario determinados.

6.10 Na hipotese da ndo comprovacado das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao do

requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Apo6s a analise da comprovacdo de titulos das informacgdes declaradas, ndo ha
possibilidade de alteragéo, inclusdo ou excluséo das informacdes.

7. DOSPEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovagdes de informagoes
declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia Util posterior a data de publica¢do do
resultado.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracéo sera estipulado em ato especifico
que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.
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7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

7.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos
pedidos de reconsideracéo.

7.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracéo.

8. DAFORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo valida.

8.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacédo temporéaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

8.3 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel
autenticada em cartdrio ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedigdo da
mesma;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;
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g) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br ir no menu
“consulta qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

h) Comprovante de residéncia;
i) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

J) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

k) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

I) Certiddo de nascimento ou casamento;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

0) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da fungdo profissional;

p) Certidao de regularidade emitido pelo Conselho Regional da Categoria Profissional
correspondente;

q) Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao _cert.asp);

r) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqgativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm);
Escolher a opcdo 12 INSTANCIA — FORUNS e no campo “NATUREZA DA CERTIDAO”,
escolher a opcdo “TODAS EXCETO FAMILIA”.

s) Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm);
Escolher a opgdo 22 INSTANCIA — TRIBUNAL e no campo “NATUREZA DA
CERTIDAO”, escolher a opgio “CIVEL E CRIMINAL”, uma de cada vez.

s) Documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no ato de inscrigdo, a que
se refere o item 6 e Anexo | e Il deste Edital;

t) Ficha de inscricéo.

No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulacéo
de cargos publicos.

No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepcao
de proventos de aposentadoria em cargos publicos.

Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizagdo de contrato na data e
horario marcado pela SEAMA, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido automaticamente.
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8.8 Nao cabe ao candidato a escolha da lotacao.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigco podera ocorrer
qualquer tempo, sem direito a indenizacéo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia da administracao;

d) pela extingdo ou concluséo do projeto;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacéo do resumo do resultado final.

10.2 O Contrato de Prestacdo de Servico serd firmado por um prazo de 36 (trinta e seis) meses
conforme previsto no art. 4°, inciso IV da Lei Complementar 809/2015.

10.3 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEAMA, ao longo
da vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

10.4 Os casos omissos serdo avaliados pela SEAMA, conforme item 1.2.

Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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ANEXO | - TECNICO DE NiVEL MEDIO
DO REQUISITO, PERFIL, ATRIBUICOES DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E
QUANTITATIVO DE VAGAS.

CARGO 01: TECNICO DE NiVEL MEDIO
Requisitos para provimento:

I. Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgdo, conforme legislacdo vigente;

*Certidoes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Remuneragao: RS 2.503,89 (dois mil quinhentos e trés reais e oitenta e nove centavos) +
Auxilio-Alimentac3o no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

PERFIL: TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Atribuigbes Gerais: Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com as funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, bem como as de desenvolvimento organizacional
e suporte administrativo; auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; realizar
atividades que envolvam levantamento de dados; auxiliar a emissao de relatdrios técnicos e
informagdes; elaborar e conferir calculos diversos; elaborar, revisar, reproduzir, expedir e
arquivar documentos e correspondéncias; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; atendimento e orienta¢do ao publico, outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS

PERFIL: NiVEL MEDIO
Vagas
V V
Vagas Ampla reservadas agas agas
. . reservadas reservadas
Concorrénci candidatos . . Total de Vagas
a com candidatos candidatos
DEFICIENCIA NEGROS INDIGENAS
1 * * * 01+CR

*Nao ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas.
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ANEXO Il - TECNICO DE NiVEL MEDIO

EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO
A avaliacao consistira em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
I - Qualificagao Profissional 24 pontos
Il - Experiéncia Profissional 26 pontos
Total 50 pontos

| - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para o cargo de Nivel Médio

p PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
| — Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico na
area administrativa, expedido por instituicdo de ensino reconhecido
pelo M~inistério d,a Edus:agéo, Secretariz?\s OiJ Conselhos Esta,duai§ de 7 pontos 14 pontos
Educacdo, concluido até a data de publicacdo do edital. Sera aceita a
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada de Histérico
Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.
~ PONTUACAO

CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS PONTOS MAXIMA

a) Certificados de Capacitacdo nas areas Administrativa ou Financeira,
, . .. . - . . 2 pontos por
concluido até a data de publica¢cdo do edital, com dura¢ao minima de certificado 6 pontos
20 (vinte) horas e expedido por instituicdo oficial de ensino.
b) Certificados de Capacitagdo em informatica, concluido até a data de | ¢ ponto por
publicacdo do edital, com duragdo minima de 20 (vinte) horas e| .o tificado 4 pontos
expedido por instituicdo oficial de ensino.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para o cargo de Nivel Médio

a) Tempo de atividade profissional* em instituicdo publica, na area -
administrativa. HERT 5 )
6 meses a 11 meses e 29 dias 3,5 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 5 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 6,5 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 8 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 9,5 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 11 pontos

72 meses a 83 meses e 29 dias

12,5 pontos

84 meses a 95 meses e 29 dias 14 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou como ~

R L . - - PONTUACAO
autdnomo e/ou como sécio de empresa, na area administrativa.
6 meses a 11 meses e 29 dias 1,5 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 4,5 pontos
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36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7,5 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 9 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 10,5 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 12 pontos

*N4o serd contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.
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ANEXO Il - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

DO REQUISITO, PERFIL, ATRIBUIGOES DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E
QUANTITATIVO DE VAGAS.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

e Executar atividades, estudos, formulac¢do, implanta¢do e monitoramento de politicas, programas,
projetos e acdes nas areas de meio ambiente e de recursos hidricos e seus temas especificos, tais
como, monitoramento, planejamento, regulacdo e controle ambiental, mudancas climaticas,
educacao ambiental, residuos, saneamento, energias renovaveis, cobertura florestal, pagamentos
por servicos ambientais, modelagem institucional, monitoramento, modelagem institucional
dentre outros, de acordo com a drea de conhecimento especifica e o setor de atuacdo dentro da
SEAMA;

e Analisar processos e emitir pareceres e notas técnicas sobre programas, projetos, a¢des, estudos

ambientais, interferéncias e intervenc¢des relacionadas a controle ambiental, monitoramento

ambiental e de recursos hidricos e demais projetos de interesse da Secretaria nas areas de meio
ambiente, saneamento, recursos hidricos e mudancas climaticas;

e Elaborar relatérios e estudos necessdrios ao desenvolvimento das competéncias do érgado de

acordo com a area de conhecimento especifica;

e Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e

externas e participagao nas mesmas;

e Representar a SEAMA junto a Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas),

Comissoes, Grupos de Trabalho, Foruns de discussdao e audiéncias publicas com interface com as

atribuices dos drgaos;

e Elaborar normas, regulamentos, projetos, termos de referéncia no ambito ambiental, de recursos

hidricos, educagdo ambiental e mudancas climdativas, bem como acompanhar a sua execugao;

e Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao.

® Processar e atualizar dados, emitir diagndsticos, levantar, sistematizar e interpretar dados,

informacgdes e indicadores sobre as politicas de atuagdo da SEAMA,;

* Realizar demais ag¢des correlatas com a atividade finalistica do 6rgao;

¢ Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de

desempenho de suas atividades.

CARGO 01: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: GESTAO ADMINISTATIVA, ECONOMICA E FINANCEIRA.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias
Econ6micas ou Ciéncias Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro valido e
regular no respectivo Conselho de Classe;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano de experiencia de atuagdo em funcgdo
admnistrativa na em orgdos da administracdo publica;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.
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Atribuigdes especificas:

e Atuar nas areas administrativas da SEAMA em atendimento direto ou indireto de suporte as
acoes referentes a concepcao, implantacao execucdo ou finalizacdo de programas e projetos
finalisticos;

e Prover suporte a instrugdao de processos administrativos de licitacdes, formalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos congéneres visando o atendimento aos programas
finalisticos da SEAMA;

e Executar atividades relacionadas a gestdo de patrimoénio destinado ao atendimento dos
projetos e programas finalisticos da SEAMA,

e Exercer a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

e Emitir pareceres de atendimento e adequac¢do as normas regulamentadoras sobre os temas
de sua drea de atuacao;

e Propor normas e regulamentos visando a melhoria dos processos ou a implantacdao de novos
programas e projetos.

e Compor grupos de trabalho para atendimento as demandas da SEAMA sobre os temas de
sua area de atuacdo;

e Desenvolver e apresentar relatérios executivos sobre assuntos de sua responsabilidade;

e Manter registros organizados do andamento da execucdo das acles, projetos e programas
sub sua responsabilidade.

e Propor, elaborar e executar projetos para as demandas da SEAMA sobre os temas de sua
area de atuacao;

e Subsidiar as discussdes, elaboragdo de documentos, pareceres, projetos e propostas sobre
os temas de sua area de atuacao;

e Coordenar ou compor Grupos de Trabalho com demandas direta ou indiretamente
relacionados a sua area de atuagao;

e Conduzir veiculos para atendimento as demandas da SEAMA, quando necessario;

e Representar institucionalmente a SEAMA em grupos e reunides de trabalho de temas ligados
a sua area de atuac¢do quando demandado;

e Preparar prestagdo de contas de recursos captados pela SEAMA para execugao de projetos
finalisticos em articulagao com a drea técnica finalistica;

e  Fiscalizar contratos e acompanhar convénios, Acordos de Cooperagdo Técnica e parcerias de
natureza congénere nas tematicas na sua area de atuacao;

e Execucdo de atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos em geral, exigindo-
se conhecimentos de informatica;

e Conferéncia, organizacdo e reda¢dao de documentos diversos;

e Atendimento ao publico interno e externo;

e Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.

Remuneragao: RS 4.875,08 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos) +
Auxilio-Alimentaco no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

CARGO 02: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: DIREITO.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Direito acrescido de pds graduagao em Direito Publico ou Direito Ambiental,
reconhecido pelo Ministério da Educagao;
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e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano de experiencia em atividiade juridica;
e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;
o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

Atribuicdes especificas:

e executar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres sob os aspectos juridicos e
institucionais em subsidio as dreas finalisticas em processos referentes a proposicao de
projetos técnicos, projetos de lei, decretos, ou normativos regulamentadores para as areas
de meio ambiente, recursos hidricos, mudancas climaticas, educacdo ambiental e demais
areas correlatas;

e elaborar revisdo e proposicdo de atualizacdo de normativos para as dreas de meio ambiente,
recursos hidricos, mudancas climaticas, educacdo ambiental e demais areas correlatas;

e Manter atualizada, inclusive no portal da SEAMA as informacdes referentes a legislacdo
ambiental, normativos dos programas, projetos e demais atividades exercidas pela
Secretaria;

e |dentificar e interpretar a legislacdo correspondente a procedimentos licitatdrios, de
conveniamento e demais instrumentos congéneres;

e Instruir e subsidiar as areas técnicas na instrucdao de procedimentos licitatdrios, de
conveniamento e demais instrumentos congéneres;

e Elaborar respostas dos questionamentos feitos pelos drgdos de controle e transparéncia
interno e externo, acompanhando a tramitagdo dos processos referentes ao tema;

e Subsidiar a drea meio e a area finalista da SEAMA na instrucdo processual, atualizacdao de
normas, observancia a normas e regulamentos;

e Apoiar a Unidade Executora de Controle Interno da SEAMA inclusive na elaboracdo de
normas internas de controle e transparéncia;

e Elaborar consultas a Procuradoria Geral do Estado em todas as areas de atuacdo da
Secretaria;

e Fiscalizar contratos e acompanhar convénios e instrumentos congéneres com objeto direta
ou indiretamente correlacionado a sua atuagao;

e Qrientar juridicamente e institucional os procedimentos a serem observados nos
procedimentos de contratagdo, conveniamento e demais instrumentos congéneres;

e executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissao,
guando solicitado;

e emitir pareceres e notas orientativas sobre as dreas de atuagdo da SEAMA,;

Remuneragao: RS 4.599,13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove reais e treze centavos) +
Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

CARGO 03: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: SANEAMENTO.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formacgdo profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro valido e regular no
respectivo Conselho de Classe (quando se tratar de formagdo de nivel superior regulamentada),
acrescido de pds graduacdo na area de Saneamento Ambiental;
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e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em projetos de saneamento ambiental;
e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;
o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

AtribuigOes especificas:

e Atuar em programas, projetos e acdes de saneamento ambiental nas quais a SEAMA seja
parte, ou responsavel pela articulacao, implantacao, execucdo ou ainda acompanhante;

e Executar atividades, estudos, formulacdo, implantacdo e monitoramento de politicas,
programas, projetos e a¢des de interface entre as questdes de Saneamento e as areas de
meio ambiente, recursos hidricos, educacdo ambiental e mudangas climaticas;

e Atuar no monitoramento, planejamento, regulacdo e controle em programas, projetos e
acoes de saneamento ambiental;

e Elaborar Pareceres e Notas Técnicas sobre Saneamento Ambiental e suas interfaces com os
temas de Recursos hidricos, meio ambiente, educacdo ambiental, mudancas climaticas e
demais temas transversais;

e Elaborar e propor normas visando os procedimentos que envolvam o tema saneamento
ambiental na perspectiva ambiental e de recursos hidricos;

e Elaborar, monitorar e implantar projetos de saneamento ambiental em seus aspectos
técnicos, ambiental, econémico e social;

e Apoiar acbes nas dreas ambiental, mudancas climaticas, educacdo ambiental, residuos,
saneamento, energias renovaveis, cobertura florestal, pagamentos por servicos ambientais,
modelagem institucional, monitoramento, modelagem institucional dentre outros, de
acordo com a area de conhecimento especifica;

e Analisar dados e processos e emitir pareceres, notas técnicas e relatérios, nas areas de
atuagdo do cargo, dentro do seu campo de conhecimento;

e Elaborar propostas, relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
da secretaria de acordo coma area de conhecimento especifica;

e  Prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdao nas mesmas;

e Representar a SEAMA, quando demandado, junto aos Conselhos e Comités, Grupos de
Trabalho e Foruns de discussao de suas areas de atuagao;

e Fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres com objeto direta ou
indiretamente correlacionada a sua area de atuacao;

e Executar tarefas afins, especialmente as editadas no regulamento de cada profissao.

Remuneragao: RS 4.875,08 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos) +
Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

CARGO 04: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: ENGENHARIA.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formacgdo profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro valido e
regular no respectivo Conselho de Classe, acrescido de pds graduacdo em meio ambiente,
saneamento, mudancgas climaticas ou recursos hidricos;
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e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em projetos de engenharia ou consultoria na
area de meio ambeinte, recursos hidricos ou mudancas climaticas;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12

meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

® Atuar tecnicamente nas dreas de mudancas climdticas, educacdo ambiental, recursos
hidricos, qualidade ambiental, residuos e controle ambiental em suas interfaces com as
tematicas conservacdo, recuperagao de cobertura florestal e biodiversidade;

® Emitir pareceres técnicos para as demandas da SEAMA sobre os temas conceituais nas areas
de meio ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis, controle ambiental, mudangas
climaticas, saneamento, biodiversidade, conservacao florestal e assuntos correlatos;

® Compor grupos de trabalho para atendimento as demandas da SEAMA nas dreas de 10 (meio
ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis, controle ambiental, mudancas climaticas,
saneamento, biodiversidade, conservacdo florestal e assuntos correlatos;

® Desenvolver e apresentar relatérios e notas técnicas conceituais nas areas de meio
ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis, controle ambiental, mudancas climaticas,
saneamento, biodiversidade, conservacdo florestal e assuntos correlatos;

® Manter registros organizados do andamento da execucdo das acdes, projetos e programas
sub sua responsabilidade.

® Propor, elaborar e executar projetos para as demandas da SEAMA sobre os temas de sua
area de atuacao;

® Subsidiar as discussdes, elaboracdo de documentos, pareceres, projetos e propostas sobre
os temas de sua area de atuacao;

® Preparar prestacdo de contas de recursos captados pela SEAMA para execug¢do de projetos
nas tematicas de sua area de atuacgao;

® Elaborar Termos de Referéncias nas tematicas de meio ambiente, recursos hidricos, energias
renovaveis, controle ambiental, mudangas climdticas, saneamento, biodiversidade,
conservacao florestal e assuntos correlatos;

® Elaborar estudos de viabilidade técnica e econGmica e projetos conceituais nas areas de
meio ambiente, recursos hidricos, energias renovdveis, controle ambiental, mudancas
climaticas, saneamento, biodiversidade, conservacao florestal e assuntos correlatos;

e Representar institucionalmente a SEAMA quando demandado, junto aos Conselhos,
Comités, Grupos de Trabalho e Féruns de discussdo de suas areas de atuagao;

e Fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres com objeto direta ou
indiretamente correlacionada a sua area de atuagao;

Remuneragao: RS 4.875,08 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos) +
Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

CARGO 05: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: GERENCIAMENTO DE PROJETOS EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formacao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Agronomia, Arquitetura, Biologia, Ecologia, Economia, Engenharias, Geologia,
Geografia, Meteorologia, Oceanografia ou Quimica reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro valido e regular no respectivo Conselho de Classe (quando se tratar de formacdo de
nivel superior regulamentada), acrescido de pds graduacdo em Gerenciamento Projetos;
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e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano de experiencia de atuagdo comprovada em
projetos nas dreas de meio ambeinte, recursos hidricos ou mudancas climaticas;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

Atuar tecnicamente nas areas de mudancas climaticas, educacdao ambiental, recursos
hidricos, qualidade ambiental, residuos e controle ambiental em suas interfaces com as
tematicas conservacdo, recuperagao de cobertura florestal e biodiversidade;

Emitir pareceres técnicos para as demandas da SEAMA sobre os temas de conceituais nas
areas de meio ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis, controle ambiental,
mudancas climdticas, saneamento, biodiversidade, conservacdo florestal e assuntos
correlatos;

Compor grupos de trabalho para atendimento as demandas da SEAMA nas areas de (meio
meio ambiente, recursos hidricos, energias renovdveis, controle ambiental, mudancas
climaticas, saneamento, biodiversidade, conservacao florestal e assuntos correlatos;
Desenvolver e apresentar relatérios e notas técnicas conceituais nas areas de meio
ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis, controle ambiental, mudancas climaticas,
saneamento, biodiversidade, conservacao florestal e assuntos correlatos;

Manter registros organizados do andamento da execucdo das acbes, projetos e programas
sub sua responsabilidade.

Propor, elaborar e executar projetos para as demandas da SEAMA sobre os temas de sua
area de atuacao;

Subsidiar as discussdes, elaboragao de documentos, pareceres, projetos e propostas sobre
os temas de sua area de atuagao;

Preparar prestacao de contas de recursos captados pela SEAMA para execug¢do de projetos
nas temadticas de sua drea de atuacgao;

Elaborar Termos de Referéncias nas tematicas de meio ambiente, recursos hidricos,
energias renovaveis, controle ambiental, mudangas climdticas, saneamento,
biodiversidade, conservacao florestal e assuntos correlatos;

Elaborar documentos formais relacionados as rotinas de gerenciamento de projetos
internos da SEAMA e estratégicos do Governo do Estado com atuagdo da SEAMA, tais como
Estrutura Analitica de Projeto, Grafico de Grantt, cronogramas de desembolso, cronograma
fisico-financeiro, plano de Gerenciamento do Projeto, Plano de gerenciamento do escopo,
Plano de gerenciamento do cronograma, plano de gerenciamento dos custos, Plano de
gerenciamento da qualidade, Plano de gerenciamento dos recursos, Plano de
gerenciamento das comunica¢des; Plano de gerenciamento dos riscos. Plano de
gerenciamento das aquisicdes, Plano de gerenciamento das partes interessadas, plano de
gerenciamento de mudancgas, Linha de base do escopo, Estrutura Analitica do Projeto (EAP)
e seu dicionario, linha de base do cronograma, linha de base dos custos, linha de base da
medicdo do desempenho e outros considerados pertinentes ao escopo e porte dos projetos
desenvolvidos pela SEAMA;

Organizar as reunides de planejamento, acompanhamento, pactuagdo e demais reunides
relativas a operacionalizagdo dos protocolos de planejamento e gerenciamento de projetos,
por metodologias tradicionais e ageis;

Alimentar sistemas e bases de dados internas e externas de monitoramento e
acompanhamento dos projetos;

Concepcao e monitoramento do ciclo de vida do projeto

Relatérios de monitoramento e execuc¢do dos projetos finalisticos nas areas de apoio aos
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municipios, mudangas climaticas, educa¢cdo ambiental, recursos hidricos, qualidade
ambiental, residuos e controle ambiental em suas interfaces com as tematicas conservacao,
recuperacao de cobertura florestal e biodiversidade;

Elaborar e atualizar dados e documentos referentes ao acompanhamento de projetos nas
areas de apoio aos municipios, meio ambiente, recursos hidricos, energias renovaveis,
controle ambiental, mudangas climaticas, saneamento, biodiversidade, conservacdo
florestal e assuntos correlatos;

Fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres com objeto direta ou
indiretamente correlacionada a sua drea de atuacao;

Remuneragao: RS 4.875,08 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos) +
Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

CARGO 06: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ANALISTA DE DADOS.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software ou
Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia de Dados ou Banco de Dados,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano de atuagdo como Analista de Dados, Analista
de B.l ou Cientista de Dados;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdérico escolar

projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas;

instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdo, propor e promover melhorias em
instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados - SGBDs;

avaliar a corre¢do e a adequagdo de esquemas fisicos de dados, executando sua criagdo
sobre instancias de SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas;

definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, em conjunto com os
analistas de sistemas;

definir e operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados,
em conjunto com os analistas de sistemas;

definir e operacionalizar politicas de recuperacdo de dados; projetar mecanismos e
assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs;

Mapear as demandas de informacGes das areas de negdcio e seus processos, permitindo a
identificacdo de tendéncias e a pronta tomada de decisdes;

Realizar consultas e criar objetos (tabelas, views, procedures etc.) em bancos de dados
utilizando a linguagem SQL;

Construir ETL’s (Extract, Transform e Load);

Construir base de dados analiticas (Data Warehouse);

Extrair dados de diversos sistemas e integrar esses dados com foco na area de negdcio;
Transformar os dados em informacgdes e dar insights para atender as expectativas das areas
de negdcio. Além de gerar as estatisticas basicas de gestdo, de acordo com os dados
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explorados. Sempre analisando e validando a integridade dos dados, alinhado a visdo de
negdcio do projeto;

Construir painéis (dashboards) utilizando Microsoft Power Bl. Constru¢do de Data
Warehouse;

Realizar processos de ETL e Andlise de Dados com o uso da linguagem Python;

Desenhar amostras, interpretar, analisar e processar dados;

construir instrumentos de coleta de dados;

planejar pesquisa; analisar resultados e utilizar técnicas estatisticas;

Executar atividades, estudos, formulacdo, implantacdo e monitoramento de politicas,
programas, projetos e acdes nas areas de meio ambiente e de recursos hidricos e seus temas
especificos, tais como, monitoramento, planejamento, regulacdo e controle ambiental,
mudancas climaticas, educacdo ambiental, residuos, saneamento, energias renovaveis,
cobertura florestal, dentre outros, de acordo com a drea de conhecimento especifica;
Analisar dados e processos e emitir pareceres, notas técnicas e relatdrios, nas areas de
atuacdo do cargo, dentro do seu campo de conhecimento;

Elaborar propostas, relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
da secretaria de acordo coma area de conhecimento especifica

Fiscalizar contratos e acompanhar convénios e instrumentos congéneres com objeto direta
ou indiretamente correlacionado com sua area de atuacao;

Escrever Termos de Referéncia para a contratacdo de Produtos, bens, servicos e consultorias
necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos;

Remuneragao: RS 4.875,08 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos) +
Auxilio-Alimentac3o no valor de RS 300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

QUANTITATIVO DE VAGAS

PERFIL: NiVEL SUPERIOR

Vagas reservadas | Vagas reservadas | Vagas reservadas

Vagas Ampla . . . Total de

Cargo Concorréncia candidatos com candidatos candidatos Vagas

DEFICIENCIA NEGROS INDIGENAS .

01 01 * * * 01+CR
02 01 * * * 01+CR
03 01 * * * 01+CR
04 01 * * * 01+CR
05 01 * * * 01+CR
06 01 * * * 01+CR
TOTAL 06 06+CR

*Na&o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas.
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ANEXO IV — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
A avaliacao consistira em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil, para todos os Cargos -
Nivel Superior

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
I - Qualificagao Profissional 50 pontos
Il - Experiéncia Profissional 30 pontos
Total 80 pontos

QUADRO | — AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Para os cargos 1 e 2 - Nivel Superior

PONTUAGCAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

| — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”
em nivel de doutorado na area a que concorre, e/ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicagdo do edital.| 7 pontos 7 pontos
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo decurso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga hordria.

Il — Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”
em nivel de mestrado na drea a que concorre, e/ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicagdo do edital.| 6 pontos 6 pontos
Também serad aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializagdo e na drea a que concorre e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes 5 pontos por
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos | (ertificado 10 pontos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusédo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

IV — Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo em area diferente a que concorre e/ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos| 2 POntos 2 pontos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
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~ PONTUACAO

CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS PONTOS M [\XIIV? A
a) Cer’tificad,o de curso em feNrramentés de Gestao Nde Ii’r.ojetos, 2 pontos por
concluido até a data de publicacdo do edital, com duragao minima de certificado 10 pontos
20 (vinte) horas e expedido por instituicdo oficial de ensino.
b) Certificados de Capacitacdo em Cursos de Gestao ou fiscalizagdo de
Convénios ou Contratos, concluido até a data de publicacdo do edital, | 2 poth.os por 10 pontos
com durag¢do minima de 20 (vinte) horas e expedido por instituicio| certificado
oficial de ensino.
c) Certificado de capacitacdo em cursos da area a que concorre,
concluido até a data de publica¢do do edital, com duragdao minima de 1 ptho por 5 pontos
20 (vinte) horas e expedido por instituicdo oficial de ensino. certificado

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para os cargos 1 e 2 - Nivel Superior

a) Tempo de atividade profissional®* em instituicdo publica, na area do o
perfil ou formacao pleiteada. ARLERHY
6 meses a 11 meses e 29 dias 6 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 12 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 14 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 16 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 18 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 20 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou como
auténomo e/ou como sdcio de empresa, na area do perfil ou formagdo PONTUACAO
pleiteada.
6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 5 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 8 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 9 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 10 pontos

*Ndo sera contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.

QUADRO Il — AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para os cargos 3 e 4 - Nivel Superior

TiTULOS

PONTUAGCAO

PONTOS MAXIMA
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| — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacgao “Stricto Sensu”
em nivel de doutorado na area a que concorre, e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacdo do edital.
Também serad aceita a declaracdo de conclusdo decurso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

7 pontos

7 pontos

Il — Certificado de conclusao de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”
em nivel de mestrado na area a que concorre, e/ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacdo do edital.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo decurso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

6 pontos

6 pontos

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo e na drea a que concorre e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

5 pontos por
certificado

10 pontos

IV — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”
em nivel de especializagdo em area diferente a que concorre e/ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

2 pontos

2 pontos

CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

a) Certificado de curso em ferramentas de Gestao de Projetos,
concluido até a data de publica¢do do edital, com duragdao minima de
20 (vinte) horas e expedido por institui¢do oficial de ensino.

2 pontos por
certificado

10 pontos

b) Certificados de Capacitagdo em Cursos de Gestdo ou fiscaliza¢do de
Convénios ou Contratos, concluido até a data de publicagdo do edital,
com dura¢do minima de 20 (vinte) horas e expedido por instituicdo
oficial de ensino.

2 pontos por
certificado

10 pontos

c) Certificado de capacitagdo em cursos da drea a que concorre,
concluido até a data de publicagdo do edital, com duragao minima de

20 (vinte) horas e expedido por institui¢do oficial de ensino.

1 ponto por
certificado

5 pontos

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para os cargos 3 e 4 - Nivel Superior

a) Tempo de atividade profissional* em instituicdo publica, na area do
perfil ou formacgao pleiteada.

PONTUACAO

6 meses a 11 meses e 29 dias

6 pontos
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12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 12 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 14 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 16 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 18 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 20 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou como

autdnomo e/ou como sécio de empresa, na area do perfil ou formagdo PONTUACAO
pleiteada.

6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 5 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 8 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 9 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 10 pontos

*Ndo serd contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.

QUADRO Il - AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para o cargo 5 - Nivel Superior

TiTULOS

PONTUAGAO

PONTOS MAXIMA

| — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”
em nivel de doutorado na area a que concorre, e/ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacdo do edital.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo decurso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga hordria.

7 pontos 7 pontos

Il — Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”
em nivel de mestrado na drea a que concorre, e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacdo do edital.
Também serad aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

6 pontos 6 pontos
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Il — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”
em nivel de especializagdo e na drea a que concorre e/ou em érea de
conhecimento  correlata/afim ao desempenho das atribuicBes| 5 pontos por
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos | (ertificado 10 pontos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declara¢do de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.
IV — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializagdo em area diferente a que concorre e/ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos| 2 Pontos 2 pontos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
= PONTUACAO
CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS PONTOS MAXIMA
a) Certificagdao PMI-CAPM, concluido até a data de publicacdo do edital| 3 pontos 3 pontos
b) Certificagdo PMP, concluido até a data de publicagdo do edital. 6 pontos 6 pontos
c) Certificacdo PMI-PgMP, concluido até a data de publicacdo do edital| 7 pontos 7 pontos
d) Certificacdo Professional Scrum Master (PSM 1), ou Certified Scrum
Master — Scrum Alliance, ou Agile Scrum Foundation — Exin, ou PMI Agile
e e , , . 5 pontos 5 pontos
Certified Practitioner — PMI, concluido até a data de publicagdo do
edital.
e) Certificagdo Kanban Management Professional (KMP) ou Team
. , . L . 4 pontos 4 pontos
Kanban Practitioner (TKP), concluido até a data de publica¢do do edital.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para o cargo 5 - Nivel Superior
a) Tempo de atividade profissional* em instituicdo publica, na area do o
perfil ou formacgao pleiteada. AT
6 meses a 11 meses e 29 dias 6 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 12 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 14 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 16 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 18 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 20 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou como
auténomo e/ou como sécio de empresa, na area do perfil ou formagio PONTUACAO
pleiteada.
6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 5 pontos
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36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 8 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 9 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 10 pontos

*N4o serd contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.

QUADRO IV — AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Para o cargo 6 - Nivel Superior

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

| — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”
em nivel de doutorado na area a que concorre, e/ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicagio do edital.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo decurso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

7 pontos

7 pontos

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”
em nivel de mestrado na area a que concorre, e/ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicagdo do edital.
Também serad aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

6 pontos

6 pontos

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo e na drea a que concorre e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicBes
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

5 pontos por
certificado

10 pontos

IV — Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo em area diferente a que concorre e/ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusédo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

2 pontos

2 pontos

CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

a) Certificado de curso em Microsoft Office Specialist: Access (2013 ou
superior), concluido até a data de publicagdo deste edital.

3 pontos

3 pontos
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b) Certificado de curso em MySQL Database Developer, concluido até a
data de publicagdo deste edital. 3 pontos 3 pontos
c) Certificado dos seguintes cursos, concluidos até a data de publicacdo
deste edital:

1. "PCAP — Certified Associate in Python Programming| 2 pontos por

e i 4 pontos
certification” certificado
2. “PCPP — Certified Professional in Python Programming
Certifications",

d) Certificado dos seguintes cursos, concluidos até a data de publicacdo
deste edital:

1. Pentaho Business Analytics implementation;

2. Pentaho Data Integration;

3. Analista de Dados do Microsoft Power Bl; lczscz‘fs;c)jzr 7 pontos

4. Microsoft Certified: Azure Data Fundamentals;

5. Microsoft Certified: Customer Data Platform Specialty;

6. Azure Enterprise Data Analyst Associate;

7. Power Bl Data Analyst Associate.
e) Certificado dos seguintes cursos, concluidos até a data de publicacdo
deste edital:
IBM Certified Data Engineer;
Certificado Profissional Ciéncia de Dados da IBM;
Certificagdo IBM Watson V3; 1 ponto por 8 pontos
Microsoft Certified: Azure Al Fundamentals; certificado
Microsoft Certified: Azure Data Fundamentals;
Microsoft Certified: Azure Data Engineer Associate;
Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate;
Microsoft Certified: Azure Cientista de Dados Associate.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para o cargo 6 - Nivel Superior

a) Tempo de atividade profissional* em instituicdo publica, na area do o
perfil ou formacgao pleiteada. AR
6 meses a 11 meses e 29 dias 6 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 12 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 14 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 16 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 18 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 20 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou como
auténomo e/ou como sécio de empresa, na area do perfil ou formagao PONTUACAO
pleiteada.
6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 5 pontos
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36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 8 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 9 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 10 pontos

*N4o serd contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.
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