EDITAL DE RETIFICAGAO N2 001
Referente ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 02/2022

A Comissdo de Processo Seletivo — CPS, criada por meio Instrucdo de Servigo n2 04-S, de e 06 de janeiro
de 2022, publicada no Diario Oficial em 11 de janeiro de 2022, torna publica a retificagdo do Edital n?
02/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito do IEMA-ES, de acordo com as normas estabelecidas em
Edital, conforme disposto na Lei Complementar n2 809/2015.

1. DA RETIFICAGAO

- Atendendo aos itens 7.16.1.alinea b; 7.16.2.1.1; 7.16.3.1; 7.21 inciso |, alinea b e inciso Il alinea b, o
ANEXO II, que trata da EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, no item A - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFlCACAO PROFISSIONAL

QUADRO | - AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)
CARGO ASSISTENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HiDRICOS

- NiVEL MEDIO -
AREAS PONTUAGCAO MAXIMA
| - Experiéncia Profissional 20 pontos
Il = Qualificagao Profissional 06 pontos
TOTAL 26 pontos
VALOR ~
i o QU%NTIDADE PON"I'UA(;AO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL CADA MA,XIMA DE MAXIMA
; TITULOS DE TITULOS
TITULO
A) Diploma de curso de nivel superior. Também sera aceito certificado/declaracdo 03
de conclusdo do referido curso superior, desde que acompanhado de histérico 1 3,0
escolar. Concluido até a data da publicacdo deste Edital. pts./eurso
B) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico na drea
administrativa, expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da 1,5 ) 30
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Concluido até a data | pts./curso ’
da publicacdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL 06 PONTOS

A - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERENCIA

01 (um) ponto a cada seis meses

Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na iniciativa .
completos de trabalhado, limitado aos

privada, até a data da publicacdo deste Edital. .
ultimos 10 anos.

PONTUACAO
06 meses completos na data da inscri¢do 01 pontos
06 meses e 01 dia a 12 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 06 pontos

36 meses e 01 dia a 42 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 07 pontos




42 meses e 01 dia a 48 meses completos até a data da publica¢do deste Edital 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 10 pontos
60 meses e 01 dia a 66 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 11 pontos
66 meses e 01 dia a 72 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 12 pontos
72 meses e 01 dia a 78 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 13 pontos
78 meses e 01 dia a 84 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 14 pontos
84 meses e 01 dia a 90 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 15 pontos
90 meses e 01 dia a 96 meses completos até a data da publicacdo deste Edital 16 pontos
96 meses e 01 dia a 102 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 17 pontos
102 meses e 01 dia a 108 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 18 pontos
108 meses e 01 dia a 114 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 19 pontos
114 meses e 01 dia a 120 meses completos até a data da publicagdo deste Edital 20 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

20 PONTOS




