RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO TECNICO DE

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais, dando continuidade ao Processo Seletivo Simplificado, objeto do
EDITAL SEP N° 01/2022, que visa a selecdo e contratacdo em regime de designacédo
temporaria com formacdo de cadastro de reserva para o cargo de TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR, para atuacdo no Poder Executivo Estadual, torna puablico resultado da
comprovacdo das informacOes declaradas dos candidatos da convocagdo n° 002/2022 que

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

NIVEL SUPERIOR

CONVOCACAO N°002/2022 - EDITAL SEP N° 01/2022

foram deferidos, indeferidos e eliminados conforme estabelecido no Edital do certame.

1. DORESULTADO

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,

DEFERIDOS NA CONVOCAGCAO N° 002/2022

Classif.

Candidato Inscricéo

26

Lorena Goetze Rosa 1990694

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 002/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminagdo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2022

21

1992263

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

22

1992505

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

23

1996588

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

24

1989180

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.
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25

1996572

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

27

1996532

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

28

1991722

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

29

1991266

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

30

1991205

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobat6ria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 002/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminacdo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2022

31

1990602

Item 6.8 A comprovagio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para
fins de requisito e pontuacdo, se dara por meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas &reas solicitadas conforme perfis (Anexo II), contendo
obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de realiza¢do, carga
horéria e conteddo programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa
devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de autenticacdo do
certificado.

111 - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a)Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacio “lato sensu” em
nivel de especializagdo conforme areas especificadas no perfil (Anexo Il),
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de
Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

Item 6.10 Na hipotese da ndo comprovacdo das informac@es declaradas
e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para contratacdo no cargo, o
candidato ser4d automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

32

1989739

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

33

1991030

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

34

1990576

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

35

1996498

Item 6.7.2 - A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para
fins de pontuacéo (Anexo Il) se dard por meio de:

Il —EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaragdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo gue comprove a
experiéncia_especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente 0 CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo
candidato ACRESCIDO de copia de contrato de trabalho ou da carteira de
trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

Item 6.8 A comprovacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para
fins de requisito e pontuacao, se dara por meio de:

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo Il), contendo
obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de realizacdo, carga
horéaria e contetdo programético), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa
devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de autenticacdo do
certificado.

Item 6.10 Na hipotese da ndo comprovacdo das informacdes declaradas
e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para contratacdo no cargo, o
candidato ser4d automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
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36

1992383

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobat6ria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGCAO N° 002/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminacdo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2022

37

1987829

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobat6ria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

38

1996573

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobat6ria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

39

1992225

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

40

1991452

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

41

1988074

Item 6.8 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
para fins de requisito e pontuagéo, se dara por meio de:
Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a)Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo I1),
contendo obrigatoriamente as especificacbes do curso (periodo de
realizacdo, carga horaria e conteddo programatico), CNPJ da
Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e carimbado
e/ou com codigo de autenticagéo do certificado.

11 - CURSOS DE POS-GRADUACAQO:

a)Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagio “lato sensu” em
nivel de especializacdo conforme areas especificadas no perfil (Anexo 11),

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de
Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

Item 6.10 Na hipétese da ndo comprovagéo das informacdes declaradas e/ou
ndo comprovacao do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

42

1997396

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.
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43

1991334

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

44

1996455

Item 6.8 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para
fins de requisito e pontuacao, se dara por meio de:

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo II), contendo
obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de realizacdo, carga
horaria e contedo programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa
devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de autenticacdo do
certificado.

Item 6.10 Na hip6tese da ndo comprovacdo das informacdes declaradas e/ou
ndo comprovacao do requisito minimo para contratagdo no cargo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 002/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminacdo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2022

45

1990846

Item 6.7.2 - A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para
fins de pontuacdo (Anexo Il) se dara por meio de:

| —EM INSTITUICAO PUBLICA:

a)Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo em que
prestou servico, contendo as atribuicfes da ocupacdo/cargo gue comprove
a experiéncia especifica.

Item 6.10 Na hipdtese da ndo comprovacdo das informagdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

46

1996439

Item 6.7.2 - A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para
fins de pontuacéo (Anexo 1) se dard por meio de:

I-EM INSTITUIQAO PUBLICA:

a)Declaragdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo em que
prestou servico, contendo as atribuicfes da ocupacdo/cargo gue comprove
a experiéncia especifica.

Item 6.10 Na hipotese da ndo comprovacdo das informacoes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado,

47

1988730

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

48

1996567

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.
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49

1996493

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

50

1996363

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

51

1996361

Item 6.9 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatéria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

CANDIDATOS PcD CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminacéo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n® 01/2022




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

CANDIDATOS PcD CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2022

Classif.

Inscricéo

Motivo Eliminacéo conforme Anexo Il do Edital de Abertura n® 01/2022

3

1989180

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
nado entregar a documentagdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

1996523

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

1992061

Item 6.9 O candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentagdo comprobatoria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

CANDIDATOS PESSOA NEGRA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2022

Classif.

Inscri¢do

Motivo Eliminagdo conforme Anexo 11 do Edital de Abertura n° 01/2022

1992044

Ja convocado em vaga de AC

1991761

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatéria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

1996588

Item 6.8 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
para fins de requisito e pontuacéo, se dara por meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a)Certificado nas éareas solicitadas conforme perfis (Anexo Il),
contendo obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de
realizacdo, carga horaria e contedo programatico), CNPJ da
Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e carimbado
e/ou com codigo de autenticacdo do certificado.

111 - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a)Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacio “lato sensu” em
nivel de especializacdo conforme areas especificadas no perfil (Anexo II),
com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também seré
aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de
Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

Item 6.10 Na hipotese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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1989180

Item 6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatéria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

1991030

Item 6.9 O candidato seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado se
ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados
em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.




2.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

3.

2.1 Os candidatos que apresentaram os titulos conforme item 6 do Edital n® 01/2022 e néo

constam na lista de deferidos, poderdo entrar com pedido de reconsideracéo,
exclusivamente por meio do e-Docs — Sistema Corporativo de Gestdo de Documentos
Arquivisticos Eletrénicos, no endereco eletrénico https://acessocidadao.es.gov.br, no
periodo do dia 15 de marco de 2022 até as 17 horas do dia 16 de marco de 2022.

2.1.1 No campo “Titulo” do encaminhamento o candidato devera escrever no seguinte
padréo: “P. Reconsideracdo_N° da classificagdo_Nome Completo do Candidato
— Técnico de Nivel Superior 2022”7, DEVENDO SER ENCAMINHADO PARA
O DESTINATARIO Grupos e Comissdes — Seleco e Ingresso de Pessoal - SEP.

Exemplo: P. Reconsideracdo_015 Maria da Silva — Técnico de Nivel Superior 2022

2.2 Somente serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo na forma e no periodo previsto no

item 2.1 deste Edital.

2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente

ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

2.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para

conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideracao.

2.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

3.1 Os candidatos com as documentacbes DEFERIDAS serdo convocados, de acordo com

a necessidade da Administracdo, para apresentar documentos originais e formalizar
contrato.

3.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste ato e

das demais normas do Processo Seletivo.

3.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

JOSEANE DE FATIMA

GERALDO ZOGHBI
Presidente
ANA LUCIA DE LIMA ANA MARIA INTRA MARCOS ANTONIO
PANSINI MARTINS DOS SANTOS
Membro Membro Membro

Comissao do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime de Designagéo

Temporaria, para o cargo de Técnico de Nivel Superior
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https://acessocidadao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP

4. DARATIFICACAO

4.1 Ratifico o resultado da analise de titulos do Processo Seletivo Técnico de Nivel
Superior, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n° 809/2015 e em
conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEP n° 01/2022.

GILSON DANIEL BATISTA
Secretario de Estado de Economia e Planejamento
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