EDITAL N2 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE INSPETOR
PENITENCIARIO

O Secretario de Estado da Justica, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 98, Incisos Il e IV,
da Constituicdo Estadual, e em conformidade com a Lei Complementar N2 809/2015, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contrato administrativo de prestacdo de servicos em
carater temporario, com formacdo de cadastro reserva, para o desempenho das fun¢des de Inspetor
Penitencidrio em Designacdo Tempordria dos sexos feminino e masculino, nas unidades prisionais do
Estado do Espirito Santo da regido da Grande Vitéria, Noroeste, Norte e Sul com base na Lei
Complementar n2 809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado em
24/09/2015, republicada no Diario Oficial de 25/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscri¢do, a classificacdo nas etapas e a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos para o exercicio de suas atribuicoes.

1.2. A SEJUS dard ampla divulgacdo as etapas de chamada e contratacdo do processo seletivo
simplificado através de publica¢Ges nos sites da Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.es.gov.br),
Selecdo DT (www.selecao.es.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado.

1.3. O candidato que se inscrever no certame, deve atender aos requisitos e estar ciente das
atribuicdes constantes no Anexo I deste edital.

1.4. Serd designada pelo Secretdrio de Estado da Justica, em ato prdprio, uma Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, que sera encarregada de examinar as proposi¢ées técnicas e realizar o processo
seletivo.

2 — DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
2.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo concorrendo ao provimento de 200

(duzentas) vagas para Unidades Prisionais nos municipios das regides da Grande Vitoria, Noroeste,
Norte e Sul, bem como formac¢do de cadastro de reserva, conforme o quadro abaixo:
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REGIAO MUNICIPIOS VAGAS
Masc. Fem.
AMPLA NEGROS AMPLA NEGROS
CONCOR ou TOTAL | concor ou TOTAL
RENCIA INDIGENAS RENCIA | INDIGENAS
GRANDE Aracruz, Serra, Cariacica, 60 15 75 20 5 25
VITORIA E Vila Velha, Viana e
ARACRUZ Guarapari.
NOROESTE Barra de Sdo Francisco 2 1 3 1 0 1
Sdo Domingos do Norte 2 1 3 1 0 1
Colatina 13 3 16 7 2 9



http://www.sejus.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

NORTE Séo Mateus 11 3 14 4 1 5

Linhares 11 3 14 4 1 5
SUL Marataizes 2 1 3 1 0 1
Cachoeiro de Itapemirim 13 3 16 7 2 9

2.2. As vagas estdo divididas por municipios, devendo o candidato optar por apenas 1 (um) municipio.

2.3. Sera vedado, ap6s assinatura do contrato, ser localizado em municipio diverso do escolhido no ato
da inscricao.

2.4. A localizagdo dos candidatos, na hipdtese de haver mais de uma Unidade Prisional no municipio
inscrito, serd de acordo com a necessidade da Administracao.

3- DA INVESTIDURA NO CARGO DE INSPETOR PENITENCIARIO EM DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. As atribuicdes do Inspetor Penitenciario em Designacdao Tempordria, os requisitos, a remuneracao,
a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no Anexo I do presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14/06/2021, as 09h, até 21/06/2021, as 18h.
4.2.1. O candidato devera fazer sua inscricdo por meio da pdagina eletronica www.selecao.es.gov.br,

no icone Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2021 — Vagas e Cadastro Reserva para o cargo de
Inspetor Penitencidrio, informando todos os dados ali solicitados.

4.2.2. Apds preenchimento dos dados e sua confirmacdo, o sistema emitird o “Comprovante de
inscricdo”, onde constard, o numero de Inscricdo do candidato, os dados pessoais e os dados da
Inscrigdo.

4.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 4.2.

4.4. Serd permitida apenas uma inscri¢do por candidato no presente edital.

4.5. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagao das condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

4.6. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 3.1.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS
5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros e de

3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei Estadual n? 11.094
de 08 de janeiro de 2020.
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5.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao
de declaracgao falsa.

5.3.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no processo seletivo.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente, e o
desistente serd eliminado da listagem de ampla concorréncia.

5.6. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.7 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de

Iy

condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

5.7.1. A exclusdo por documentacdo em qualquer uma das reservas de vagas, ou da ampla
concorréncia, incorrerd em exclusdo das demais classifica¢oes.

5.8 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.9. E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusdo da
inscricdo ou participacao do certame.

6- DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constara das seguintes fases:
6.1.1. Primeira fase: Inscrigdo e qualificacdo (vide item 7), de carater classificatorio e eliminatdrio;

6.1.2. Segunda fase: Entrega de documentagcdo comprobatdria referente a qualificagdo profissional,
conforme convocacdo, de carater eliminatorio;
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6.1.3. Terceira fase: Entrega de documentacdo referente a comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada, conforme convocacdo, de carater eliminatério;

6.1.4. Quarta fase: Entrega de documentacao para assinatura de contrato, conforme convocacao, de
carater eliminatério;

6.2. A Classificagao Final dos candidatos seguira a ordem do Cadastro de reserva conforme
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

6.3. Os candidatos que ndo alcancarem a posicao estabelecida no ANEXO Il estardao automaticamente
eliminados;

6.4. A Secretaria de Estado de Justica, divulgara em sua pagina na internet (www.sejus.es.gov.br) e no
site “Selecdo ES” (www.selecao.es.gov.br) a relagdo dos candidatos que obtiverem pontuacao,
segundo a ordem crescente de classificagdo, bem como por meio de nota simples no Diario Oficial do
Estado.

6.5. O candidato que ndo pontuar, ndo sera classificado, nem terd seu nome divulgado para as demais
Fases do Processo Seletivo, sendo eliminado automaticamente.

6.6. As Fases do Certame possuem carater eliminatério e serdo realizadas conforme necessidade da
administracdo, consistindo em:

6.6.1. A fase de Inscricdo e qualificacdo (vide subitem 6.1.1) - onde serdo levantados os nimeros de
candidatos inscritos e as pontuacgées alcancadas pelos candidatos ao término da inscricdo, a fim de
delimitar o niumero de candidatos no cadastro de reserva;

6.6.2. A fase de comprovacdo das qualificagdes profissionais (vide subitem 6.1.2) - onde o candidato
apresentara a documentacao na qual se baseou para alcancar pontuacao, no momento da inscricao.

6.6.3. A fase de comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada ou pesquisa social (vide subitem 6.1.3),
serd realizada por meio de investigacao social, criminal e procedimento administrativo disciplinar junto
a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e Corregedoria da SEJUS.

6.6.4. Se o Resultado Final da Investigac3o Social considerar como NAO INDICADO, o candidato sera
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou tera seu Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos
rescindido a qualquer tempo com base na alinea “f” do Item 12.1 deste edital.

6.6.5. A fase de entrega de Documentacdo para assinatura (vide subitem 6.1.4) - onde o candidato ird
proceder com a entrega da documentacdo conforme orienta o subitem 11.12 deste Certame e
procederd a assinatura do respectivo contrato, sendo que a impossibilidade de assumir de imediato o
cargo, ocasionard a exclusdo do candidato;

6.7. O candidato devera acompanhar as convocag¢des, para as etapas do certame, através das
publicagcBes nos sites da Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.es.gov.br), Selecdo DT
(www.selecao.es.gov.br) e no Diario Oficial do Estado. O ndo comparecimento no prazo estipulado,
acarretara na ELIMINACAO do candidato no PROCESSO SELETIVO.

7. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Serdo Critérios de Avaliacdo de Qualificacdo Profissional para pontuagdo na Primeira Fase do Processo
Seletivo Simplificado, as seguintes qualificagcdes e pontuagdes:
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PONTUACAO RELATIVA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Qualificagao

Pontuacgao

- Possuir experiéncia de trabalho em Atividade Operacional na Secretaria de
Estado da Justica do Espirito Santo comprovada por meio de Declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servico expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da respectiva Secretaria.

Somados: até 3
(trés) anos
10,0 pontos

Somados: acima
de 3 (trés) anos
20,0 pontos

- Possuir experiéncia de trabalho em Atividade Operacional na area prisional
(Empresa Privada) ou area socioeducativa e Guarda Municipal, comprovada por
meio de Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico expedido pelo
Departamento De Pessoal/Recursos Humanos ou Copia de Carteira de Trabalho
(registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato
na respectiva carteira de trabalho com foto e dados pessoais). No caso de
contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdao da declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato (Ndo serdo aceitas certidoes ou declaragées de
servigos prestados concomitantemente).

Somados: acima
de 2 (dois) anos
5,0 pontos

- Ser portador de diploma de curso de nivel superior ou de tecndlogo (nivel
superior) completo em qualquer area, reconhecidos pelo MEC.

Obs.: Na hipdtese de ndo possuir o diploma, o candidato podera apresentar declaragao
atualizada acompanhada pelo histérico do curso.

10,0 pontos

- Ser portador de diploma de curso técnico completo.
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Obs.: Na hipotese de ndo possuir o diploma, o candidato podera apresentar declaracdo 5,0 pontos
atualizada acompanhada pelo histérico do curso.
Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou superior.

5,0 pontos

OBS: A carteira de habilitagdo, categoria B é pré-requisito para o cargo de Inspetor
Penitencidrio, conforme Lei Complementar n2743/13, onde neste Item serd pontuado
APENAS Categoria D ou superior.

- Possuir experiéncia profissional nas Forcas Armadas Brasileira, sendo
comprovada por meio de Certificado de Honra ao Mérito ou Certificado de Bons
Servigos Prestados.

(N3o serdo aceitos para este fim, copia do certificado de reservista)

Acima de 1 (um)
ano 10,0 pontos




7.1. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes EMITIDOS EM DATA
ANTERIOR AO DA INSCRIGAO.

7.2. Na hipdtese de ndo comprovacao ou de comprovacgao inadequada dos critérios de avaliacdo da
pontuacdo relativa a qualificacdo profissional, o candidato estara ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

7.3. N3o serdo aceitas inscricdes parciais, incompletas, extemporaneas ou com erro de
preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo simplificado.

7.4. De acordo com a Emenda Constitucional n? 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo tempordria ndao podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheiro (a) ou de parentes de até terceiro grau civil.

7.5. A nota do candidato serd o somatério dos pontos obtidos em relagdo a sua qualificacdo
profissional.

7.6. A Secretaria de Estado de Justica, divulgard em sua pagina (www.sejus.es.gov.br) e no site de
Selecdo DT (selecao.es.gov.br), a relacdo dos candidatos que obtiverem pontuacdo, segundo a ordem
crescente de classificagdo, bem como por meio de nota simples no Didrio Oficial do Estado.

8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

A investigacdo social visa analisar a vida pregressa do candidato quanto as infragdes penais, conduta
moral e social que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida, visando aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Inspetor
Penitenciario.

8.1. Ainvestigagao social analisa a vida pregressa do candidato na esfera policial, judicial e trabalhista,
que gerard um documento para a comissao julgar seu prosseguimento ou exclusdo do processo
seletivo.

8.2. Os candidatos que ndo preencherem corretamente a FIC, omitirem informacdes, inserirem
informagdes inveridicas E/OU ndo seguirem as orientagdes constantes no referido documento,
poderado ser excluidos do processo seletivo.

8.3. O procedimento de investigacdo social serd continuo, podendo a qualquer tempo durante o
periodo da contratagdo, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes e/ou inseriu na
documentacéo apresentada dados inveridicos e/ou utilizou de algum meio fraudulento para participar
do certame, ter o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacdao em vigor.

8.4. Os candidatos deverdo anexar OBRIGATORIAMENTE a FIC, foto 3x4 recente, cépia da carteira
nacional de habilitacdo — CNH, dentro da validade, e cdpia do registro de arma de fogo, caso houver.

8.5. A SEJUS, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos érgaos da Administracdo Direta, Indireta,
Empresas, confirmagdo da autenticidade/expedicdo de diplomas, declaragbes de términos de cursos
entre outros dados necessdrios a atender o interesse publico e a preserva¢do da dignidade do cargo
publico de Inspetor Penitenciario.
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8.6. Os candidatos deverao preencher COMPLETAMENTE a Ficha de Informac¢&es Confidenciais — FIC —
que estara disponivel nos sites Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.es.gov.br) e Selecdo DT
(www.selecao.es.gov.br), e realizar a entrega, de maneira eletronica, conforme as orientacGes da nota
de convocacdo publicada (conforme item 1.2).

8.7. AFIC serd encaminhada a Diretoria de Inteligéncia Prisional — DIP, onde serd avaliada.

9. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

9.1. De acordo com a necessidade da administracdo publica a SEJUS convocard o quantitativo de
candidatos, considerados aptos nas primeiras fases do certame, que deverdo apresentar os
documentos constantes nos subitens 12.11 e 12.12, para posterior assinatura do contrato e localizacao
nas Unidades Prisionais constantes no Item 2 deste EDITAL.

10. DO DESEMPATE

10.1. Em casos de empate serd dada preferéncia ao candidato com mais tempo em relagdo a
experiéncia profissional, em caso de continuo empate sera considerado o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recursos dos resultados deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data subsequente da divulgacdo dos resultados;

11.1.1. Os candidatos que encaminharem os recursos, deverdo solicitar que seja acusado o
recebimento do pedido;

11.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Sendo automaticamente
indeferido o(s) recurso(s) inconsistente(s) ou intempestivo(s), bem como aqueles cujo teor faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da comissdao de processo seletivo, autoridades ou
demais candidatos.

11.3. O recurso sera analisado em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data de sua interposicdo, e o
resultado do julgamento serd divulgado nos sites da Secretaria de Estado da Justica
(www.sejus.es.gov.br) e Selecdo DT (www.sejus.es.gov.br), bem como por meio de nota simples no
Diario Oficial do Estado.

11.4. Serdo aceitos somente os recursos interpostos através da plataforma, E-docs, e deverdo ser
direcionadas ao “SETOR” da Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP, em um Unico arquivo.

11.4.1. N3o serdo recebidos, os recursos encaminhados através do e-docs de terceiros, fisicos ou por
correspondéncia eletronica.
12 - DA CONTRATACAO

12.1. As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n2
809/2015.

12.2. O contrato temporario serd firmado, com base no art. 29, Xll, da Lei Complementar n2 809/2015.
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12.3. As vagas referentes ao cadastro de reserva serdao preenchidas por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragdo.

12.4. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de acordo com o disposto no art. 49,
I, da Lei Complementar n2 809/2015.

12.5. A contratagao em cardter temporario dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo
de prestacdo de servicos entre a SEJUS e o profissional contratado.

12.5.1. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar as
declaragdes feitas na ficha de inscricido referente a Qualificacdo Profissional, ndo apresentar os
documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

12.5.2. A ndo aprovacgdo na investigacdo social implicard a exclusdo do candidato do processo seletivo.

12.6. Concluida a terceira fase, a Secretaria de Estado da Justica convocara os candidatos aptos para
formalizar e firmar o contrato de trabalho de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

12.7. Para formalizagdo do contrato de trabalho os candidatos deverdo entregar, na segunda fase,
copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e para a assinatura deverao estar de posse dos
respectivos originais para conferéncia.

12.8. O Candidato que houver sido contratado ou nomeado anteriormente pela SEJUS e que tiver sido
exonerado, ou teve contrato rescindido por: conveniéncia administrativa e/ou ato motivado pela
Corregedoria e/ou por determinac3o judicial, sera ELLMINADO do processo seletivo.

12.9. A Secretaria de Estado da Justica manterd banco de dados contendo a relacdo final dos
candidatos do item 6.2 pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ficando a critério desta a Contratacdo dos candidatos, conforme necessidade da Administracao
Publica.

12.10. Os candidatos serdao chamados a firmarem contrato para presta¢do de servigos em qualquer
uma das unidades prisionais localizadas nos municipios constantes no Item 2, conforme municipio
escolhido pelo candidato no momento da inscricdo do processo seletivo.

12.11. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

12.12. No ato da contratagdo o candidato devera entregar a cépia da documentacao listada abaixo,
juntamente com apresentacdao da documentacgao original;

a) CPF;
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b) Carteira de Identidade original;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria de Habilitacdo “B” ou superior;

d) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de nada consta;

g) Certificado de conclusdo de ensino médio e histdrico escolar, originais;

h) Comprovante de Residéncia (conta de dgua; energia elétrica ou telefone) originais, em seu
nome;

i) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);

j) Certidao Negativa de Nada Consta — Civel e Criminal (todas as comarcas);

k) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

I) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

m) Atestado de saude ocupacional, fornecido por médico especializado em Medicina do
Trabalho;

n) Certiddo negativa, expedida pela Corregedoria da Secretaria de Estado da Justica — caso ex
servidor.

o) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporagdo), para os
candidatos do sexo masculino;

p) Certiddo de Casamento/Nascimento.

12.13. Os candidatos deverdo apresentar as seguintes cdpias simples, acompanhadas dos originais
para conferéncia ou cépias autenticadas:

p) Dos documentos para comprovagao da qualificagdo profissional;

q) Diploma original para conferéncia da graduagdo ou Declaragdo original emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior que comprove a colagao de grau do curso superior, reconhecido
pelo MEC

12.14. Caso o Candidato apresente-se em local diverso do estabelecido ou n3o inicie as atividades na
data estabelecida o contrato serd automaticamente rescindido.

13 - DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

13.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:
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a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologacdo do concurso publico para provimento da carreira/funcdo equivalente;
e) Quando houver discordancia, com relagdo ao art.37, inciso XVI da CF/88;

f) Em fungdo do resultado da Investigagdo Social.

13.2. Com base na Lei Complementar n? 809/2015, Art. 14, o contrato firmado serd rescindido ou
extinto, SEM direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

13.3. A rescisdo do contrato a pedido do contratado devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao érgdo contratante.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela SEJUS, em ato préprio, a
coordenacdo geral do processo seletivo que trata este edital.

14.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.3. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

14.4. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

14.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apds convocado para
a celebracdo do contrato de prestagdo de servico, implicard a sua exclusdo do processo seletivo, salvo
nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

14.5.1. O candidato que ndo possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no momento da entrega
da documentagdo na terceira fase estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de seletivo
simplificado.

14.5.2. O candidato que estiver com a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vencida, cassada ou
suspensa no momento da entrega da documentagdo na terceira fase estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, que serdo informados
em Edital ou por Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

14.7. Os candidatos que estiverem impossibilitados de assumir de imediato o cargo, serdo excluidos
do processo seletivo;
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14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada pelo Secretdrio
de Estado da Justica, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

Vitdria/ES, 01 de junho de 2021.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justica
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ANEXO |

DO INSPETOR PENITENCIARIO DESIGNAGCAO TEMPORARIO,
MASCULINO E FEMININO

- Proteger pessoas e bens no ambito da atividade penitenciaria;

- Preservar a ordem, repelindo a violéncia, no ambito da atividade penitenciaria;
desempenhar atividades de seguranca e vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais;

- Exercer atividades de movimentacgdo e vigilancia de presos na area interna da unidade e
externa por ocasido do comparecimento aos juizados, redes hospitalares de assisténcia
médica e odontoldgica;

- Realizar buscas periddicas nas celas e em qualquer drea do complexo penitenciario;

- Realizar revistas nos presos; realizar revistas pessoais nas visitas dos presos e em qualquer
pessoa que adentre as unidades prisionais, observando os aspectos legais;

DESCRICOES
DAS . . . . . . .

ATRIBUICOES | Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; vistoriar todo e
qualquer veiculo que entre ou saia dos estabelecimentos prisionais;
- Desempenhar atividades de cardter administrativo de identificagdo e registro de
informacgdes relativas a presos;
- Auxiliar na movimentacgdo dos detentos/presos para entrada e saida das salas de aula;
- Manter as disciplinas nos espacos educacionais;
- Organizar os horarios e deslocamentos para idas aos banheiros e/ou para beber dgua,
durante o hordrio de atividade escolar;
- Realizar outras atribui¢des correlatas.
- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou profissionalizante, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
- Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo.
- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicao Federal.

REQUISITOS:

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

- Possuir carteira de identidade civil.

- Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da contratagdo.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagdo “B” ou superior;

- Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscrigdo.
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- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada através do
Atestado de Satude Ocupacional (ASO).

- Apresentar certidOes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.9,
da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde residiu nos Gltimos cinco anos, expedidas,
no maximo, ha seis meses.

- Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

- Cumprir as determinagdes deste edital.

- Ndo ter tido contrato de trabalho rescindido por Processo Administrativo Disciplinar da
Corregedoria;

- Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos basicos exigidos
para o exercicio da atividade (cursos e/ou experiéncia profissional);

- Ndo se enquadrar na vedacgdo de acimulo de cargos (artigo 37, XVI da CF).

- As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEJUS do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na
forma da lei.

Subsidio no valor de RS 2.988,13 (dois mil e novecentos e oitenta e oito reais e treze centavos)

REMUNERAGAO o :
¢ + Vale refeicdo no valor de R$300,00 (trezentos reais).
JORNADA DE A jornada de trabalho sera em regime de plantdo, escala 12x36 ou em horario de expediente
de 8 (oito) diarias totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
TRABALHO . ~
Administragdo.
VI';IE?VZCOIADSO 12 (doze) meses a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo de prestagdo de
CONTRATO servigcos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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ANEXO I

DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS AO CADASTRO DE RESERVA

POR MUNICIPIO

GRANDE VITORIA E
ARACRUZ

Aracruz, Serra, Cariacica, Vila Velha,
Viana e Guarapari.

Masculino: Até a 2.5002 colocacgdo

Feminino: Até a 1.0002 colocacdo

NOROESTE Barra de S3o Francisco Masculino: Até a 1502 colocagao
Feminino: Até a 502 colocacdo
Sdo Domingos do Norte Masculino: Até a 1502 colocagao
Feminino: Até a 502 colocacao
Colatina Masculino: Até a 1.5002 colocacgdo
Feminino: Até a 5002 colocacdo
NORTE Sdo Mateus Masculino: Até a 1.0002 colocacgdo
Feminino: Até a 1002 colocacgdo
Linhares Masculino: Até a 1.0002 colocacgdo
Feminino: Até a 1002 colocacgdo
SUL Marataizes Masculino: Até a 1002 colocagdo

Feminino: Até a 502 colocacdo

Cachoeiro de Itapemirim

Masculino: Até a 1.5002 colocacdo

Feminino: Até a 2502 colocagdo
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