EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quarta-feira, 25 de Novembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Vitéria/ES, 24 de novembro de
2015.

ANA PAULA VITALI
VESCOVI
Secretaria de Estado da Fazenda

JANES

de Cessdo de Uso n° 006/2010,
do imdvel situado na Rodovia ES
185, Santa Clara, Ibatiba-ES, onde
funcionava o Posto Fiscal Jodo Rios.

Vitéria - ES, 16 de julho de 2015.
Ana Paula Vitali Janes Vescovi

Secretaria de Estado da Fazenda
Protocolo 197756

Protocolo 197773

RETIFICACAO
RESUMO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE

] Na ORDEM DE SERVICO SUBSAD
CESSAO DE USO N° 006/2010

N° 86, de 11/11/215, publicada
em 12/11/2015
Processos n° 49386212/2010 e R

64894177/2013 ONDE SE LE:
Cedente: Secretaria de Estado da  Juraci Gomes da Silva
Fazenda - SEFAZ/ES.

LEIA-SE:

Cessionaria: Policia Militar do
Estado do Espirito Santo - PMES. Juraci Domingas da Silva
Objeto: Fica rescindido, a partir sido
do dia subsequente a publicagdo
do presente resumo, o Contrato

Secretaria de Estado da Saude - SESA -

EDITAL N° 001/2015 - SESA
ESTABELECE. NORMAS PARA O RECRUTAMENTO, SELE(;AO E
CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNA(;AO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(SESA), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicao legal que lhe
foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, e considerando a Lei
Federal n® 8.745/2009 e o Decreto Federal n° 4. 748/2003, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria de
Estado da Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 809/2015.
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro
reserva (CR) para contratacdo em regime de designagao temporaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
de Estado da Saude (SESA) nas unidades pertencentes a rede em todo o
Estado.
1.2 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo irdo compor cadastro
de reserva destinado ao a ser utilizado de acordo com a necessidade da
Administragdo.
1.3 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, a ser instituida pela SESA,
através de Portaria propria, a coordenacdo geral do processo de selecdo
de que trata este Edital.
1.4 A SESA dara ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no

Didrio da Imprensa Oficial (DIOES), divulgadas no site www.selecao.

€s.gov.br.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1a@ ETAPA - INSCRIGAO E AVALIAGCAO DE TITULOS: serdo realizadas
eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater
eliminatédrio e classificatdrio, de acordo com o os requisitos estabelecidos
para cada cargo, disposto no anexo I deste Edital. Esta etapa sera
totalmente informatizada. . .
b) 2& ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DO
CONTRATO: convocacao dos candidatos classificados para a apresentacao
da documentagdo comprobatdria exigida, para avaliagdo das informacdes
prestadas na 12 ETAPA, visando a formalizacdo do Contrato Temporario
Emergencial de acordo com a conveniéncia da Administragdo, nos termos
do item 7.20. Esta etapa é eliminatoria.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a formacdo de cadastro reserva para os
cargos descritos no anexo I e serdo preenchidas de acordo com o interesse
e conveniéncia da Administragdo.

3.2 As vagas serdo distribuidas entre as unidades integrantes da Secretaria
de Estado da Saude em todo o Estado e a classificacdo ocorrera de acordo
com a opgao do candidato no ato da inscrigao.

3.3 As contratagGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a
Lei Complementar n° 809/15.

3.4 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratacdao de

Republicada por ter
redigido com incorrecgao
Protocolo 197944
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pessoa portadora de deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda
por unidade.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORA DE
DEFICIENCIA (PPD)

4.1 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condigdo deverd apresentar
laudo médico original junto ao Servigo de Medicina do Trabalho e Servigo
Social da SESA, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes.

4.2 Para comprovacgao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 60 (sessenta) dias antes da data de sua
convocagao.

4.3 A inobservéancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S3o requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) se eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em
situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas
no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de
2011;

h) ndo ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na LC 809/2015 e
estar de acordo com elas.

6. DA INSCRIGAO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das
condigdes do processo seletivo estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente pela internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir
das 10h do dia 25/11/2015 até as 23h59min do dia 06/12/2015,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.3 Sera permitida apenas 01 inscrigdo por candidato neste edital.

6.4 O ato de inscrigdo é Unico e o candidato deverd informar nome completo,
data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco
residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os titulos que
possui passiveis de comprovagdo, conforme o cargo (ver anexo II - Quadro
de Titulos), a unidade de interesse, além da declaragdo de condigdo de
pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se for o caso, e ainda declaragdo
de que na incide nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal e do Decreto Estadual 2724-R.

6.5 Apds o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o
sistema emitird formulario de inscrigdo com o nimero do protocolo. A ficha
de inscricdo devera ser impressa, para fins de apresentagdo na 22 Etapa -
Comprovacao de titulos e formalizagdo do contrato.

6.6 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de
alteragao, inclusdo ou exclusao de informagdes.

6.7 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 6.2, tdo
pouco inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

6.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo. A inexatiddo, a falsidade de declaragao, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

6.9 E de inteira responsabilidade do candidato a insergdo de suas
informagdes no sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao
seu resultado nesta etapa.

6.10 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao, nem pela inscrigdao
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

6.11 A inscricao no sistema ndo gera expectativa de chamada para as
etapas seguintes do processo seletivo. ) .

7. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, TITULOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no
ato da inscrigdo. Os candidatos serao convocados para comparecer com
documentos comprobatérios exigidos. A convocagdo sera feita através de
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Edital proprio, publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado no site

www.selecao.es.gov.br.

7.2. As convocagGes obedecerdo aos critérios de ordem de classificagdo
por cargo e unidade.

7.3 Ao ser convocado para esta etapa o candidato deverd apresentar a
documentagao exigida como requisito para o cargo, bem como documento
comprobatério de experiéncia minima exigida, conforme descrito no
ANEXO I, nas datas e horarios especificados em Edital préprio, na sede da
Secretaria de Estado da Saude, situada a Rua Engenheiro Guilherme José
Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, Vitéria/
ES.

7.4 Sera exigido experiéncia minima de 6 (seis) meses para todos os
cargos, exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais II, para o qual
sera exigido experiéncia minima de 12 (doze) meses. .
7.5 Para comprovagdo da etapa de avaliagdo de titulos, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato pontuard um
total de 25 (vinte e cinco) pontos, mesmo que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor. Esta etapa possui carater
eliminatério.

PONTUAGAO AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10

TOTAL 25 PONTOS

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

ALINEA

TITULOS VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

TiTULO DOS TITULOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Efetividade, transparéncia, responsabilidade e qualidade.
Tudo em um s6 lugar.
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 25 de Novembro de 2015.

A Diploma de curso 6 15
de pos-graduacgdo
Doutorado
na area em
que concorre.
Também serd
aceito certificado/|
declaracao
de conclusdo
de curso de
doutorado na area
a que concorre,
desde que
acompanhado de
historico escolar.

B Diploma de 5
curso de pOs-
graduacao em
nivel de mestrado
(titulo de
mestre) na area
a que concorre.
Também serd
aceito certificado/|
declaracgao
de conclusao
de curso de
mestrado na area
a que concorre,
desde que
acompanhado de
historico escolar.

C Certificado de 4
curso de pds-
graduacgao
em nivel de
especializagado,
com carga horaria
minima de 360
h/a na area a
que concorre.
Também
serd aceita a
declaragao de
conclusao de
pos-graduacao
em nivel de
especializagdo

na area a
que concorre,
desde que

acompanhada de
histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D Exercicio de 1 10
atividad e(por ano
profissional del completo)

nivel superior na
Administracao
Pablica, na
iniciativa privada,
em servigos
prestados por|
meio de contrato
temporario

ou servigos
prestados como
auténomo em
empregos/cargos
na area a que
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

ATR,IBUICA,O DE PONTOS PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NfVEL MEDIO
E NIVEL MEDIO TECNICO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ALINEA TiTULOS VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTULO DOS
TiTULOS
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A Diploma de nivel 6 15
superior em
qualquer area de
formagdo.

B Certificado5s

de curso de
aperfeicoamento
com carga horaria
minima de 160
horas/aula na
area de formacdo
a que concorre.

C Certificado4
de curso de
aperfeigoamento
com carga horaria
minima de 80
horas/aula na
area de formacao
a que concorre.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C Exercicio de 1 10
atividad eg/(por ano
profissional del completo)

formacédo de nivel
médio, técnico ou
de nivel superion
na Administragao
Plublica ou na
iniciativa privada,
em servigos
prestados por|
meio de contrato
temporario

ou servigos
prestados como
autonomo em
empregos/cargos
na area a que
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

7.6 Para a avaliacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL por meio
de apresentacdo de titulos serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatdrios:

a) Diploma original do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
Doutorado, ou certiddo de conclusdo do curso na versdo original e histérico
escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

b) Diploma original do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
Mestrado, ou certiddo de conclusdo do curso na versdo original e histérico
escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

c) Diploma de curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (especializagdo)
com ou certiddo de conclusdo do curso na versdo original e histdrico
escolar, emitido por instituicdao credenciada no MEC.

d) Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento com duragao
minima de 80 (oitenta) horas na éarea compativel para o ambito de
atuacao pleiteada.

7.7 A documentacao a que se referem os itens de “a” a “d”, deverao conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

7.8 A documentagdo a que se refere o item “d” deverd conter
obrigatoriamente identificagdo da instituicdo formadora, periodo de
realizacdo, carga horaria e conteido programatico. .

7.9 Para efeito de pontuacgdo referente a QUALIFICACAO PROFISSIONAL
serdo aceitos até 03 (trés) titulos de, ndo excedendo a soma de 15 (dez)
pontos.

7.10 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo
dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispGe o art. 48 § 2° e
§30 da Lei 9394/96.

7.11 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto
Sensu (Doutorado e Mestrado) sé serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a
resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res.
N° 01/01; ou Res. N° 01/07. R

7.12 Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:

a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo
as seguintes paginas: identificagdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra pagina
que auxilie na avaliagdo, por exemplo, quando had mudanga na razdo social
da empresa;

b) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie
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do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

I1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica:

a) Declaragao/certidao de tempo de servigo: emitida pelo setor de Recursos
Humanos da instituigdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data
da expedicao da declaragdo) e o cargo exercida.

III. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho:

a) Contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes.

b) Declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie
do servigo realizado e a descrigao das atividades;

IV. Para exercicio de atividade/servigos prestados como auténomo:

a) Recibos de pagamento de auténomo (RPA) do periodo declarado.
b) Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades.

7.12.1 Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para efeito de
pontuagao, toda a atividade desenvolvida no cargo que pleiteia o candidato,
ocorrida apds respectiva conclusdo de curso ou colagdo de grau no curso
exigido para o exercicio do cargo.

7.12.2 Sob hipoétese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes
de tempo de servigo expedidas por postos de salde, coordenagbes de
unidades hospitalares, coordenagdo de unidades escolares ou qualquer
outro ndo especificado neste item.

7.12.3 Quando o érgdo emissor da certiddo mencionada no item 2.1, II, “b”
possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdao de
Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso,
ndo serao aceitas somente abreviaturas.

7.12.4 Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo considerados
somente o tempo de servigo prestado estritamente no cargo que pleiteia
o candidato. Ndo serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica ou
voluntariado.

7.12.5 E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego nos trés niveis de
poder, Autarquias, Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas e privadas.

7.12.6 Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo.

7.12.7 No caso de contrato em vigor do candidato (carteira sem baixa com
data de saida), devera ser informado na declaragdo especificada a data do
término ou declaragdo de continuidade do contrato.

7.12.8 Para efeito de pontuagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ndo
serdo consideradas fragao de ano nem sobreposigdo de tempo.

7.13 Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea dos
quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, constantes
deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados,
serdo desconsiderados.

7.14 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis para a comprovagao.

7.15 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.
7.16 A ndo apresentagdo, apresentagao inadequada dos documentos acima
descritos ou o0 ndo comparecimento na 228 ETAPA implicara na imediata
ELIMINAGAO do candidato, e a ocorréncia da situagdo serd documentada
pela Comissao do Processo Seletivo.

7.17 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificagdo e serdo

efetuadas em Edital, no site www.selecao.es.gov.br, de acordo com a
classificagdo decrescente de pontuagdo e necessidade da Administragao,
sob a coordenagdo da Comissdo do Processo Seletivo, que mantera toda a
documentagao e registros em processo destinado a esta finalidade.

7.18 A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital
estard condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdo
de Servigos pela autoridade competente da Secretaria de Estado da Saude
- SESA e pelo profissional contratado.

7.19 O contrato em carater temporario sera firmado por prazo determinado
de acordo com o disposto na Lei Complementar 809/15.

7.20 Para formalizagdo do contrato em carater temporario junto a unidade
pleiteada serd exigida a apresentagdo de cdpia legivel e autenticada dos
documentos abaixo relacionados ou apresentagao de todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia da autenticidade das cépias simples.
a) Certificado ou Diploma de Graduagao (Nivel Médio, Nivel Médio Técnico
e Superior, conforme o cargo).

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual.

c) Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja
dentro do prazo de validade.
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d) CPF e comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal.

e) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de
quitacao da justiga eleitoral.

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino).

g) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedigao, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do
primeiro emprego, caso possua.

h) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do
Conselho de Classe (para profissionais com registro obrigatério).

i) PIS/PASEP.

j) Comprovante de residéncia.

I) Certiddo de nascimento ou casamento.

m) Certidao de nascimento de dependentes (se possuir).

n) 01 (uma) foto 3x4 recente.

0) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo).
p) Ficha de inscrigdo gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo.
7.21 Na hipdtese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo da 128 ETAPA, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior qualificagdo profissional apresentada;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
9.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico
ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e paragrafo Unico da
Lei Complement~ar n° 809/2015. .
10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.
10.2 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.
10.3 Os candidatos classificados ndao convocados para a avaliagdo de
titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo.
10.4 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designagdo tempordria nao
podera atuar sob diregdo imediata de cdnjuge, companheiro ou de parentes
de até terceiro grau civil, ou seja: por consanglinidade (pai, mde, avo,
avo, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a)
e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (ds), avds, netos, tio (a), bisavds,
sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.
10.5 Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
10.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagdo para contratacdo correrdo a expensas do proprio
candidato.
10.7 As convocagbes para comprovacdo dos titulos poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.
10.8 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposigdo decorrente
da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de
validade do presente Edital.
10.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
10.10 Eventuais irregularidades serdo apuradas conforme disposto na Lei
Complementar n® 809/2015.
10.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Processo
Seletivo da Secretaria de Estado da Saude e, em ultima instancia, pelo
Subsecretério de Estado para Assuntos de Administragdo e Financiamento
da Atencgdo a Saude - SSAFAS.
Vitéria, 24 de novembro de 2015.
RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude
ANEXO I
1. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: ARQUITETO
Requisitos de Ingresso
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Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Arquitetura, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuagdo.

Atribuicoes

Executar tarefas pertinentes ao ramo da construgdo civil, especialmente
de obras hospitalares, cuja formagdo profissional esteja compativel com
as necessidades e programas de trabalho da Sesa. Executar outras tarefas
correlatas.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagao: CA

Cargo: CONTADOR

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area
de atuacao.

Atribuicoes

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
geral das unidades hospitalares e Fundo Estadual de Saulde (FES);
escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregdo das operagGes contabeis; examinar]
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotagGes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos; elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar]
resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira; executar
tarefas afins e de interesse da SESA.

Saléario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area
de atuacdo.

Atribuicoes

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras,
coordenar a operagdo e a manutengao das mesmas. Controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: CA

Cargo: ENGENHEIRO CLINICO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Biomédica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica
com especializacgdo em Engenharia Clinica fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06
(seis) meses na area de atuagdo.

Atribuigdes

Controlar o patrimdnio dos equipamentos médico-hospitalares e seus
componentes; auxiliar na aquisicdo e realizar a aceitagdo das novas
tecnologias; indicar, elaborar e controlar os contratos de manutengdo
preventiva/corretiva; executar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares no ambito da instituigdo; controlar
e acompanhar os servigos de manutengdo executados por empresas
externas; estabelecer medidas de controle e seguranca do ambiente
hospitalar, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares;
elaborar projetos de novos equipamentos, ou modificar os existentes, de
acordo com as normas vigentes; outras atividades correlatas.
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Salario: R$4.232,00
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagao: CA

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Engenharia com Especializagdo em Seguranga no Trabalho, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuacdo.

Atribuigdes

Realizar estudos e pesquisas, elaborar e executar projetos de Engenharia
de Seguranca do Trabalho, coordenar a manutencdao e o cumprimento
das normas reguladoras de seguranga do trabalho; outras atividades
correlatas.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada em grau de maior complexidade, relativas a biologia e a
patologia animais, na area de vigilancia em saude.

Saléario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA, SRSC, SRSCI, SRSSM e SRSV

1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
na area de Eletrotécnica ou certificado de conclusdo de curso de nivel
meédio, acrescido de curso técnico na area de Eletrotécnica, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuacdo.

Lotagdo: CA

Atribuicdes

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses
na area de atuagdo.

Atribuicdes

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/
eletronicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar]
sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;. Elaborar
documentacdo técnica de sistemas e equipamentos; Supervisionar as
etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Fazer
estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagao, funcionamento
e manutencdo ou reparagdo; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no
desenvolvimento de processos; realizar projetos; operar sistemas elétricos
e executar manutengdo; aplicar normas e procedimentos de seguranga no
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Salario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CREFES

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na
area de Técnico em Seguranca do Trabalho ou certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na drea de Técnico em
Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe ou registro na CTPS emitido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia de 06 (seis) meses na
area hospitalar.

Salario: R$4.232,00

AtribuigOes

Carga horaria: 40 horas semanais
Lotacdo: CA

Cargo: QUIMICO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Quimica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area
de atuacao.

Atribuigdes

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na
sua area de atuacdo; assessorar nas atividades desenvolvidas pertinentes
a SESA.

Salario: R$4.232,00
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: CA

Cargo: VETERINARIO
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior|
em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho Regional. Experiéncia de 06 (seis) meses
na area de atuagdo.

Atribuicoes
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Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de saulde e
segurancga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicao
e determinar fatores de riscos e de acidentes; registrar em documento
proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos
servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados; investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar
relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas
de seguranga; promover e ministrar treinamentos sobre seguranga
e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

Saléario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacd0: CA, HIMABA, HDDS, HDRC, HEAC, HINSG, HMSA, HSIC e HSL

1.3 CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Certificado de curso do
Pacote Office (Windows, Word e Excel). Experiéncia comprovada de 06
(seis) meses em cargo de Assistente com atuagdo na area de recursos
humanos, financeira, orgamentaria ou de tecnologia da informagao.

Atribuicdes
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Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como as
de desenvolvimento organizacional e administrativo; redigir, revisar,
reproduzir e expedir documentos e correspondéncias de acordo com
modelos e normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizagao
e manutengdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribuir e encaminhar documentos do setor de trabalho;
auxiliar nos servigos de atendimento e recepcdo do publico; realizar
atividades que envolvam levantamento de dados; auxiliar na emissao de
relatérios técnicos e informagdes; elaborar e conferir célculos diversos;
outras atividades correlatas ou determinadas pela chefia imediata.

Salario: R$1.738,88

Carga hordaria: 40 horas semanais

Lotagdo: CA, CAPAAC, CREFES, HABF, HDDS, HDRC, HEAC, HEMOES,
HEMOESC, HEMOESSM, HESVV, HIMABA, HINSG, HISN, HMSA, HPF,

HRAS, HSJC, HSL, NREC, NRECI, NRESM, NREV, SRSC, SRSCI, SRSSM,
SRSV e UIIM

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Conhecimento basico de
Windows, Word e Excel (Pacote Office). Experiéncia de 06 (seis) meses
na area de atuagdo.

Atribuicoes

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; auxiliar no
controle de requisices e recebimento de materiais de escritorio; operar
copiadoras, impressoras e scanners, observando o melhor aproveitamento
dos materiais utilizados; atuar no atendimento de funcionarios e visitantes;
receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais e outros, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios; zelar
pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servigos de manutengdo; executar outras tarefas correlatas ou
determinadas pela chefia imediata.

Salario: R$1.249,82
Carga horaria: 40 horas semanais

LotacSo: CA, CAPAAC, CREFES, HABF, HDDS, HDRC, HEAC, HEMOES,
HEMOESC, HEMOESSM, HESVV, HIMABA, HINSG, HJSN, HMSA, HPF,
HRAS, HSIC, HSL, NREC, NRECI, NRESM, NREV, SRSC, SRSCI, SRSSM,
SRSV e UIIM

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia de 06 (seis)
meses na area de atuacgdo na area hospitalar.

Atribuigdes

Executar servigos de almoxarifado e almoxarifado de medicamentos;
transporte de pacientes no interior do hospital, coleta e distribuicdo de
roupas hospitalares; executar tarefas de informatica e outras correlatas
com o cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Saléario: R$1.056.37

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: CA, CAPAAC, CREFES, HABF, HDDS, HDRC, HEAC, HEMOES,
HEMOESC, HEMOESSM, HESVV, HIMABA, HINSG, HISN, HMSA, HFPF,

HRAS, HSIC, HSL, NREC, NRECI, NRESM, NREV, SRSC, SRSCI, SRSSM,
SRSV e UIIM

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Curso de capacitagdo em
caldeira hospitalar com experiéncia minima de 12 (doze) meses na area
hospitalar.

Atribuigdes

Operagcdo e manutencdo de caldeira hospitalar e outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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Salario: R$1.056.37
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagcdao: HIMABA
LEGENDAS CA Central Administrativa (Vitoria)
CAPAAC Centro de Atendimento
Psiquiatrico Aristides Alexandre
Campos (Cach© de Itap.)
CREFES Centro de Reabilitagdo Fisica do
Estado do Espirito Santo (Vila
Velha)
HABF Hospital Ant6énio Bezerra de
Farias (Vila Velha)
HDDS Hospital Dr. Dério Silva (Serra)
HDRC Hospital Dra. Rita de Cassia
(Barra de Sao Francisco)
HEAC Hospital Estadual de Atencgdo
Clinica (Cariacica)
HEMOES Hemocentro do Estado do
Espirito Santo (Vitdria)
HEMOESC Hemocentro de Colatina
HEMOESSM Hemocentro de Sdo Mateus
HESVV Hospital Estadual de Vila Velha
HIMABA Hospital Infantil e Maternidade
Alzir Bernardino Alves (Vila
Velha)
HINSG Hospital Infantil Nossa Senhora
da Gloria (Vitéria)
HISN Hospital Jodo dos Santos Neves
(Baixo Guandu)
HMSA Hospital e Maternidade Silvio
Avidos (Colatina)
HPF Hospital Pedro Fontes (Cariacica)
HRAS Hospital Roberto Arnizaut
Silvares (Sao Mateus)
HSJC Hospital Sdo José (S&do José do
Calcado)
HSL Hospital Sdo Lucas (Vitéria)
NREC Ndcleo Regional de
Especialidades de Colatina
NRECI Ndcleo Regional de
NRESM Especialidades de Cachoeiro de
Itapemirim
Ndcleo Regional de
Especialidades de Sao Mateus
NREV Nucleo Regional de
Especialidades de Vitéria
SRSC Superintendéncia Regional de
Saude de Colatina
SRSCI Superintendéncia Regional
de Salude de Cachoeiro de
Itapemirim
SRSSM Superintendéncia Regional de
Saude de Sdo Mateus
SRSV Superintendéncia Regional de
Saude de Vitoria
UIIM Unidade Integrada de Jerénimo
Monteiro

Protocolo 198007

EDITAL N° 002/2015 - SESA .

ESTABELECEN NORMAS PARA O RECRUT!\MENTO, S,ELECAO E
CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIG,NACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER A I:IECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIOI,\lAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(SESA), CpNFORME A LEI COMRLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que lhe
foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, e considerando a Lei
Federal n° 8.745/2009 e o Decreto Federal n°® 4.748/2003, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no @mbito da Secretaria de



