
  

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA Nº 007/2017, DE 09/11/2017, PUBLICADO EM 10.11.2017. 

CONVOCAÇÃO Nº 002/2017 

 
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HÍDRICOS – IEMA, no uso de suas atribuições legais, torna pública a 
CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS, objeto do Edital nº 01/2017 para 
contratação de servidores em designação temporária para o cargo de Assistente de 
Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hídricos. 

 
1. Os candidatos abaixo convocados deverão enviar a documentação comprobatória, 
conforme item 4 do Edital nº 01/2017, de forma digitalizada, para o e-mail 
selecao@iema.es.gov.br no período do dia 10 de novembro de 2017 até às 17 horas do dia 
14 de novembro de 2017. 
 

 CANDIDATO INCRIÇÃO DT NASCIMENTO 

21 Juliana Ramos Dos Santos Neves 736446 29/12/1981 

22 Thiago Nilo Freire Trevas 736211 08/02/1985 

23 Eden Macedo Nogueira 732779 13/05/1970 

24 Ozeleia Da Penha Degasperi Lisboa 731260 05/12/1968 

25 Joice Rodrigues Da Silva Gallegos 735611 12/12/1985 

26 Ivania Sueli Camilato Fraga 737300 04/05/1960 

27 Fabia Coco Pereira  732571 05/04/1973 

28 Celia Maria Luna Da Silva 739720 16/09/1974 

29 Daniela Ferreira 732525 17/03/1978 

30 Darcy Antonio Proscholdt 734199 30/04/1953 

31 Viviane Ramos Sena 733340 22/11/1980 

32 Josiane Guedes Ramalho Lopes 729734 03/01/1973 

33 Vanessa Nunes Loureiro 739821 26/09/1973 

34 Patricia Sarmento Soares Das Chagas 738988 22/12/1976 

35 Giovany Antonio De Souza Campos 735920 02/08/1977 

36 Andressa Sabino De Oliviera Santos 734599 16/01/1984 

37 Josiane De Jesus Ferreira 738777 29/08/1985 

38 André Luiz Rocha Da Silva 738364 07/05/1989 

39 Thedma Souza Miranda 736346 10/10/1979 

40 Valdik Vieira Moreira 738543 29/12/1970 

41 Jucelia Pereira De Oliveira Vitorazi 732722 29/10/1975 

42 Rafaela Freitas Nichi Da Silva 733935 05/02/1982 

43 Anderson Luiz Tótola 737871 03/11/1974 

44 Camila Campo Dallorto 731609 11/10/1976 

45 Patricia Vantil De Mendonça 736849 15/04/1981 

46 Ariana Oliveira Gusmao 729850 23/11/1983 

47 Carlos Alberto Dos Santos Ferreira 738265 31/05/1973 

48 Lucia Helena Raasch 738626 03/09/1971 

49 Vanderson Santos De Oliveira 736456 09/10/1978 

50 Valdiva De Souza Teixeira 730423 11/02/1971 

mailto:selecao@iema.es.gov.br


  

51 Eduardo Jovina Ventura 732382 05/09/1981 

52 Deivid Novaes Pereira 731337 28/10/1988 

53 Genesia Bezerra De Lina 731125 28/01/1958 

54 Telma Montes Mcgeoch 738218 29/03/1984 

55 Jeniffer Schulz 739815 02/05/1992 

56 Rosana Lisboa Bernardes 739658 23/09/1968 

57 Daiane Breda De Sousa 735334 06/05/1975 

58 Maira Maria Cozer Gomes 737088 08/06/1983 

59 Phelipe De Jesus Silva 737310 29/01/1986 

60 Ana Paula Drumond 731408 27/11/1981 

61 Lenilza De Souza Lima 729131 12/09/1983 

62 Terezinha De Jesus Faustini 738578 18/12/1958 

63 Francisco Carlos Mendes 736686 26/05/1959 

64 Anair Monti 735260 05/09/1959 

65 Juraci Anacleto Da Silva 736564 25/06/1960 

66 Jamar Godinho De Sales Junior 729500 09/01/1963 

67 Magda Cristina Rabelo Siqueira 735608 02/05/1964 

68 Adriana Pereira Dos Santos Rupf 736097 16/08/1965 

69 Joedson Correa Dos Santos 737363 10/04/1967 

70 Angeliudes Pinheiro Correa 738230 29/10/1967 

 

1.1 No campo “Assunto” do e-mail o candidato deverá escrever no seguinte padrão: 

“Nº da classificação_Nome Completo do Candidato – 2017” 

Exemplo: 015_ Maria da Silva – 2017 

 

2. Para efeito de comprovação dos títulos o candidato deverá anexar, no e-mail acima, 

os seguintes documentos digitalizados em formato .pdf: 

2.1 Ficha de Inscrição (gerada no ato de inscrição e disponível na área do 

candidato do site selecao.es.gov.br). 

2.1.1 O arquivo anexado deverá ser enviado com o nome “Classificação do 

Candidato_Nome”. 

Exemplo: 015_ Maria da Silva. 

2.2 Formulário de Relação de Experiências e Qualificações (constante no anexo I 

deste Edital). 

2.2.1 O arquivo anexado deverá ser enviado com o nome “Classificação do 

Candidato_Formulário de Experiências e Qualificações”. 

Exemplo: 015_ Formulário de Experiências e Qualificações. 

2.3. Certificado de Conclusão ou Diploma de Curso de Nível Médio, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, Secretarias ou 

Conselhos Estaduais de Educação 

2.3.1. O arquivo anexado deverá ser enviado com o nome “Classificação do 
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Candidato”_Diploma. 

Exemplo: 015_ Diploma 

2.4. Documentação comprobatória das informações declaradas no ato de 

inscrição, a que se refere o item 4 e Anexo II do Edital de Processo Seletivo 

Simplificado/IEMA nº 01/2017: 

2.4.1. Os documentos referentes a Experiência Profissional deverão ser 

enviados em forma conjunta (todas as experiências em um mesmo anexo, 

em .pdf) e com o título no padrão: “Classificação do 

Candidato_Experiência Profissional”. 

Exemplo: 015_ Experiência Profissional 

2.4.2. Os documentos referentes a Experiência de Estágio deverão ser 

enviados, em forma conjunta (todas as experiências em um mesmo anexo, 

em pdf) com o título no padrão: “Classificação do Candidato_Experiência 

de Estágio”. 

Exemplo: 015_ Experiência de Estágio. 

2.4.3. Os documentos referentes a Qualificação Profissional deverão ser 

enviados, em forma conjunta (todas as qualificações em um mesmo anexo, 

em pdf), com o título no padrão “Classificação do 

Candidato_Qualificação Profissional”. 

Exemplo: 015_Qualificação Profissional. 

2.4.4. O arquivo anexado deverá ser enviado com o nome “Classificação do 

Candidato”_Diploma. 

Exemplo: 015_ Diploma 

2.4.5. Os candidatos que se inscreveram na condição de pessoa com deficiência – 

PcD, deverão anexar, ainda, Laudo Médico, na forma do item 7 do Edital de 

Processo Seletivo Simplificado/IEMA nº 01/2017, em .pdf, com o título no 

padrão “Classificação do Candidato_Laudo Médico”. 

Exemplo: 015_Laudo Médico. 
 

3. O total de arquivos em .pdf a serem anexados no e-mail será de até 06 (seis): 

a) “Classificação do Candidato_Nome do candidato”, contendo Ficha de 

Inscrição e Formulário de Relação de Experiências e Qualificações, no 

formato .pdf; 

b) “Classificação do Candidato_Diploma” contendo Certificado de Conclusão 

ou Diploma de curso de nível médio, no formato .pdf; 

c) “Classificação do Candidato_Experiência Profissional”,contendo todos

 os documentos que comprovem experiência profissional, no formato .pdf; 

d) “Classificação do Candidato_Experiência de Estágio”,contendo todos

 os documentos que comprovem experiência de estágio, no formato .pdf; 



  

e) “Classificação   do Candidato_Qualificação Profissional”, contendo 

todos os documentos que comprovem qualificação profissional, no formato 

.pdf; 

f) “Classificação do Candidado_Laudo Médico”, contendo cópia do laudo 

médico, conforme item 2.4.5, no formato .pdf; 

 

4. O tamanho total do e-mail com os seus anexos não poderá exceder 10 MB (megabytes). 

5. Não serão aceitos documentos ilegíveis, com rasuras e/ou outros defeitos que 

dificultem a leitura. 

5.1 É de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalização fique 

legível. 

6. Os títulos anexados são de inteira responsabilidade do candidato, bem como a 

observação da data estabelecida, arcando o candidato com as consequências de eventuais 

erros no procedimento de anexo. 

7. Não serão aceitos títulos entregues em desacordo com as disposições estabelecidas 

neste Edital. 

8. No momento da possível assinatura de contrato, será exigida a apresentação dos 

documentos originais especificados no item 6. 

9. As hipóteses de eliminação são as descritas nos itens 5, 6 e 7 deste Edital e no Edital de 

Processo Seletivo Simplificado/IEMA nº 01/2017. 

10. O resultado desta etapa será publicado no site selecao.es.gov.br, cabendo ao candidato 

acompanhar sua publicação. 

11. A chamada para contratação em caráter temporário, mediante a formalização do 
contrato, dar-se-á a critério da Administração, por sua conveniência e necessidade. 

12. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste Edital 

e das demais normas do Processo Seletivo. 

13. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo. 

 

 
Cariacica, 09 de novembro de 2017. 
 

ANDREIA PEREIRA CARVALHO 
Diretora Presidente do Instituto Estadual de Meio  
Ambiente e Recursos Hídricos – IEMA 
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ANEXO I 
 

FORMULÁRIO DE RELAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS E QUALIFICAÇÃO 
 

Nº de Inscrição: Nome: 
 

ORIENTAÇÕES GERAIS DE PREENCHIMENTO 

a) Preencha com letra legível, os respectivos campos; 

b) Descreva resumidamente todos os documentos a serem enviados via e-mail para fins de 
comprovação de 

títulos; 
c) Se necessário, faça cópia desta folha para completar sua relação; 

d) Preencha as linhas e as colunas “quantidade de folhas” conforme cada diploma, experiência e/ou 
curso apresentado. 

e) ASSINAR O FORMULÁRIO. 

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE NÍVEL MÉDIO 

Quantidade de Folhas: 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E/ OU DE ESTÁGIO 

 
Descrição 

Quantidade de Folhas 
Enviadas 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 
Descrição 

Quantidade de Folhas 
Enviadas 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

Declaro que as informações prestadas são verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade pelas 
mesmas. 

Data:  / /  

  Assinatura do Candidato  

 


