GOVERNO DO EST;&BO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 007 / 2017 - SESA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESA), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46,
alinea “0”, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de
excepC|onaI interesse publico no @mbito da Secretaria de Estado da Saude (SESA), de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n°® 809/2015.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva (CR) para contratacdo em regime
de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da
Saude (SESA) nas unidades pertencentes a rede em todo o Estado do Espirito Santo.

1.2 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela SESA, a coordenacdo geral do processo de selecdo de que
trata este Edital.

1.3 A SESA dara ampla divulgacdo as etapas através de publicacGes no Diario da Imprensa Oficial (DIOES) e no site:

www.selecao.es.qov.br.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 18 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.selecao.es.gov.br e terdo carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo,
dispostos no anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagcdo comprobatéria exigida, para avaliagdo
das informagdes prestadas na 12 ETAPA. A 2° etapa é eliminatodria/classificatéria. A ndo comprovacdao dos
requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional na data de convocagdo para a 2@ etapa implicard em
ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos aprovados na 2° etapa irdo compor
cadastro de reserva.

c) 3@ ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato poderd ser convocado para formalizagdo do contrato de
prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 8 deste Edital, de acordo com a conveniéncia da
administragdo. Essa etapa é eliminatoria. O ndo comparecimento em data estabelecida para a assinatura do contrato
implicard na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Edital é destinado a formagdo de cadastro de reserva para os cargos:
Grupo 1: Médicos e Especialidades; (Anexo I)

Grupo 2: Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social (CESD), Biélogo, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro
UTI Adulto, Enfermeiro (UTIN / UTIP), Enfermeiro Pediatria, Enfermeiro (captacdo de 6rgdos), Enfermeiro
(CESD), Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico
Hospitalar, Farmacéutico (Farmacia Cidada), Farmacéutico Bioquimico, Farmacéutico Bioquimico (Agéncia
Transfusional), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontodlogo, Odonto Cirurgiao
Bucomaxilofacial, Odontélogo (Atendimento a Necessidades Especiais), Psicélogo, Psicélogo (CESD),
Quimico, Terapeuta ocupacional, Veterinario. (Anexo I)

Grupo 3: Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista Administrativo, Motorista Condutor de Ambuldncia, Técnico em Eletrotécnica, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem em UTI Adulto, Técnico de Enfermagem em UTIN/UTIP, Técnico de
Enfermagem em Pediatria, Técnico em Enfermagem (Agéncia transfusional), Técnico de Enfermagem em
Psiquiatria, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de
Laboratério (Anatomia Patolégica), Técnico de Laboratério (Analises Clinica), Técnico de Laboratério
(Hemoterapia), Técnico em Ortese e Protese, Técnico de Radiologia, Telefonista. (Anexo I)

3.2 As ofertas dos referidos cargos serdo por Microrregides, e serao preenchidos de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo.

3.3 Os cargos, a carga horaria, pré-requisitos e remuneragdo previstos para esses cargos constam no ANEXO I deste
Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE), o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto ao Servico de Medicina do Trabalho e Servico
Social da SESA, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao céddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, laudo esse que declare
compatibilidade da enfermidade com a atribuicdo do cargo.

4.2 Para comprovagao da condigdo, o laudo médico apresentado deve ser emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

4.3 0O laudo citado no item 4.1 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatdrios na 2° etapa.
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4.4 A inobservéancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.5 A convocagao para a 2° e 3° etapas respeitardo a proporcao de 20x1 de Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (PNE), na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com
a demanda por microrregido.

4.5.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.5 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que ndo ultrapasse 20%(vinte por cento) das
vagas oportunamente oferecidas.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S&o requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedag8es contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do
acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga hordria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de
trabalho.

g) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

h) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n® 809/2015 e estar de acordo com essas
normativas.

6. 12 ETAPA - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

6.1 As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 31/10/2017, até as 23h59min, do dia 12/11/2017,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.2 Neste Edital serdo permitidas até 2 (duas) inscricoes por candidato.

6.3 O ato de inscrigdo é Unico e o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possui
passiveis de comprovagdo, regido de interesse, além da declaracdo de condigdo de Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (PNE), se for o caso, e ainda declaragdo de que ndo incide nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal e do Decreto Estadual 2724-R.

6.4 Ap6s o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o sistema emitira o comprovante de
inscricdo, que devera ser impresso, para fins de apresentacdo na 22 ETAPA - Comprovacdo de requisitos,
experiéncia profissional e qualificacao profissional.

6.5 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracgdo, inclusdo ou exclusdo de informacoes.
6.6 Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo fixado no item 6.1 deste Edital, nem inscrices condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, assim como
em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.

6.8 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacgao de qualificagdo profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.9 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento
de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressado da ficha de inscrigdo.

7. 23 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

7.1 A convocacdo sera feita através de Edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site:
www.selecao.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo e regido. Nessa etapa, o
candidato devera comprovar as informacdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentacdo comprobatoria
de forma presencial, sob pena de desclassificacao.

7.2 Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério. B
7.3 Para essa etapa deverao ser apresentadas COPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA DE DOCUMENTAGAO
ORIGINAL para a conferéncia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

c) Laudo Médico - se Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE);

d) Diploma de conclusdo de curso (nivel médio e médio Técnico)

e) Diploma de Graduacgdo (curso de nivel superior);

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) conforme informado no ato da inscrigdo;
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f) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo conforme descrito no item 7.15, alineas I, II e III deste Edital.
g) Documentagdes necesséarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.
7.4 As copias das documentacgdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder da Secretaria
de Estado da Saude durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado sendo descartadas apds o periodo
estabelecido e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

7.4.1 Sob hipdtese alguma a Secretaria de Estado restituird ao candidato documentagdo retida para fins
comprobatorios da 22 etapa.
7.5 A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 7.3 deste Edital e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional, incorrerdo na imediata ELIMINACAO DO CANDIDATO
do Processo Seletivo.
7.6 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa é facultado ao mesmo nomear
procurador, com firma devidamente reconhecida em cartério, para apresentacdo de documentacdo comprobatéria,
respeitando a data de convocagdo para essa apresentagao.
7.7 Nado sera permitido o comparecimento do candidato ou de seu procurador fora do prazo de convocagdo, nem o envio
da documentacéo prevista no item 7.3 via fax, correspondéncias ou e-mail.
7.8 Para fins de pontuagdo dessa etapa poderd ser computado um total maximo de 25 (vinte e cinco) pontos para
profissionais candidatos a cargo de nivel superior, mesmo que a soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional
seja superior a esse valor. Candidatos a cargo de nivel médio e médio Técnico pontuardo um total méximo de 10 (dez)
pontos mesmo que a soma dos valores da experiéncia profissional seja superior a este valor conforme Quadro de
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (Pontuacgao), descrito a seguir.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALINE | VALOR [ QUANTIDAD | PONTUACA
A TiTULOS DE CADA[E MAXIMA|O MAXIMA
TiTULO | DE TITULOS | DE TITULOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Também

A sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado | 7 2
na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) na area a que

B concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 5 3

curso de mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado 15

de histdrico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo,
com carga hordria minima de 360 h/a na area a que concorre.
C Também sera aceita a declaracdo de conclusédo de pds-graduacdo em | 3 4
nivel de especializagido na area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

E),(PERIENCIA PROFISSIONAL (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR , MEDIO E| Valor Maximo de experiéncia
TECNICO)

Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na |01 ponto a cada ano completo

D iniciativa privada. trabalhado até no maximo de 10
pontos
PONTUACAO
1 ano completo na data da inscricdo 1 ponto
2 anos completos na data da inscricdo 2 pontos
3 anos completos na data da inscricao 3 pontos
4 anos completos na data da inscricao 4 pontos
5 anos completos na data da inscricdo 5 pontos
6 anos completos na data da inscricdao 6 pontos
7 anos completos na data da inscricdo 7 pontos
8 anos completos na data da inscricao 8 pontos
9 anos completos na data da inscricdo 9 pontos
10 anos completos na data da inscricdo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25(nivel superior) 10(nivel
médio)

7.9 Sera exigida experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses, por cargo, conforme requisito de ingresso constante
na no anexo I deste Edital.

7.10 Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL para candidatos a cargos de nivel superior
serdo aceitos até 04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 15 (quinze) pontos.

7.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Avaliacao de Titulos e Experiéncia
Profissional (Pontuacgdo), constantes deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

7.12 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo érgdo competente,
conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

7.13 A documentagcdo comprobatdria que trata o item 7.3 deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.
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7.14 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo
considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res.
N° 01/07.

7.15 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatoérios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaracdo do empregador com o periodo
(inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

II. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentado: Declaracdo/certiddo de tempo de
servigo, emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), no cargo
pleiteado.

II.a. Sob hipétese alguma serdo aceitas declaragdes ou certidées de tempo de servigo expedidas por postos de
salude, coordenagdes de unidades hospitalares, coordenacdo de unidades escolares ou qualquer outro ndo especificado
nesse item.

III. Para comprovacdao de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo: contrato de prestacao de
servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo ( inicio e fim), e descricdo das
atividades desenvolvidas e o cargo exercido.

7.16 N&o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estigio, monitoria, voluntariado ou como
Sécio Proprietario.

7.17 Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de
servigo.

7.18 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham ocorrido apds a conclusdao da graduacgdo
ao cargo no qual concorre.

7.19 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o
candidato devera apresentar declaragdo da empresa emitida exclusividade pela unidade de Recursos Humanos com a
data do término ou a continuidade do contrato.

7.20 As convocagdes para comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional poderdo
ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital.

8. 32 ETAPA - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.
8.1 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em carater temporario
junto a unidade pleiteada em que serad exigida a apresentacdo de COPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA
DE DOCUMENTAGAO ORIGINAL para a conferéncia dos seguintes documentos:
a) Diploma de Conclus&o de Curso (nivel médio e Técnico)
b) Diploma de Graduacgdo (curso de nivel superior);
c) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;
d) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;
e) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
f) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitagdo da justica eleitoral;
g) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
i) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com
registro obrigatério);
j) PIS/PASEP;
k) Comprovante de residéncia;
|) Certidao de nascimento ou casamento;
m) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);
n) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungbes
profissionais inerentes ao cargo);
o) Cartao SUS.
p) Declaragdo original de ndo acumulo de cargo publico.
8.2 Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no item 8.1 deste Edital para fins de formalizacao do
contrato, o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO, do processo Seletivo.
8.3 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n® 809/2015.
8.4 As convocacles ocorrerdo para atendimento de lotacdo e carga horaria de acordo com a necessidade da
Administragdo. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga hordria propostas implicard em
eliminacdo do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato classificado.
8.4.1 Em hipétese alguma o candidato poderd permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
9.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a 1V,
e paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 809/2015.

10. DOS RECURSOS

10.1. Recurso referente a 2° fase deverd ser apresentado, exclusivamente de forma presencial no Nucleo de
Recrutamento e Selecdo da Secretaria de Estado da Saude (NRS/SESA), por meio do preenchimento de formulario
préprio que se encontra disponivel no site www.selecao.es.gov.br e no Nucleo de Recrutamento e Selegdo da



[ af—ﬂ":
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

Secretaria de Estado da Saude (NRS/SESA).

10.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 48 horas. (quarenta e oito horas) posteriores ao indeferimento na 2°
etapa.

10.3. Ndo serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio ndo especificado.

10.4. A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 7(sete) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise
e decisdo recursal.

10.5. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s)
de recurso(s).

10.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 10.4 é irrecorrivel.

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 Caso o desligamento da Administragao Publica previsto na letra “g” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta
disciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos
servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratagdo em regime temporario.
11.2 E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.
11.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo em banco de dados deste
Processo Seletivo a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste
Edital.
11.4 De acordo com a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designagdo temporaria ndo poderd atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro
grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irméo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (as), avos, netos, tio (a), bisavods, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge.
11.5 Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver candidatos inscritos ou cadastro de reserva para o cargo de
determinada microrregido, a Administracdo poderd convocar mediante aceite expresso e formal, o candidato
originalmente inscrito para a regido mais préxima respeitada a classificacdo no processo seletivo.

11.5.1 Sera preservado o direito do candidato em permanecer vinculado a regido para a qual solicitou sua
inscricdo caso ndo haja o aceite a proposta realizada pela administragdo.
11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
11.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para
contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.
11.8 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da administracao, na
medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida
durante prazo de validade do presente Edital.
11.9 Os cargos que compuserem o cadastro de reserva deste Edital, serdo utilizados somente apds expirar a reserva
técnica dos editais vigentes anteriores.
11.10 Esgotadas as convocagdes para a 22 etapa, a SESA podera realizar reconvocagdes de candidatos que ndo
compareceram nessa fase, em outros processos seletivos ainda vigentes que contemplem o cargo, respeitando a ordem
cronolégica dos editais e a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.10.1 Os candidatos que indeferidos na 22 fase ndo poderdo ser reconvocados.
11.11 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitéria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.12 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria
de Estado da Salde e, em Uultima insténcia, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de Administracdo e
Financiamento da Atengdo a Saude (SSAFAS).
11.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 23 de outubro de 2017

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO I
1- CARGOS E REQUISITOS:

GRUPO 1 - MEDICOS E ESPECIALIDADES:

CENTRO OESTE (COLATINA)

MEDICO/Especialidades: Anestesiologia, Atuagdo Pediatrica, Cardiologia, Cirurgia Cabega e Pescogo, Cirurgia Geral,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Hematologia, Ginecologia/Obstetricia, Homeopatia, Infectologia, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria,
Radiologia, Reumatologia, Ultrassonografia, Urologia.

CENTRO OESTE (SANTA TERESA - Rede Cuidar)

MEDICO/Especialidade: Médico de Familia e Comunidade.

CENTRO OESTE (BAIXO GUANDU)

MEDICO/Especialidades: Anestesiologia, Atuacdo Pediatrica, Cardiologia, Cirurgia Cabeca e Pescoco, Cirurgia Geral,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Hematologia, Ginecologia/Obstetricia, Homeopatia, Infectologia, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria,
Radiologia, Reumatologia, Ultrassonografia, Urologia.

METROPOLITANA (Grande Vitéria)

MEDICO/Especialidades: Atuacdo Pediatrica, Cardiologia, Cardiologia Peditrica, Cirurgia Cabeca e Pescoco, Clinica
Médica, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia, Ginecologia/Obstetricia, Homeopatia,
Infectologia, Intensivista Pediatrico, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Nefrologia Pediatrica, Neurologia, Neuropediatria,
Neonatologia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia/Traumatologia, Patologia, Pediatria, Pneumologia, Proctologia,
Psiquiatria, Psiquiatria Infantil, Radiologia, Reumatologia, Ultrassonografia, Urologia.

METROPOLITANA (DOMINGOS MARTINS - Rede Cuidar)

MEDICO/Especialidade: Médico de Familia e Comunidade.

NORDESTE (Sao Mateus)

MEDICO/Especialidades: Atuacdo Pediatrica, Cardiologia, Cirurgia Cabeca e Pescogo, Cirurgia Plastica, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia, Ginecologia/Obstetricia, Infectologia, Medicina
do Trabalho, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, Ultrassonografia, Urologia.

CENTRAL SUL (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro)

MEDICO/Especialidades: Anestesiologia, Angiologia, Atuacdo Pediatrica, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica,
Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia,
Ginecologia/Obstetricia, Homeopatia, Infectologia, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia.

CAPARAO (S&o José do Calcado)

MEDICO/Especialidades: Anestesiologia, Angiologia, Atuagdo Pediétrica, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia/Obstetricia, Hematologia, Homeopatia,
Infectologia, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Patologia, Pediatria, Proctologia, Ultrassonografia, Urologia.

CAPARAO (GUACUI - Rede Cuidar)

MEDICO/Especialidade: Médico de Familia e Comunidade.

NOROESTE (Barra de Sdo Francisco)

MéDICO/EspeciaIidades: Anestesiologia, Angiologia, Atuacdo Pediatrica, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Hematologia, Ginecologia/Obstetricia, Infectologia,
Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia,
Pediatria, Proctologia, Radiologia, Ultrassonografia, Urologia.

NOROESTE (NOVA VENECIA - Rede Cuidar)

MEDICO/Especialidade: Médico de Familia e Comunidade.

RIO DOCE (Linhares)

MEDICO/Especialidades: Hematologia

REQUISITOS DE INGRESSO PARA AS ESPECIALIDADES ACIMA

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovar através de declaragdo, experiéncia minima de 06
(seis) meses, no cargo. Desejdvel conhecimento bdsico em Informatica.

Remuneracao: R$ 4.618,90; R$ 5.542,68; R$ 9.237,80

Carga horaria: 20, 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracdo).
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GRUPO 1 - DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS:

Cargo: MEDICO (AREA DE ATUACAO TOXICOLOGIA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar através de declaragdo, experiéncia minima de 06 (seis) meses,
exclusivamente na area de Toxicologia Clinica, com amplo conhecimento no manejo de pacientes intoxicados por
medicamentos, agrotdxicos, plantas, produtos quimicos, outros agentes potencialmente tdéxicos e vitimas de animais
peconhentos. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administragdo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA (PROGRAMA DE SAUDE MENTAL)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovar através de declaragdo, experiéncia minima de 06
(seis) meses, na area de saude mental. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO (CNCDO - Central de Notificacdo, Captacdo e Doacao de Orgdos)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Titulo de Especialista em Transplantes de Orgdos (Residéncia Médica) e
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CRM. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade
hospitalar. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracao)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria)

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade
hospitalar. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sao Mateus),
Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Caparadé (Sdo José do Calcado), Noroeste (Barra
de Sao Francisco), Rio Doce (Linhares)

Cargo: MEDICO REGULADOR

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade
hospitalar. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO SOCORRISTA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade
hospitalar em servico de urgéncia e emergéncia. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administragdo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sao Mateus),
Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Caparad (Sao José do Calcado), Noroeste (Barra
de Sao Francisco)
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Cargo: MEDICO GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe e com capacitacdo comprovada em Hepatologia e Transplante
Hepatico. Desejavel conhecimento basico em Informatica. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses no
cargo.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administragdo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO (RADIOLOGIA - AREA MATERNO INFANTIL)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe, com experiéncia comprovada em Ultrassonografia
Transfontanela, em Partes Moles, Articular e Superficies, Clinica Geral Pediatrica, Doppler e Ultrassom Obstétrico.
Desejavel conhecimento basico em Informatica. Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracdo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA (RETINA CLINICA E CIRURGICA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdao de experiéncia na area de Retina Clinica e
Cirdrgica. Desejavel conhecimento basico em Informatica. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no
cargo.

Remuneragdo R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,808

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracao)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria)

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA (TRANSPLANTE DE CORNEA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Transplante de Cérnea. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administragdo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA (CATARATA E GLAUCOMA CONGENITO CIRURGICO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de glaucoma e catarata congénitos cirurgicos. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracao)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA (GLAUCOMA CLINICO E CIRURGICO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Glaucoma Clinico e Cirurgico. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracao)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria)
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Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA (ESTRABISMO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Estrabismo. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO CLINICA MEDICA (GESTOR EM SAUDE)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovacdo de experiéncia na area de Gestdo em Saude, no
minimo de 06 (seis) meses. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administragdo)

Lotagdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovacdo de experiéncia na area de Saude Publica e Comunidade, no minimo de 06 (seis) meses.
Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$4.618,90; R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Metropolitana (Domingos Martins — Rede Cuidar); Centro Oeste (Santa Teresa - Rede Cuidar),
Caparad (Guacui — Rede Cuidar); Noroeste (Nova Venécia — Rede Cuidar)

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Titulo de Especialista em area especifica reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no
cargo, em unidade hospitalar. Desejavel conhecimento basico em Informatica

Remuneracdo: R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotacdo: Caparaod (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Centro
Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de
Sao Francisco)

Cargo: MEDICO (AREA DE ATUACAO PEDIATRICA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima em 06 (seis) meses em Pediatria, em
unidade hospitalar. Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracdo: R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 24 e 40 horas semanais, respectivamente (a critério da Administracéo)

Lotagdo: Caparad (Sao José do Calgcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Centro
Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitoria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste (Barra de
Sao Francisco)

Cargo: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica, reconhecido pela
AMIB/SBP ou Residéncia Médica em Terapia Intensiva Pediatrica devidamente reconhecida pelo MEC e DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CRM Desejavel conhecimento basico em Informatica.

Remuneracao: R$5.542,68; R$9.237,80

Carga horaria: 24 e 40 horas semanais, respectivamente. A critério da Administracéo

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)
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2 - CARGOS E REQUISITOS

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAO MEDICOS

Cargo: ARQUITETO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel.
Curso de AutoCAD. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuacdo no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar.

Remuneracao: R$ 4232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Caparad (Sao José do Calgcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Centro
Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitoria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste (Barra de
Sao Francisco), Rio Doce (Linhares)

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (CESD)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia
minima de 06 (seis) meses na area de Dependéncia Quimica e 06 (seis) meses na area socio assistencial ou de saude.

Remuneracao: R$ 4232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitdria)

Nome do Cargo: BIOLOGO

Requisito de Ingresso:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 6 (seis) meses no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim), Metropolitana (Grande Vitoria), Nordeste (S3o Mateus)

Cargo: CONTADOR

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel. Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de 6 (seis) meses na area de atuacdo no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em unidade hospitalar.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotagdo: Caparad (Sao José do Calgcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro), Centro
Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitoria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste (Barra de
Sao Francisco), Rio Doce (Linhares)
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Cargo: ENFERMEIRO (UTI ADULTO)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo, na area de UTI Adulto.

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotagdo: Caparad (Sao José do Calgado), Centro Oeste (Colatina), Metropolitana (Grande Vitdria), Nordeste
(Sdo Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: ENFERMEIRO (UTIN / UTIP)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo, na area de UTIN / UTIP.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENFERMEIRO (PEDIATRIA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo, na area de Pediatria, em unidade hospitalar.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga hordéria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENFERMEIRO (CAPTACAO DE ORGAOS)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo, na area de captacdo de 6rgdos ou na area de UTI de Unidade Hospitalar.

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENFERMEIRO PSIQUIATRIA (CESD)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo, na area de Saude Mental e Atendimento ao Dependente Quimico em modalidade ambulatorial e de internacéo

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel. Curso de AutoCAD. Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuacdo no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim), Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel. Curso de
AutoCAD. Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses de atuacdo no cargo.

Saldrio: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)
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Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura com
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel). Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06
(seis) meses de atuacdo no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacao: Metropolitana (Grande Vitodria)

Cargo: FARMACEUTICO (HOSPITALAR)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo em Farmacia hospitalar ou em servico de Hemoterapia..

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacao: Caparao (Sao José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sdo Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: FARMACEUTICO (FARMACIA CIDADA)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo na area de programagdo, aquisicdo, controle e/ ou dispensagdo de medicamentos devidamente
declarado.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim), Centro Oeste (Colatina), Metropolitana (Grande Vitéria),
Nordeste (S3ao Mateus), Noroeste (Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia e Bioquimica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
06 (seis) meses no cargo em Laboratdrio de Andlises Clinicas.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (AGENCIA TRANSFUSIONAL)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia Bioquimico fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
06 (seis) meses no cargo e em Servico de Hemoterapia devidamente declarada.

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparadé (Sao José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina),
Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sdo Mateus)

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo em unidade hospitalar.

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

Remuneracgdo: R$ 3.174,00

Carga horaria: 30 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo, em unidade hospitalar.

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

Remuneracdo: R$ 4232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Nutrigdo fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis)) meses no
cargo em unidade hospitalar.

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no
cargo.

Remuneracdo: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: ODONTO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, de conclusdo de
nivel superior em Odontologia, com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial. Registro no Conselho
de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo em area de cirurgia bucomaxilofacial.

Remuneragao: R$ 2.539,20

Carga horaria: 24 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sdo Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: ODONTOLOGO (ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo em atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais (angioedema, osteogénese
imperfeita e outros).

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

Remuneragao: R$ 2.116,00

Carga horaria: 20 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo, em unidade hospitalar.

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparadé (Sao José do Calgcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitdria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste
(Barra de Sao Francisco)
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Cargo: PSICOLOGO (SAUDE MENTAL E DEPENDENCIA QUIMICA

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses nNo cargo na area de Saude Mental e Dependéncia Quimica.

Remuneracao: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: QUIMICO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Quimica - Bacharelado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Certificado de curso do Pacote
Office (Windows, Word e Excel. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de atuacdo no cargo.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitoéria)

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Terapia Ocupacional fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de
06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar.

Remuneracao: R$$ 3.174,00

Carga horaria: 30 horas semanais.

Lotagdo: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sdo Mateus), Noroeste (Barra de Sdo Francisco)

Cargo: VETERINARIO

Requisitos de Ingresso

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Certificado de curso do Pacote Office
(Windows, Word e Excel. Experiéncia de 06 (seis) meses de atuacdo no cargo em area de vigilancia em saude.

Salario: R$4.232,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim), Centro Oeste (Colatina), Metropolitana (Grande Vitéria),
Nordeste (S3ao Mateus)

3 - CARGOS E REQUISITOS

GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel). Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em cargo
de Assistente com atuacdo em todas as areas administrativas.

Salario: R$1.738,88

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparadé (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste
(Barra de S3do Francisco e Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio em Auxiliar de Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, Registro no Conselho de Classe (como auxiliar de enfermagem). Comprovar experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo em area hospitalar.

Salario: R$ 1.249,82

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calgado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)




- 73

GOVERNO DO ES'I:ADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel). Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em cargo
de Auxiliar com atuacdo em todas as areas administrativas.

Salario: R$ 1.249,82

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitdria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste
(Barra de S3do Francisco e Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Salario: R$1.056.37

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdao: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitdria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste
(Barra de Sao Francisco e Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: MOTORISTA (ADMINISTRATIVO)

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Carteira de Habilitacdo Categoria D; experiéncia comprovada de 06 (seis) meses no cargo.

Salario: R$1.738,88

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdao: Caparad (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste
(Barra de Sao Francisco e Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: MOTORISTA (CONDUTOR DE AMBULANCIA)

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Carteira de Habilitagdo Categoria D; ser maior de 21 anos, Possuir Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(CVE) emitido por instituicdo credenciada ao DETRAN experiéncia comprovada de 06 (seis) meses no cargo.

Salario: R$1.738,88

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparao (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: TELEFONISTA

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
curso de Telefonista ou telemarketing ou experiéncia comprovada de 06 (seis) meses no cargo; Certificado de curso do
Pacote Office (Windows, Word e Excel).

Salario: R$ 1.304,16

Carga horaria: 30 horas semanais

Lotacdo: Caparadé (Sao José do Calcado), Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim e Jeronimo Monteiro),
Centro Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste
(Barra de Sao Francisco e Nova Venécia), Rio Doce (Linhares)

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na drea de Eletrotécnica ou certificado de conclusdo
de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Eletrotécnica, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Certificado de curso do Pacote Office (Windows, Word e Excel). Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de 06 (seis) meses de atuacdo no cargo.

Salario: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (UTI ADULTO)

Requisitos de Ingresso

Formagdo técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, na area de UTI (Unidade Hospitalar).

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Caparad (Sao José do Calcado), Centro Oeste (Colatina), Metropolitana (Grande Vitoéria), Nordeste
(S3ao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (UTIN / UTIP)

Requisitos de Ingresso

Formagdo técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, na area de UTIN/UTIP (Unidade Hospitalar).

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (PEDIATRIA)

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico de Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, na area de Pediatria.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacao: Metropolitana (Grande Vitdria)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (AGENCIA TRANSFUSIONAL)

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo em Unidade Hospitalar e em Agéncia Transfusional.

Remuneracao: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sao José do Calgado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (S3ao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco), Rio
Doce (Linhares)

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (PSIQUIATRIA)

Requisitos de Ingresso

Formagdo técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo em Psiquiatria/ Saude Mental

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Central Sul (Cachoeiro de Itapemirim), Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, certificado de conclusdo emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou Atestado de Capacidade Técnica emitido por Associagdo de Classe reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. Registro na Associagdo de Classe. Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)
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Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos de Ingresso

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Técnico em Seguranca do Trabalho ou
certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Técnico em Seguranca do
Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe ou registro na
CTPS emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia de 06 (seis) meses, em unidade hospitalar.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calgcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO (ANATOMIA PATOLOGICA)

Requisitos de Ingresso

Formagdo técnica de nivel médio em Técnico de Laboratério, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, na area de Anatomia Patoldgica.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico de Laboratdrio, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Remuneracao: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calgcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO (HEMOTERAPIA)

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico de Laboratdrio, reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e em Servico de Hemoterapia devidamente declarado.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calgcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (S3o Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco), Rio
Doce (Linhares)

Cargo: TECNICO EM ORTESE E PROTESE

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico em Ortese e Protese, certificado de conclusdo emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou Atestado de Capacidade Técnica emitido por Associagdo de Classe reconhecida pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. Registro na Associacdo de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo, em unidade hospitalar.

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo.

Remuneracdo: R$2.173,60

Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Metropolitana (Grande Vitéria)

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos de Ingresso

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico em Radiologia, certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Remuneracgdo: R$ 1.304,16

Carga horaria: 24 horas semanais.

Lotacdo: Caparad (Sdo José do Calgcado), Central Sul (Jeronimo Monteiro), Centro Oeste (Colatina e Baixo
Guandu), Metropolitana (Grande Vitéria), Nordeste (Sao Mateus), Noroeste (Barra de Sao Francisco)
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4 - UNIDADES DE LOTAGAO - MICRORREGIAO

CENTRO OESTE (Baixo Guandu)

Hospital Jodo dos Santos Neves — HISN

CENTRO OESTE (Colatina)

Farmacia Cidada de Colatina

Hospital E Maternidade Silvio Avidos - HMSA

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Ndcleo Regional de Especialidades de Colatina - NREC

Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC

CENTRO-OESTE (Santa Teresa)

Unidade Rede Cuidar - Santa Teresa

CAPARAO (Sdo José do Calcado)

Hospital S3o José do Calcado - HSIC

CAPARAO (Guacui)

Unidade Rede Cuidar Guagui

CENTRAL SUL (Cachoeiro de Itapemirim)

Centro de Atendimento Psiquidtrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC

Farmacia Cidada de Cachoeiro De Itapemirim

Ndcleo Regional de Especialidades Cachoeiro De Itapemirim - NRECI

Superintendéncia Regional De Salude de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI

CENTRAL SUL (Jeronimo Monteiro)

Unidade Integrada de Jer6nimo Monteiro - UIJM

METROPOLITANA (Grande Vitéria)

Central Administrativa - CA

Centro de Reabilitacdo Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES

Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

Hospital Antonio Bezerra de Farias - HABF

Hospital Doutor Ddrio Silva - HDDS

Hospital Estadual de Atencdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gléria - HINSG

Hospital Pedro Fontes - HPF

Nucleo Regional de Especialidades De Vitéria - NREV

Superintendéncia Regional de Saude De Vitdria - SRSV

METROPOLITANA (Domingos Martins)

Unidade Rede Cuidar - Domingos Martins

NORDESTE (Sao Mateus)

Farmacia Cidada de Sdo Mateus

Hemocentro de S3o Mateus - HEMOESSM

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Ndcleo Regional de Especialidades de Sdo Mateus - NRESM

Superintendéncia Regional de Saude de S3o Mateus - SRSSM

NOROESTE (Nova Venécia)

Farmacia Cidada - Nova Venécia

Unidade Rede Cuidar — Nova Venécia

NOROESTE (Barra de Sao Francisco)

Hospital Doutora Rita de Cassia - HDRC

RIO DOCE (Linhares)

Farmacia Cidada de Linhares

Unidade Rede Cuidar Linhares

Nucleo de Hemoterapia Linhares




