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EDITAL N° 001/2023 — IASES

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES, vinculado aSecretaria
de Estado de Direitos Humanos — SEDH, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado
para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario, com formacao de
cadastro de reserva, para o desempenho das fungbes de AgenteSocioeducativo, com base na Lei
Complementar n® 809/2015 de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado em

24/09/2015, republicada em 25/09/2015, e de acordocom as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagéo temporaria do cargo de Agente Socioeducativo
Masculino e Feminino, para atender as necessidades do IASES - Instituto de

Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo.

1.2. Atendendo a conveniéncia da Administragcdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES podera
localizar os servidores em quaisquer Setores e Unidades de AtendimentoSocioeducativo no

Estado do Espirito Santo, dentro da Regional para a qual se inscreveu.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este edital sera realizado por inscricdo no site

www.selecao.es.gov.br, bem como a divulgagéo de todas as etapas e convocagoes.

1.4. O envio de documentacdo comprobatéria, solicitacdo de vistas de motivos de indeferimentos,
recursos e demais solicitacdes serdo realizadas exclusivamente via sistema E-Docs - Gestao

Arquivisticade Documentos e Processos Administrativosdo Estado do Espirito Santo.

1.5. A andlise da documentacdo comprobatéria dos candidatos inscritos neste processo seletivo
e demais etapas, sera realizada pela Comissdo designada que sera responsavel pelas

inscricbes nas regionais, conforme segue:

a) Regido Metropolitana
b) Regido Norte
c) Regiéo Sul
2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo concorrendo ao provimento de 60
(sessenta) vagas para as Unidades Socioeducativas localizadas nas Regides:

Metropolitana, Norte e Sul do Espirito Santo, bem como formacé&o de cadastro de reserva.

2.2. O cargo, os requisitos, o subsidio, a carga horéria e as vagas, constam no quadroabaixo:
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~ CARGA
CARGO /FUNCAO REQUISITOS SUBSIDIO HORARIA VAGAS
Ensino Médio horas/st?nanais Mezt?oRc?Ig:l:a +
Completoe | R$3.325,39 + | ' P
Agente . ou Regime de CR
: : Carteira de R$ 600,00 i
Socioeducativo e o Escala, conforme| 10 Regido Sul
. Habilitac&o (Auxilio .
(Masculino) i . - necessidade da + CR
Categoria “B Alimentacéo) . ~ ~
(CNH) Administracéo 10 Regiao
Publica Norte + CR
Ensino Medio horas/s4:manais MeirOoR;I?[:r?a +
Completoe | R$ 3.325,39+ . P
Agente . ou Regime de CR
. . Carteira de R$ 600,00 o
Socioeducativo e . Escala, conforme| 05 Regiédo Sul
. Habilitagéo (Auxilio .
(Feminino) . kran . - necessidade da + CR
Categoria “B Alimentacéo) . ~ x
(CNH) Administracéo 05 Regiéo
Pulblica Norte + CR

2.3.  Aremuneracao por subsidio encontra-se devidamente regulamentada na Lei Complementar
n° 706/2013.

2.4. As vagas destinadas para o cargo de Agente Socioeducativo, face a peculiaridade de suas
atividades que exige aptiddo fisica plena, ndo podem ser ocupadas por portadores de
necessidades especiais (Lei 7853/99 e Decreto Federal 3298/99).

a) A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo, serd 40 horas
semanais ou em regime de escala, conforme necessidade da Administracdo Publica, em

conformidade com a Lei complementar n® 706/2013.
2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

2.5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aosnegros

na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

2.5.2. Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoaindigena

na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

2.5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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2.5.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,

sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracéo falsa.

2.5.5. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do

processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacéo da sua contratacgéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.5.6. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a

vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apés o

desistente.

2.5.8. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente paraocupar

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

2.5.9. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade

de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios

de classificacéo, exigida para todos os demais candidatos.

25.10. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena nédo se

configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

25.11. E vedado qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclus&o

da inscricdo ou participacdo do certame.

DAS ATRIBUICOES

3.1. Sé&o fungbes inerentes ao cargo, mas ndo se limitando a:

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos
processos socioeducativos, através do didlogo, orientacdes
Agente Socioeducativo técnicas e administrativas, quando convocado; Participar da
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA); Registrar as irregularidades e fatos

importantes para o0 atendimento técnico, no livro de




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
£ v, SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS )
e INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES

ocorréncias, ocorridos na admissdo e desligamento, nas
movimentacdes internas e externas, durante todo o
cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar
a movimentacao interna dos socioeducandos,
acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de
lazer, refei¢cbes, cultura, esporte, as atividades escolares e
0s cursos profissionalizantes; Atuar como um canal de
comunicagdo entre o0s socioeducandos e os diversos
setoresde atendimento técnico da unidade; Acompanhar as
atividades diarias, orientar e dar suporte aos
socioeducandos de seu grupo de trabalho; Facilitar as
reunides matinais e elaborar relatérios do cotidiano (atas) e
do processo de desenvolvimento dos socioeducandos;
Participar das reunides periddicas para discutir o
desenvolvimento dos socioeducandos juntamente com as
equipes técnicas; Acompanhar os socioeducandos em
atividades extras; Supervisionar o cumprimento das normas
dos programas ou atividades que acompanha; Acompanhar
0 socioeducando no alojamento; Manter o bom
funcionamento no alojamento e demais dependéncias da
unidade; Resolver conflitos imediatos; Registrar em livro de
ata o transcorrer do plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto
Pedagdgico da Instituicdo, no que |he compete; Procurar
sempre atualizar-se em assuntos referentes a educacao de
socioeducandos; Participar com os socioeducandos, das
atividades de esporte, cultura e lazer; Estar atento ao
desenvolvimento  dos  socioeducandos sob  sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com os técnicos
responsaveis pelos socioeducandos; Despertar (acordar) os
socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a higiene
pessoal dos socioeducandos; Subsidiar a equipe técnica
com informacdes que possam ser validas no trabalho dos
técnicos; Realizar a identificacao e revista no socioeducando
e vistoria nos seus pertences durante a admissdo e
desligamento da unidade de internagdo e nas
movimentacdes internas e externas; Vistoriar
periodicamente os alojamentos; Realizar a identificacdo e

revista de visitantes, bem como a vistoria em seus
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pertences; Registrar e acompanhar a entrada e saida de
visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades
durante a visitacdo; Aplicar procedimento de seguranca em
funcionario e vistoria em seus pertences; Vistoriar cargas e
veiculos que irdo ingressar na unidade (alimentacéo,
materiais diversos); Acompanhar as movimentagdes
internas e os atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos;  Planejar, preparar e executar as
movimentacdes externas junto com a equipe técnica;
Realizar a conferéncia diaria e verificar a quantidade de
socioeducandos na unidade; Intervir direta ou indiretamente
em situagbes de emergéncia na unidade, através de
contencdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengbes pedagodgicas apos controlada
a situacdo; Zelar pela ordem, disciplina e seguranca no
interior da unidade; Ler as ocorréncias no inicio do plantéo;
Vistoriar as dependéncias da unidade, em equipe; Fazer
ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do dia; Manter
a ordem e a disciplina; Acompanhar os socioeducandos fora
da unidade, quando solicitado, mantendo a ordem, disciplina
e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a do
socioeducando; Comunicar, na troca do plantdo, ao
monitoramento  responsavel pela sua turma de
socioeducandos algum detalhe ou fato que mereca ser
destacado; Encaminhar e monitorar os socioeducandos para
as atividades terapéuticas e profissionalizantes; Evitar, por
todos os meios legitimos, a evasdo de socioeducandos;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de

suas atividades; Executar outras atividades correlatas

4.

4.1.

DAS INSCRICOES

As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por

meio eletrénico, no endereco www.selecao.es.gov.br, durante o horario das 15h00 min do
dia 11 de setembro de 2023 até as 15h00min do dia 18 de setembro de 2023,

observado horéario oficial de Brasilia/ DF.
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Ap6s o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitir4

formulario de inscricdo com o nimero do protocolo.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Ap6s confirmacgdo da inscricdo no sistema, ndo serd permitido qualquer tipo de alteragéo,

incluséo ou exclusao de informacoes.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 4.1, ou de outra forma nao prevista

neste edital.

Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em apenas umatregiao.

O IASES néao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Efetuada a inscricao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu

cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na

ficha de inscricao.

Verificado que a documentacdo esteja incompleta ou divergente do informado na ficha de
inscricdo, o candidato ndo serd considerado habilitado e sera desclassificado do processo

seletivo.

O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condi¢cOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato

seja constatado posteriormente.
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5. DAS CONDICOES PARA A HABILITACAO.
5.1. S&o exigéncias para a habilitacéo:

5.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiros;

5.1.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
5.1.3. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
5.1.4.Ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

5.1.5. Encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito noCadastro

de Pessoas Fisicas (CPF);
5.1.6. Nao possuir registro de antecedentes criminais;

5.1.7.Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo

seletivo para o exercicio do cargo ou funcgéo;

5.1.8. Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser comprovada

no ato da contratagéo;
5.1.9. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com ela.
6. O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

6.1. O Processo Seletivo consistir-se-4 de 02 (duas) etapas. de carater eliminatdrio e

classificatério, sendo elas:

a) Analise de Documentacdo Comprobatéria da Qualificacdo e Experiéncia Profissional
especificado no item 9 e seus subitens, que avaliara a condicdo de habilitacdo do candidato

através dos documentos enviados;

b) Andlise de Formulario de INVESTIGAGAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA
PREGRESSA DO CANDIDATO: especificado no item 8 e seus subitens, devidamente
preenchidos. Etapa eliminatéria que visa comprovar a idoneidadee conduta ilibada na vida

publica e na vida privada, mediante pesquisa social.

6.2. A eliminagdo em qualquer uma das etapas importara na desclassificacdo do candidatodo

processo seletivo.
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DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA QUALIFICACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os candidatos serdo convocados para envio dos documentos comprobatérios, por meio de
nota de publicacdo no Diario Oficial — DIOES, com maiores informagfes no site

http://www.selecao.es.gov.br , sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das

convocacdes.

O candidato deveré enviar, exclusivamente via e-Docs, os documentos digitalizados
abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscricdo (disponivel na pagina de inscricdo do candidato);

b)  CNH categoria “B” ou superior, dentro do prazo de validade;

c) Documento de Identidade Oficial com foto;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagéo
eleitoral.

e) Comprovante de escolaridade devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou profissionalizante, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

f) Documentacéo referente a Qualificacao Profissional (titulos), conforme subitem 9.2;

g) Documentagdo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme subitem 9.3;

Para o ENVIO, o candidato devera criar conta no sitio
https://acessocidadao.es.qgov.br/informacoes/criarconta, posteriormente acessar o sistema E-
DOCS através do link https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/Entrar?ReturnUrl=%2F

informando login e senha.O TUTORIAL (passo a passo) para envio da documentagéo estara

disponivel no endereco eletrdnico http://www.selecao.es.gov.br, juntamente com o edital de

convocagao.

Os documentos enviados pelo Sistema E-DOCS devem ser digitalizados a partir do
ORIGINAL visando garantir a legibilidade do documento apresentado.

Na hip6tese de os documentos serem enviados FORA DO PRAZO estipulado em Edital,ou
para setores diversos dos informados no Tutorial, bem como o encaminhamento nominal para
0s membros das comissfes, ou ainda o encaminhamento para comissdo diversa da regido

escolhida, ndo sera procedida a analise, importando na ELIMINACAO do Candidato.

DO ENVIO E ANALISE DO FORMULARIO E INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIADA
VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO.
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Do Formuldrio de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa doCandidato.

O candidato devera enviar o Formulario de Investigagdo Social e Sindicancia de Vida

Pregressa, preenchido de forma leqgivel e digitalizado com foto 3x4 (recente), e
encaminha-lo exclusivamente via E-Docs para NINT/CONTRAINTELIGENCIA.

O Formulario devera ser DEVIDAMENTE PREENCHIDO, seguindo
RIGOROSAMENTE as orientacdes nele constantes.

O candidato que nado preencher corretamente o Formulério de Insvetigacdo Social,
omitir informacdes, inserir informacdes inveridicas e/ou ndo seguirem as orientacdes
constantes no referido documento, ainda que verificados posteriormente, podera sr

excluido do processo seletivo.

Somente sera aceito o Formulério de Investigacdo Social correspondente ao edital

vigente, disponibilizado no site de selecdo www.selecao.es.gov.br, podendo ser

eliminado do processo seletivo formularios de Editais anteriores, mesmo que possuam

contetdo similar.

Os candidatos deverao anexar OBRIGATORIAMENTE ao Formulério de Investiga¢do Social
e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato, c6pia digitalizada da carteira nacional de
habilitacdo — CNH; se possuir arma de fogo, cépia digitalizada do registro ou porte da mesma
(dentro do prazo de validade).

Da Investigacéo Social

A Investigacdo Social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato na esferapolicial,
judicial, trabalhista, administrativa, académica/escolar quanto as infracdes penais, ilicitos
civis, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar, visando aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas, e detectar fatos
que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacaveldo candidato ao

servico publico no ambito do IASES.

O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia
do IASES — NINT, o qual encaminharé parecer a Comissdo do Processo Seletivo indicando
se o candidato esta INDICADO ou CONTRAINDICADO para  atuar nesta  Autarquia,
mantendo-se a ampla defesa e o contraditorio. Se ap0s a fase de recurso for mantida a
CONTRAINDICAC;AO, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, ou tera seu
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos rescindido em funcdo do resultado da

Investigacdo Social, quando fatos ou contutas desabonadoras da vida pregressa do servidor

9
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sdo descobertas ap0s sua contratacdo, por omissdo ou falsificacdo por parte do servidor,

sendo que essas condutas ocorreram antes da referida posse, no periodo abrangido pela

investigagao social.

Para fins de Investigacdo social serdo analisados 0s seguintes fatores de

contraindicacdao:

a)

b)

c)

d)

f)

Pratica de ato de deslealdade as instituicbes constitucionais e administrativas;

Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito penal, ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em
julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova do fato;
ndo constituir o fato infragdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a
infragdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragéopenal.

Praticas, em caso de funcionario publico, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido o
contrato de servigo encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por falta
de interesse publico;

Desrespeito as autoridades e a atos da administragao publica;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrio e desabonadores
antecedentes criminais;

Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou
comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas de seguranca publica e
administragéo prisional;

Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;

Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

Habitualidade de descumprir obrigag@es legitimas;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Conduta inobservante a legislacao vigente;

Demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

Demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, a bem do servico
publico, no exercicio da fung¢éo publica, em qualquer 6rgdo da administragéo direta e

indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislacdo especial;

Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do
candidato;

Prestar declaracdo falsa; apresentar documento falso; omitir informacéo relevante,

10
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sobre sua vida pregressa.

O procedimento de investigacdo social sera continuo, podendo ocorrer aqualquer tempo,
durante o periodo de selecdo ou apos a contratacdo. Caso seja evidenciado que o candidato
omitiu informacdes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas; e/ou inseriu nha
documentagéo apresentada, dados inveridicos ou utilizou de algum meio fraudulento para
participar do certame, devera ser excluido doprocesso seletivo ou ter o contrato rescindido
por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos

de improbidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor.

Durante a Investigacao Social, a qualquer tempo, o candidato poderd ser convocado para
esclarecer informag0es prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que
jacontratado.

A convocacao do candidato para esclarecimentos em fase de investigacdo social sera feita
pelo Nucleo de Inteligéncia IASES NINT- SETOR de CONTRAINTELIGENCIA, que
encaminhara via e-mail do candidato, fornecido durantea fase de inscricdo do processo
seletivo, podendo ainda entrar em contato pelos numeros telefénicos fornecidos pelo

candidato na inscricdo, a critério do NINT.

O Candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a data de convocagédo pore-mail/E-DOCS
para apresentar-se no Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT, localizado na Av. Jerénimo
Monteiro, n°® 96, Ed. Das Reparticdes Publica, 4° andar, Centro de Vitoria/ES ou enviar as
informagdes por E-docs, caso o NINT solicite desta forma; sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento da convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

A auséncia de comparecimento dentro do prazo estabelecido CONTRAINDICARA o
candidato.

O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgdos da Administracdo Direta,
Indireta, Empresas, Comunidade, confirmacdo da autenticidade/expedicdo de diplomas,
declaracbes de términos de cursos entre outrosdados necessarios a atender o interesse

publico e a preservacédo da dignidade do cargo publico.

8.2.10. O Formulério de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressado Candidato

estara disponivel ao candidato pelo prazo de 90 (noventa) dias ap6s publicacédo do resultado

final de candidatos CONTRAINDICADOS em razdo da investigacdo social. A requisicdo

11
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devera ser realizada via e-Docs ao Nucleo delnteligéncia. Apos esse periodo o formulério

podera ser encaminhado para descarte.

8.2.11. A relacdo dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estar4 disponivel no

endereco eletrdnico http://www.selecao.es.qov.br para acesso aqueles que desejarem fazer

alguma denuncia. A denuncia podera ser feita pelo telefone 181. A denduncia anénima, por si
s6, ndo poderd CONTRAINDICAR o candidato, mas a conclusdo de procedéncia da

informac&o durante diligéncias em raz&o dela, podera inferir na CONTRAINDICACAO.
9. CRITERIO DE PONTUACAO

9.1. A pontuacgéo referente ao Processo Seletivo sera a seguinte:

AREAS PONTOS

Area | - Qualificacéo Profissional 42

Area Il - Experiéncia Profissional 58

9.2. A discriminacdo em pontos e as formas de comprovacdo referente a Qualificacdo

Profissional serao:

AREA | RELACAO DISCRIMINACAO PONTOS
1 - Diploma de P6s — Certificado de curso de poés-
Graduacao graduagédo latu-senso e/ou

especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas
nas areas de Direitos
humanos, no campo da

infancia e  Adolescéncia; 11

Mediagéo de conflitos; Justica

restaurativa; Educacéo
QUALIFICACAO Social; SINASE; ECA;
PROFISSIONAL Medidas Socioeducativas;

Cursos na Area de

Seguranca.

2 — Diploma de Graduacao Qualquer area de

concluido em qualquer &rea. | conhecimento, reconhecidos

pelo MEC. 10

12
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3 — Certificado de curso com
duracdo minima 120 horas
na area de Socioeducacao.

Cursos na area de Direitos
humanos, no campo da
infancia e  Adolescéncia;
Mediagao de conflitos; Justica
restaurativa; Educagéo
Social; SINASE; ECA;
Medidas Socioeducativas;

09

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

4 — Certificado de curso com
duragdo minima de 80 horas
na area de Socioeducacéo.

5 — Cursos na Area de
Socioeducacao/Seguranca

(Totalizando 60 horas) - Para
atingir a pontuagdo serdo
aceitos certificados com
carga horaria de no minimo
08 horas.

Cursos na éarea de Direitos
humanos, no campo da
infancia e  Adolescéncia;
Mediacéo de conflitos; Justica
restaurativa; Educacao social;
SINASE; ECA; Medidas
Socioeducativas; Cursos na
Area de Seguranca.

07

05

9.2.1. Para efeito de pontuacéo da Area | — Qualificacdo Profissional serdo aceitos somente 0s

certificados/declaragbes em que constem a carga horaria e GRADE CURRICULAR.

9.2.2. A pontuacio referente aos itens de 01 a 04 - Area |: Qualificagdo Profissional, considerar-

se-4 a apresentacdo de no maximo 04 (quatro) titulos, sendo permitido apenas 01 (um) por

item, sendo desconsiderados os titulos excedentes.

9.2.3. Para fins de pontuacao, serdo considerados os cursos fornecidos por Instituicbes publicas e

privadas que tenham certificagdo/reconhecimento, realizados na modalidade presencial ou

na modalidade EAD, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.3. Addiscriminacdo em pontos e as formas de comprovacéo referente & Experiéncia Profissional

serao:

AREA 1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Area

Tempo

Pontos

SOCIOEDUCACAO

Atuacgdes nas seguintes areas:

Adolescéncia e Juventude,
Educacao Social (trabalhos

180 a 729 dias OU 06
meses a 23 meses e 29

dias.

730 a 1824 dias QU 24
meses a 59 meses e 29

13
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desenvolvidos em unidades dias.
socioeducativas, CREAS,
CRAS e abrigos)
1825 em diante QU 60
meses em diante. 40.0
Area Tempo Pontos
180 a 729 dias OU 06 50
i meses a 23 meses e 29dias. '
SEGURANCA PUBLICA OU
PRIVADA
Atuacdes nas seguintes areas: 730 a 1824 dias OU 24
. meses a 59 meses e 29 15,0
Adolescéncia e Juventude, dias
Educacéao Social (trabalhos '
desenvolvidos em CREAS, CRAS e
abrigos) e Seguranca. .
gos) g ¢ 1825 em diante OU 60 180
mesesem diante. '

9.3.1. Na Area Il- Experiéncia Profissional: Experiéncias no Ambito escolar, estagio, monitoria,
bolsa _de estudo ou de atividade voluntaria, NAO SERAO CONSIDERADAS para fins de

comprovacdo de tempo de atividade profissional.

9.3.2. Area Il - Experiéncia Profissional devera ser comprovada por meio de COPIA da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social ou Declaracdo do Tempo de Servico expedida por 6rgao
ou empresa que trabalhou ou trabalha, constando carimbo daEmpresa/Instituicdo com CNPJ,

9.3.3.

com vinculo formal.

Para receber a pontuacéo relativa & Area Il - Experiéncia Profissional, o candidato devera

atender uma das seguintes opc¢oes:

a)

b)

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pégina de

identificacdo do candidato com foto e dados pessoais, e TODAS as paginas utilizadas

para comprovacao da pontuagéo (excluidas as paginas em branco).

Declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie _do servigo realizado, em papel timbrado, com a descricdo das atividades

14
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desenvolvidas, se realizado na area privada ou na area publica, constando carimbo da

Empresa/Instituicdo com CNPJ;

9.3.4. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera anexar

declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissédo da declaracao, atestando o vinculo (continuidade) do contrato.

9.3.5. A declaragao mencionada na opg¢ao “b” do subitem 9.3.3 devera ser emitida por 6rgéo de

pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursoshumanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa

inexisténcia.

9.3.6. O tempo de servico concomitante NAQ SERA COMPUTADO.

9.3.7. No ato da contratacao, para fins de comprovagéao, sera exigida a Carteira de Trabalho (CTPS)

original para averiguacao dos contratos de trabalhos informados para pontuagéo.

9.3.8. O candidato que obtiver menos de 20 pontos no critério de pontuagdo,descrita no

item 9, nos subitens 9.2 e 9.3, sera desclassificado.

9.3.9. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados o0s pontos que

ultrapassarem o limite de cada AREA.

9.3.10. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.3.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido

10.

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

DO DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerda a seguinte ordem de

11.

prioridade:

O candidato que obtiver maior numero de pontos na experiéncia profissional;
O candidato que obtiver maior numero de pontos na qualificacao profissional,
Persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for maisidoso.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Quanto ao Resultado da Anélise de Documentacdo Comprobatodria de Qualificacéo e

15
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Experiéncia Profissional

11.1.1.  Arelagdo dos candidatos deferidos sera publicada de acordo com a ordem classificatoria

site: www.selecao.es.gov.br.

11.1.2. O candidato que NAO CONSTAR na listagem dos DEFERIDOS podera solicitar vista do
motivo do indeferimento a Comissédo do Processo Seletivo em até 03 (trés) dias uteis, a

contar da data da divulgacdo da publicacdo do resultado.

11.1.3.  Oresultado final serd expresso pela classificacéo e divulgado por meio de publicacdo no

site oficial www.selecao.es.qov.br, apds andlise dos recursos.

11.2. Quanto ao Resultado da Investigac&o Social e Sindicancia de VidaPregressa:

11.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos CONTRAINDICADOS durante a Investigacdo
Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera divulgada em até 30 (trinta dias)apés a
divulgacéo do resultado final da analise de documentagdo comprobatoria, podendo ser

prorrogado, e serd divulgado por meio de publicacdo no site www.selecao.es.gov.br,

constando apenas o numero de inscrigdo dos candidatos.

11.2.2.  Apoés andlise de eventuais recursos, o resultado final da Investigacao Social e Sindicancia

de Vida Pregressa sera divulgado por meio de publicacdo no site www.selecao.es.gov.br,

constando apenas o numero de inscricao dos candidatos CONTRAINDICADOS.
12. DO RECURSO

12.1. Para instrucao do recurso, o candidato podera solicitar vista do motivo que o indeferiu e

interpor o recurso em até 03 (trés) dias a contar da data da divulgacéo da publicacdo do

resultado deindeferimento.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s)
razdo(0es) pela(s) qual(is) pretende obter revisédo da decisdo. O recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor seja desrespeitoso serao

preliminarmente indeferidos.

12.3. Somente serdo aceitos recursos via e-Docs. O manual do Sistema E-DOCS estara

disponivel no endereco eletrdnico_http://www.selecao.es.gov.br.

12.4. A solicitacdo de vistas do motivo do indeferimento devera ser encaminhada exclusivamente

via e-Docs, de acordo com as orientagdes contidas nos subitens 7.3 e dentro do prazo

estipulado no subitem 12.1.
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12.5. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

12.6. NAO sera fornecida informacéo a respeito do motivo do indeferimento ou da contraindicacéo

do candidato via telefone ou correio eletrénico.

12.7. O recurso quanto ao resultado da anli Documentacéa m tori
Qualificacdo e Experiéncia Profissional devera ser encaminhado a Comissdo do

Processo Seletivo por meio do formulario constante no Anexo Il deste Edital e observando
as orientacfes contidas nos subitens 7.3 e 7.5, para emissdo de parecer em 10 (dez) dias
Uteis. Caso seja hecessario sanar duvidas de conteldo juridico, 0 mesmo sera remetido a

Assessoria Juridica/IASES, para parecer em 05 (cinco) dias ateis.

12.8. Instruidos os autos do recurso, este sera submetido & DECISAO FINAL da Presidéncia do
IASES.

12.9. Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, agueles

que n&o foram informados & época da INSCRICAO.

12.10. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO na Investigagdo Social e Vida

Pregressa tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a_contar do dia util subsequente a
publicacdo da contraindicacdo, para solicitar o motivo por meio do formulario de

requerimento constante no Anexo |, devidamente assinado via e-Docs para o destinatario:
grupo/comissdes — caixa CONTRAINTELIGENCIA.

12.11. O candidato podera apresentar recurso, a ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Edital 001/2023, por meio do formulério constante no Anexo Il deste Edital. O
recurso devera ser enviado via e-Docs para a Regional correspondente a qual se inscreveu,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util subsequente a publicacdo da relacédo
preliminar dos candidatos CONTRAINDICADOS durante a Investigacdo Social e Sindicancia

de Vida Pregressa de que trata o item 8.2.
13. DA CHAMADA

13.1. Achamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, seré efetuada pelo GRH DO

IASES, de acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocacao (publicado no Diario

Oficial do Estado) e no site www.selecao.es.gov.br.

13.2. O candidato convocado devera enviar via Edocs toda a documentacdo exigida, conforme
subitem 14.3, em data definida pela Geréncia de Recursos Humanos - GRH/IASES, apos a

publicac&o no DIO-ES e site www.selecao.es.qgov.br.
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13.3. O néo envio da documentacéo pelo candidato classificado ou o0 ndo atendimento da
forma de apresentagcdo de documentos estabelecida no momento da chamada,
implicara em suadesisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagao

do préximo candidato classificado.
14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacéo de servicos pelo IASES e o profissional a ser contratado,

em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar n°809/2015.

14.2. O IASES convocara para contratacdo de servicos por meio de sua pagina na Internet, pelo

Diario Oficial do Estado e site; www.selecao.es.gov.br.

14.3. Os candidatos convocados deverdo digitalizar e enviar as documentacgdes listadas abaixo via
sistema e-docs para o enderego que sera informado no ato na chamada disponivel no site

www.selecao.es.gov.br

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) O Cadastro de pessoa fisica (CPF).
c) Cédula de identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certidao quitacao
eleitoral;

e) CNH (dentro do prazo de validade);

f) Carteira profissional (foto, dados pessoais e paginas dos contratos);

g) Certificado de reservista, se do sexo masculino- cépia e original;

h)  Certiddo nascimento, casamento, averbacao em divércio/unido estavel;
i) Comprovante de residéncia atual e CEP;

)] NUMERO de conta do Banestes se houver;

k)  Comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

)] Comprovante de escolaridade autenticado em cartorio (diploma/historico escolar);
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m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos.

n)  CPF dos filhos (obrigatorio para incluséo de dependente);

0) Carteira de vacinacgéo de filhos menores 07 anos;

p) Declaragéo escolar de filhos maiores 07 anos;

g) Paga pensdao alimenticia? Anexar documento;

r Dados pensionista atual;

s)  Teste cardioldgico, com laudo emitido por médico cardiologista.

t) Atestado de Saude Ocupacional (fornecido por médico especializado em Medicinado

Trabalho, devidamente carimbado, dentro do prazo de 30dias)

u) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde reside.

Disponivel em: http://pc.es.gov.br. (Ndo se admitird protocolo de pedido de certiddo

ou cépia dacertidao).
v)  Certiddo Negativa Criminal da 12 e 22 Instancia. Disponivel em:
http://www. tj.es.jus.br (Nao se admitird protocolo de pedido de certidao da certidao);
Xx) Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-Social). Disponivel em:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm;

w) Copia do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF) do (s) filho (s) e demais dependentes ou
comprovante de situacao cadastral do CPF disponivel em:

https://www.receita.fazenda.gov.br

y) Declaracdo de ndo acumulacdo de CARGOS (fornecido no ato da contratacdo pelo
RH/IASES).

14.4 Caso seja necessario a Geréncia de Recursos Humanos solicitarda a apresentacéao original

dos documentos apresentados.

14.5 O contrato de trabalho estara disponivel para assinatura via e-docs, apés a aprovagadoda

documentacéo supracitada.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
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15.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Administracao.

15.2. No caso de prorrogacgdo de contrato, o servidor devera atender a todos os requisitos do
presente edital, no ato da formalizagc&o da renovagao contratual.

15.3. E vedada a contratacdo de servidores das administragdes direta e indireta, da Unido,dos

Estados e dos Municipios.
16. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

16.1. A cessacao do contrato administrativo de prestacdo de servi¢os, antes do prazo previsto,

podera ocorrer:
16.1.1. A pedido do contratado;

16.1.2.  Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo
conforme estabelece o Artigo 290, inciso Il da Lei Complementar n° 46 de 31 de janeiro de
1994;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo, o candidato que incorrer nas

seguintes hipoteses:

a) Quando for considerado INDEFERIDO OU CONTRAINDICADO em alguma das

etapas do processo seletivo;

b) Quando houver divergéncia na comprovacdo da documentacdo apresentada e a

informada na Ficha de Inscricao, referente a Qualificacao e Experiéncia Profissional;

c¢) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos
do edital.

d)  Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borréo que

comprometa a legibilidade e a compreensdo do mesmo;

e) Estiver com a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vencida, cassada ou suspensa

no momento da entrega da documentacao para contratacéo.

17.2. Sera eliminado do processo seletivo 0 candidato que prestar em qualquer documento,

declaracéo falsa ou inexata;
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Ainscri¢cdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A inexatiddo, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,acarretard a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.

De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
vedada a acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houvercompatibilidade

de horérios nas seguintes hip6teses, nao excedendo o limite maximo de 65 horas semanais:
a) Dois cargos de Professor
b)  Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

c) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissao

regulamentada,;

De acordo com a Sumula 246 — TCU, servidor licenciado sem remuneracgéo ndo afasta a regra
constitucional da proibicdo da acumulacdo de cargos, empregos ou fungodes.

As convocag0es, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo

comunicados por meio do site www.selecao.es.qgov.br e/ou publicados no Diario Oficial do

Estado do Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A convocacédo do candidato para esclarecimentos em fase de Investigacao Social sera feita
na forma prevista no Item 8.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a partir da data de divulgagdo do resumo do resultado final.

17.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site

www.selecao.es.gov.br.

17.11. A aprovacgédo neste processo seletivo ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas
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apenas a expectativa de ser convocado segundo a ordem de classificagéao.

17.12. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

Vitéria/ES, 14 de Agosto de 2023.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor Presidente do IASES
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VISTA DA CONTRAINDICACAO

Eu, )
portador (a) do CPF n° , candidato do
processo seletivo edital, Inscricéo, ,
cargo , Regido .

venho solicitar a tomada de vista do motivo que ocasionou a minha
CONTRAINDICACAO em fase da Investigacdo Social.

-ES, [
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FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO I

EDITAL N°001/2023- IASES

Nome do Candidato (a):

CPF: N° de Inscrigao:
Telefone: E-Mail:
Sexo: Cargo:

Encaminho o presente recurso a Comisséo do Processo Seletivo.
Justificativa do Candidato — Raz8es da solicitacdo do recurso:

Data: / / Assinatura Candidato (a):
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