GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

EDITAL N°001/2023 — SETADES

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SETADES), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N°
809/2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso da sua atribuicéo legal que Ihe foi conferida pela Lei n°® 3.043/75, Art. 46, alinea
“0”, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no ambito da SETADES, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n°® 809/2015 para atender ao
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital é destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de
Nivel Superior- Formacao: Servi¢co Social (cadastro de reserva) e vaga para o cargo de Técnico de
Nivel Superior- Formacao : Pedagogia (cadastro de reserva), para atuarem nas agdes sociais do
Governo Estadual direcionadas ao PETI em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 08/2013
alterada pela Resolugdo CNAS N° 10/2014.

1.2. As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n°
809/2015 e suas alteracdes, bem como a necessidade da SETADES.

1.3. Compreendem-se como etapas do processo de selecdo as seguintes etapas: inscricéo,
comprovacao dos requisitos: qualificacdo profissional e experiéncia profissional, e formalizacdo de
contrato.

1.4. O candidato contratado sera lotado na SETADES, situada na cidade de Vitéria/ES, com
possibilidade de deslocamentos rotineiros para todo o Estado do Espirito Santo para a execugéo do
servico.

1.5. Caberd a SETADES a Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime de designacdo
Temporéria de Profissionais de Nivel Superior, instituida pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Portaria n® 046-S, publicada em 15 de maio de
2023.

1.6. A SETADES dard ampla divulgacéo as etapas através de publicacdes no Diario da Imprensa

Oficial (DIOES), e nos sites: www.selecao.es.qov.br.
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2. DAS ETAPAS

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO: As inscrigbes dos candidatos serfo realizadas eletronicamente através
do site www.selecao.es.gov.br

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Esta etapa é CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA. O n&o envio
dos documentos comprobatdrios implicara em ELIMINACAO n&o havendo RECLASSIFICACAO.

c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: Esta etapa ¢ ELIMINATORIA. O ndo
comparecimento & SETADES em data estabelecida implicara na ELIMINACAO do candidato.

2.2. O Cronograma do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo IV deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Edital é destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico
de Nivel Superior —Formacao: Servi¢co Social (cadastro de reserva) e vaga parao cargo de
Técnico de Nivel Superior — Formacado: Pedagogia (cadastro de reserva), relacionados no
ANEXO | deste Edital e na plataforma de inscricdo no site www.selecao.es.gov.br.

3.2. A carga horéria, o salario e as atribuicées dos cargos constam no ANEXO | que trata de
Cargos, Requisitos e Atribuigbes deste Edital.

3.3. As contratacdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar
n° 809/2015 e terdo um prazo de 12 (doze) meses para o cargo de pedagogo e 18 (dezoito)

meses para assistente social, improrrogaveis.

3.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.4.1. Os contratos respeitardo a proporc¢ao de 10% (dez por cento) para contratacao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas

alteracoes.

3.4.2. Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito devera apresentar laudo médico original junto a Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado, no momento da comprovacgao dos requisitos: qualificagédo profissional e experiéncia
profissional, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando o tipo, grau ou nivel

da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagcao, conforme legislagcédo

vigente.

3.4.3. Para comprovacdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no

maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

3.4.4. Alinobservancia do disposto nos itens 3.4.2 e 3.4.3 acarretard a perda do direito a contratacéo

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.4.5. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscricdo néo tera direito de concorrer as essas vagas.

3.5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

3.5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros
na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

3.5.2. Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena
na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

3.5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5.4. Presumir-se-a8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaragéo falsa.

3.5.5. Detectada a falsidade da declaracédo a que se refere o caput, serd o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficar4 sujeito & anulagcao da sua contratacdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

3.5.6. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaracao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-
fé, continuardo participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.5.7. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
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pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.8. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverd manifestar opcéo por uma delas.

3.5.9. A hipétese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

3.5.10. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o
desistente.

3.5.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.5.12. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo de titulos e aos critérios de
classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

3.5.13. O nado enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.5.14. E vedado qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apés concluséo

da inscri¢cdo ou participacao do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢édo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a
Secretaria da Receita Federal;

e) Nao estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) Estar devidamente inscrito e regularizado junto ao Conselho de Classe para profissionais com
registro obrigatorio;

g) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
h) Nao se enquadrar nas vedagfes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-
R de 06 de abril de 2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria
méxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

i) N&o ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;

j) Estar quite com o servi¢o militar, no caso do sexo masculino;
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k) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n° 809/2015 e estar

de acordo com elas.

5. DA 12 ETAPA - INSCRICAO

5.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas exclusivamente pela
internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das 09h do dia 01/08/2023 até as 17h do dia
04/08/2023 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.2. S6 sera permitida uma Unica inscricdo por candidato.

5.3. O ato de inscrigcdo € unico e o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau
de escolaridade, os titulos que possui passiveis de comprovacgéo e ainda declaracdo de que néo
incide nas vedagodes dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal e do Decreto
Estadual 2724-R.

5.4. Apos o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o sistema emitira a ficha
de inscricdo, que devera ser salva, para fins de apresentacdo na 22 ETAPA - Comprovacao dos
requisitos: qualificacé@o profissional e experiéncia profissional.

5.5. Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragéo, inclusdo ou
exclusdo de informacdes.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscrigbes condicionais,
via fax, correspondéncias ou e-mail.

5.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacg@es prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
guanto ao seu resultado nesta etapa.

5.8. Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior qualificagéo profissional apresentada;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.9. A SETADES néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo de documentos.

5.10. Nao serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou extemporaneas.
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6. DA 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informac¢des declaradas no ato da inscri¢ao.

6.1.1. Os candidatos serdo convocados, conforme classificacdo (Anexo Il) para apresentar os
documentos comprobatérios exigidos de forma eletrbnica.

6.1.2. A convocacao sera feita através de Edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado nos sites: www.selecao.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo
por cargo.

6.2. Para comprovagédo dessa etapa, o candidato podera pontuar um total maximo de 50 (cinquenta)
pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.3. Essa etapa possui carater classificatério e eliminatério.

6.4. Sera exigida experiéncia minima, por cargo, conforme requisito de ingresso constante na

plataforma de inscricdo no site www.selecao.es.gov.br.

PONTUACAO AVALIACAO DE TITULOS

AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
TOTAL 50
Valor
c " Valor Lo N°
ALINEA TITULOS de M%):)lr;o Maximo
Cada Titulos de
Titulo Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Valor
maximo 20 Pontos
Doutorado na drea na drea a que
concorre. Também serd aceito
A certificado/declaragdo de conclusdo de 6 1

curso de doutorado na area a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Mestrado (titulo de mestre)na area a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de

B curso de mestrado na drea a que|l 5 1
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Certificado de curso de Pds-Graduagdo em
nivelde especializagao, com carga hordria
minima de 360 horas na drea a que
concorre. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pods -
graduacdo em nivel de especializacdo na
area a que concorre, desde que

20
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acompanhada de histdrico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento com duragdo minima
de 120 horas na drea do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI,
direitos humanos da crianca e do
adolescente ou Politica Nacional de
Assisténcia Social voltado a Crianga
e/ou ao Adolescente.

Certificado de conclusdo de curso de
capacitacdo com duragdo minima de 40
horas na area da Politica de Assisténcia

Social voltado
a Crianca e/ou ao Adolescente.

Seminarios e Capacita¢des na area da
F Crianga Adolescente, com duragdo
minima de 20 horas.

1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Maximo de experiéncia

Exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica Estadual com
experiéncia em servicos de atendimento,
monitoramento e gestdo de programas
de erradicacdo do trabalho infantil(PETI).

02 pontos a cada ano
completo trabalhado até o
maximo de 20 pontos.

PONTUACAO

01 ano completo na data de inicio das inscrigdes 02 pontos
02 anos completos na data de inicio das inscrigdes 04 pontos
03 anos completos na data de inicio das inscricdes 06 pontos
04 anos completos na data de inicio das inscri¢Ges 08 pontos
05 anos completos na data de inicio das inscrigdes 10 pontos
06 anos completos na data de inicio das inscri¢cdes 12 pontos
07 anos completos na data de inicio das inscricdes 14 pontos
08 anos completos na data de inicio das inscricdes 16 pontos
09 anos completos na data de inicio das inscricdes 18 pontos
10 anos ou mais completos na data de inicio das 20 pontos
inscrigdes

TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA 20 PONTOS

PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na
Administracao Publica estadual,
municipal e/ou privada com

01 ponto a cada ano completo
trabalhado até no maximo de

A . . 10 pontos.

experiéncia em servigos de

atendimento a crianga ou adolescente.
PONTUACAO
01 ano completo na data de inicio das inscricGes 01 pontos
02 anos completos na data de inicio das inscrigdes 02 pontos
03 anos completos na data de inicio das inscricGes 03 pontos
04 anos completos na data de inicio das inscricdes 04 pontos
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05 anos completos na data de inicio das inscricdes 05 pontos

06 anos completos na data de inicio das inscri¢cdes 06 pontos

07 anos completos na data de inicio das inscricdes 07 pontos

08 anos completos na data de inicio das inscricdes 08 pontos

09 anos completos na data de inicio das inscri¢Ges 09 pontos

_10 anosou mais completos na data de inicio das 10 pontos

inscricoes

TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA 10 PONTOS

PROFISSIONAL

Para comprovacao do exercicio de atividade profissional, ndo seré considerada sobreposicéo

de tempo,conforme item 6.12 do presente edital.

6.5. Para efeito de pontuacéo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 06
(seis) titulos, ndo excedendo a soma de 20 (vinte) pontos.

6.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuigcdo de pontos
para a avaliagdo de titulos, constantes deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados, serdo desconsiderados.

6.7. Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidagcdo dos documentos pelo
6rgado competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

6.8. O candidato devera comprovar as informacdes declaradas no ato da inscricdo enviando a
documentac&o comprobatéria em UM UNICO ENCAMINHAMENTO por meio do Sistema E-docs-
Gestao Arquivistica de Documentos e Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo, com
perfil de CIDADAO, e em nivel de acesso SIGILOSO, para o Grupo e Comissdo “Comisséo de
Recrutamento Selecéo e Contracdo — PETI” quando da convocacéo.

6.9. Os cursos de PO4s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) e Lato Sensu
(Especializacdo), os cursos de aperfeicoamento de no minimo 20h, 40h e 120 horas, sé serdo
considerados se concluidos até a data de inicio das inscricbes e cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo com a resolugcdo em que se enquadrar: Res. N°
12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

6.10. Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serfo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Para exercicio de atividade em instituicéo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho
e previdéncia social (original e copia simples), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e
obrigatoriamente declaracdo do empregador datada, assinada e carimbada, com o periodo (inicio
e fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo.

b) Para exercicio de atividade em institui¢cdo publica, devera ser apresentado: Declarag¢édo/certidao
de tempo de servico datada, assinada e carimbada, emitida pelo 6rgdo competente de Recursos
Humanos, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaragéo), o cargo
exercido e obrigatoriamente a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de
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prestacdo de servico datada, assinada e carimbada entre as partes e declaracdo do contratante que
informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

6.11. Nao serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio,
monitoria, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

6.12. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo (concomitancia de tempo de servigo).

6.13. Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

6.14. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa ou sem data de saida) o
candidato devera apresentar por meio de declaracdo da empresa (datada, assinada e carimbada)
a data do término ou a continuidade do contrato.

6.15. A apresentagéo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 ou a ndo apresentacao da
documentac&o comprobatdria na 22 ETAPA implicara na imediata ELIMINACAO do candidato.
6.16. As convocacgdes para comprovacao dos requisitos e experiéncia profissional poder&o ocorrer

a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Qualquer recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrébnico a ser indicado pela
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, pelo preenchimento de
formulério proprio no prazo de até 48h a contar da publicacdo do resultado da 22 ETAPA -
COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

7.2. O formulério de recurso se encontra disponivel no Anexo Il deste Edital e no site
www.selecao.es.gov.br.

7.3. Nao serao aceitos recursos por fax, telegrama, ou outro meio nao especificado.

7.4. A decisao de julgamento do recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato
no formulario de recurso.

7.5. A Comissédo de Processo Seletivo tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para divulgacéo de
deciséo recursal.

7.6. A decisédo acerca dos recursos de que trata o item 7.4 € irrecorrivel.

8. DA 32 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO.

8.1. Para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporério junto a
SETADES seréa exigida a apresentacdo de copia simples e legivel, junto com o original, dos
documentos abaixo relacionados.

1. CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

2. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma;

3. Titulo de Eleitor;


http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

4. Certidbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiacdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

6. PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil,
emitido nas Agéncias Bancarias;

7. Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
gualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

8. Comprovante de residéncia;

9. Comprovante de conta bancéria do BANESTES (se possuir);

10. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

11. Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo,

em caso de candidato brasileiro do sexo masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-

stm/certidaonegativa/ emitir-certidao-negativa);

12. Certidao de nascimento ou casamento;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Curriculo Lattes atualizado contendo o e-mail e telefone;

15. Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho da
funcéo profissional;

16. Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal

(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp);

17. Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm -
escolher a opgdo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

18. Registro no Conselho Profissional em sua area de competéncia. Caso ndo haja um Conselho
profissional que regulamente a atuacdo do profissional, serd solicitada uma declaragdo prépria
informando a inexisténcia dessa instituicao;

19. Documentacdo comprobatéria das informacgdes declaradas no ato de inscrigdo, a que se refere
o item 6 e Anexo | e Il deste Edital;

20. Ficha de inscricao.

8.2. Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista no item anterior para fins de

formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. A cessacao do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigco ocorrera de acordo com o Art.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.esocial.gov.br/
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidaonegativa/
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidaonegativa/
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp
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14, incisos de | a IV, e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 809/2015.
9.2. A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico poderd ocorrer

gualquer tempo, sem direito a indenizacao:

a) pelo término do prazo contratual,
b) por iniciativa do contratado;
) por conveniéncia da administracao;

d) pela extingdo ou concluséo do programa;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “h”, do item 5, do Regime
Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, for
motivado por falta disciplinar, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, sele¢do e
contratagdo em regime temporario.

10.2. E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo
do processo.

10.3. Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cobnjuge,
companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo,
avo, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos
(as), irmaos (as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a)) e do cbnjuge.

10.4. Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem
como aquelas relativas a apresentagao para contratacao correrdo a expensas do proprio candidato.
10.5. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo,
conforme a necessidade da administracdo, na medida em que se fizer necesséria a reposi¢ao
decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do
presente Edital.

10.6. De acordo com a legislac@o processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitoria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

10.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo
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Seletivo da SETADES e, em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social.
10.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 28 de julho de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretéaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FORMACAO: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS DE INGRESSO:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Salério: R$5.118,83

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotac&o: SETADES - GPSE

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FORMAGCAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS DE INGRESSO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Salério: R$5.118,83

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: SETADES - GPSE

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

| Atribuicbes Gerais: 1. Acompanhar, controlar e executar as atividades
administrativas e técnicas, respeitados os regulamentos proprios; 2. Formular,
planejar, analisar, executar e avaliar os planos, acdes e projetos relacionados
diretamente com sua area de atuacdo, com base em diagndsticos, para atender as
demandas do Estado, de acordo com as prioridades e a viabilidade econdmico-
financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
gualidade e eficacia dos servigcos prestados; 3. Elaborar documentos diversos,
captando, analisando, consolidando dados e informagbes e formulando
recomendacdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua
area de atuacao; 4. Identificar e propor melhorias nos projetos/processos existentes
para ampliar a eficacia, eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servigos publicos
prestados; 5. Levantar e mapear requisitos necessarios para a formulacdo de novas
acOes institucionais; 6. Gerenciar contratos, convénios e parcerias em sua area de
atuacdo; 7. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das a¢fes, programas e projetos sob
sua responsabilidade, evitando desperdicio de esfor¢cos e ampliando a eficacia dos
resultados; 8. Multiplicar as informacdes necessérias através da elaboracdo de
relatérios informativos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para
0 desenvolvimento profissional do conjunto dos servidores; 9. Aplicar instrumentos
regulatorios adotados pelo Estado, necessarios para a execugdo das politicas
publicas; 10. Desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua unidade e natureza
de trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com sua area de formacao.

AtribuicBes Especificas: 1. Planejar e executar as acdes do Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil — PETI 2. Prestar apoio técnico aos municipios no que se refere
a implementacao, a execucao e a qualificacédo das acdes do Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil em ambito municipal; 3. Participar das estratégias de mobilizacao,
capacitacao e apoio técnico presencial ou ndo presencial que venham a ser ofertados
em ambito nacional pela Unido e atuar como multiplicador de informacdes,
conhecimentos e metodologias; 4. Desenvolver, em parceria com as areas
pertinentes, estratégias de apoio técnico presencial e/ou virtual, como encontros
regionais ou locais, reunifes individualizadas quando demandadas pelos entes
federados ou quando identificada a necessidade, monitoramento periédico,
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seminarios e oficinas e visitas técnicas in loco; 5. Desenvolver, em parceria com as
areas pertinentes, estratégias de apoio técnico ndo presencial, por meio de contato
telefonico institucional, e-mail institucional, disseminacdo dos atos normativos e das
orientacBes técnicas federais, elaboracdo de materiais informativos complementares
aos da Unido, videoconferéncias e transmissoes ao vivo, instrumentos e ferramentas
informacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e divulgacdo de
materiais por meio do site da SETADES; 6. Participar, quando demandado, de
reunides junto as demais areas da SETADES, bem como com outras Secretarias de
Estado e Conselhos Estaduais, quando o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI for objeto de discusséao/deliberacao; 7. Elaborar diagndsticos, relatorios
elou pareceres técnicos referentes ao Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
— PETI, quando demandado pelo 6rgdo gestor estadual ou pela Unido; 8. Atuar na
divulgacdo ampla do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI visando
mobilizar e informar municipios, a rede socioassistencial e intersetorial e a populacao;
9. Manter em arquivo- fisico ou digital- material informativo acerca do trabalho
realizado a fim de publicizar as acfes do Programa 10. Promover, nas acbes de
competéncia do estado, a articulagdo das equipes técnicas do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI dos municipios; 11. Promover, nas a¢fes de
competéncia do estado, a articulacdo da Protecdo Social Basica com a Protecao
Social Especial e as demais politicas publicas estaduais voltadas a erradicagéo do
trabalho infantil; 12. Realizar agbes de mobilizag&o intersetorial sobre o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantii — PETI, em ambito estadual; 13. Monitorar o
desenvolvimento das ac¢des do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI
em ambito estadual, atuando na elaboracdo e implementagédo de instrumentais em
parceria com as areas pertinentes, mantendo registro das atividades realizadas e
prestando informa¢bes a Unido a fim de possibilitar o seu monitoramento; 14.
Acompanhar o Sistema de Acompanhamento Nacional do Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil — PETI (SIMPETI) e fomentar e orientar 0s municipios no seu
preenchimento, de forma a promover diagnésticos em parceria com as areas
pertinentes; 15. Acompanhar, monitorar e prestar apoio técnico as equipes municipais
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. 16. Desempenhar outras
atividades correlatas ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI e a
Politica de Assisténcia Social, conforme determinacéo superior.

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A 12 CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS

TITULOS
AREA DE FORMACAO QUANTIDADE
Servigo Social 01° ao 20° lugar
Pedagogia 01° ao 20° lugar
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL SETADES N° 001/2023

FORMACAO PRETENDIDA:

Nome completo: Inscrigéo n°:

Email:

Assinale com "X" a etapa do Processo Seletivo Simplificado recorrida:
() 22 ETAPA - COMPROVACAO DE TITULOS
() RESULTADO FINAL

Orientagdes gerais de preenchimento:

a) Preencha todos os campos do formulario.

b) Escreva com clareza e coesdo o campo de justificativa

¢) Siga as instrucfes do Edital, ndo ultrapasse o maximo de linhas e a data limite de
entrega do Recurso.

d) Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra

permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Justificativalr Fundamentacger——m

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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