GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos
Tnstitiito Estadual de Meio Ambienie ¢ Recursos Hidricos - IEMA

RESULTADO DOS RECURSOS DA 12 CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL IEMA N° 08/2022 - CARGOS 10, 11 e 12

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no uso de suas atribuicdes legais, dando
continuidade ao Processo Seletivo Simplificado, torna publico o RESULTADO DA
ANALISE DOS RECURSOS REFERENTES A 18 CONVOCAGAO do Processo Seletivo -

Edital n©08/2022- Cargos 10, 11 e 12, para a contratacdo de servidores em designacao
temporaria para o cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos
Hidricos.

1. DO RESULTADO DOS RECURSOS

Cargo 10

Cargo 10: ADARH - Formacgdo: Engenharia Florestal - Ampla Concorréncia

Classificacdo Nome Inscricdo | Resultado da analise
DEFERIDO. Fica o]
candidato  reclassificado

9 Ramon Negrao Santos Junior 2058006 com 18 (dezoito)
pontos.
Cargo 11
Cargo 11: ADARH - Formacado: Engenharia MetallGrgica - Ampla Concorréncia
Classificacao Nome Inscricdo | Resultado da analise
2 Hadriel Gongalves Da Silva 2058146 |INDEFERIDO
5 Edson Pinheiro Lima 2057930 |INDEFERIDO
Cargo 12

Nao teve solicitacao de recurso.

2. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

2.1 A comissdo do Processo Seletivo, em regime de Designacdao Temporaria, informa
que os pareceres individuais foram encaminhados por E-Docs aos candidatos dentro
do prazo estabelecido no edital.

2.2 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideragdo,
conforme Edital.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

3.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
ato e das demais normas do Processo Seletivo.

3.2 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo.

4. DA RETIFICAGAO
4.1 Retifico o resultado da 12 Convocagao do Processo Seletivo Edital 08/2022 -
cargo 10 - ampla concorréncia, nos termos da Lei Complementar n® 809/2015.



Cargo 10: ADARH - Formag&o: Engenharia Florestal - Ampla Concorréncia

Classificacao Nome Inscricao Situacao do candidato
Evandro Cellia De Aguiar 2057833 | Eliminado, conforme item 7.4 do
1 Edital. Nao apresentou nenhuma
documentacao.
Bruno Camata Andreon 2057984 | Eliminado, conforme item 7.4 do
2 Edital. Nao comprovou requisitos
obrigatorios.
Francykeila Luana 2057727 | Eliminada, conforme item 7.4 do
3 Magalhaes Franca Edital. Nao apresentou nenhuma
documentacéo.
Thais De Andrade Corréa 2057810 | Eliminada, conforme item 7.4 do
4 Neto Edital. Ndo apresentou nenhuma
documentacao.
5 AIme_Aparemda Smychniuk 2057804 DEFERIDA
Da Silva Santos
Joice Carvalho Almeida 2057753 | Eliminada, conforme item 7.4 do
6 Edital. Nao comprovou requisito
obrigatoério.
Anneli Moraes Goncalves 2057676 | Eliminada, conforme item 7.4 do
7 Edital. Nao apresentou nenhuma
documentacao.
Luciana Sotolani Da Silva 2057742 | Eliminada, conforme item 7.4 do
8 Edital. Nao apresentou nenhuma
documentacao.
9 Ramon Negrao Santos Junior | 2058006 Reclassificar com 18 pontos,
conforme item 7.6 do edital.
10 Claudio Machado Filho 2058101 DEFERIDO
Eduarda Ximenes Dantas 2058017 | Eliminada, conforme item 7.4 do
11 Edital. Nao comprovou requisito
obrigatoério.
12 Monica Debuche De Paiva 2057814 DEFERIDA
Mariana De Aquino Aragao 2057962 | Eliminada, conforme item 7.4 do
13 Edital. Nao comprovou requisito
obrigatoério.
Marianna Elzbieta Fuchs 2057994 | Eliminada, conforme item 7.4 do
14 Edital. Nao apresentou nenhuma
documentacao.
Thales Braga Capetine 2058040 | Eliminada, conforme item 7.4 do
15 Edital. Nao apresentou nenhuma

documentacao.

5. DA RATIFICAGAO
5.1 Ratifico o resultado da 12 Convocacdao do Processo Seletivo Edital 08/2022 para
cargos 11 e 12 - ampla concorréncia e cargo 12 - candidatos negros.

Cariacica, 08 de fevereiro de 2023.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA

Diretor Presidente




