GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
v Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO TECNICO DE
B NIVEL SUPERIOR
CONVOCACAO N°005/2020 - EDITAL SEGER N° 12/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, dando continuidade ao Processo Seletivo Simplificado, objeto do
EDITAL SEGER N° 12/2020, que visa a selecdo e contratacdo em regime de designacéo
temporaria com formacdo de cadastro de reserva para o cargo de TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, para atuacdo no Poder Executivo Estadual, torna puablico resultado da
comprovacdo das informacOes declaradas dos candidatos da convocagdo n° 005/2020 que
foram deferidos, indeferidos e eliminados conforme estabelecido no Edital do certame.

1. DO RESULTADO

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |
Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°
12/2020
Item 6.8 Na hipoOtese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovagdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, O candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Item 6.2.1 N&do serdo computados pontos aos itens exigidos
como requisitos.
Item 6.64 A comprovacdo da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo 1) e de
pontuacdo (Anexo Il) se dard por meio de:
| - EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Puablico Federal,
Estadual ou Municipal, devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de

21 1493427 Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou
servigo, contendo as atribuicbes da ocupagéo/cargo
gue comprove a experiéncia especifica.

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribui¢cbes da ocupacgao/cargo
gue comprove a experiéncia especifica, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o
CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo
candidato acrescido de coOpia de contrato de trabalho ou
da carteira de trabalho (péginas de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

ANEXO | - REQUISITOS

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel

superior na &rea de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —

TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,

Engenharia correlata a esta rea ou Andlise de Sistemas) ou

Classif. | Inscricéo
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°

Classif. | Inscricao 12/2020

graduacao em &rea diversa com especializacdo ou pos-graduacdo
em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na é&rea
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — TIC ou correlata*,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de
contrato e declaracdo do servi¢co, com a devida descri¢do das
atividades e periodo de atuacéo.

ANEXO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Experiéncia em analise e levantamento de requisitos,
processos, prototipacdo, modelagem de dados (MER),
especificacdo funcional;

b) Experiéncia em construcdo de documentacao técnica;
ANEXO Il - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL -
CertificacOes e Cursos Avulsos

a) Certificado de curso avulso de Gestdo de Regras de Negdcio,
principalmente elaboracdo e validacdo de regras de negdcio, com
duracdo minima de 20 (vinte) horas e ministrado por instituicdo
oficial de ensino.

b) Certificado de curso avulso em Otimizagdo, Automacdo e
Gestdo de Processos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas e
ministrado por institui¢do oficial de ensino.

c) Certificado de curso avulso em ferramentas de Gestdo de
Projetos, com duracdo minima de 20 (vinte) horas e ministrado
por instituicdo oficial de ensino.

d) Certificado de curso avulso em Metodologias Ageis, com
duracdo minima de 20 (vinte) horas e ministrado por instituicdo
oficial de ensino.

Item 6.8 Na hipOtese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.2.1 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos
como requisitos.

ANEXO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Experiéncia em analise e levantamento de requisitos,
processos, prototipacdo, modelagem de dados (MER),
especificacdo funcional;

b) Experiéncia em construcdo de documentagéo técnica;

c) Experiéncia em gestdo por processos utilizando ferramentas
como MS Visio, Bizzagi e outras correlatas;

e) Gestdo de projetos utilizando metodologias ageis ou
tradicionais (Scrum, User Stories, Squads, Product Backlog,
Pmbok);

22 1493533

23 1493514 | Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
12/2020

eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

24

1493719

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

25

1493553

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

26

1493602

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

27

1493392

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

28

1493630

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

29

1493689

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

30

1493716

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."
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31

1493578

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

32

1493445

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

33

1493464

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

34

1493387

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato




CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
12/2020

especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

35

1493717

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

36

1493585

Item 6.8 Na hipoOtese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovagdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, O candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.2.1 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos
como requisitos.

Item 6.64 A comprovacdo da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo 1) e de
pontuacdo (Anexo Il) se dard por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do ¢6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que
prestou servigco, contendo as atribuicGes da ocupagdo/cargo
gue comprove a experiéncia especifica.

ANEXO | - REQUISITOS

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na érea
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo — TIC ou correlata*,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de
contrato e declaracdo do servi¢co, com a devida descri¢do das
atividades e periodo de atuacao.

ANEXO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

f) Desenvolvimento e manutencdo de sistemas de TI, suporte aos
sistemas de TI,
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1493402

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

38

1493664

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

39

1493671

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

40

1493564

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato




CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
12/2020

especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

41

1493449

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

42

1493510

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

43

1493699

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

44

1493610

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

45

1493397

Item 6.8 Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacGes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, o0 candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO | - REQUISITOS

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou
graduacdo em area diversa com especializacdo ou pos-graduacédo
em éarea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo — TIC ou correlata*,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de
contrato e declaracdo do servico, com a devida descricdo das
atividades e periodo de atuacéo.

ANEXO 1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

d) Experiéncia do usuario (UX);

e) Gestdo de projetos utilizando metodologias ageis ou
tradicionais (Scrum, User Stories, Squads, Product Backlog,
Pmbok);

ANEXO Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
CertificacOes e Cursos Avulsos

e) Certificado de curso avulso em ferramentas de Bussiness
Inteligence (BI), com duracdo minima de 20 (vinte) horas e
ministrado por institui¢do oficial de ensino.
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1493488

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°

Classif. | Inscricao 12/2020

eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

47 1493385

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

48 1493506

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

49 1493437

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

50 1493567

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

51 1493512

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

52 1493401

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

53 1493431

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

54 1493542

CANDIDATOS P.NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°

Classif. | Inscrigéo 12/2020

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

04 1493619
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CANDIDATOS P.NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 005/2020
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
12/2020

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

05 1493392

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

06 1493387

Item 6.7 do Edital de Abertura n® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

07 1493506

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

08 1493512

Item 6.7 do Edital de Abertura n°® 12/2020 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

09 1493401

2.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Os candidatos que apresentaram os titulos conforme item 7 do Edital de Abertura n°
12/2020 e ndo constam na lista de deferidos, poderdo entrar com pedido de
reconsideracdo, exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail comissao-
processoseletivo@seger.es.gov.br no periodo do dia 29 de junho de 2021 até as 17
horas do dia 30 de junho de 2021.

2.1.1 No campo “Assunto” do e-mail o candidato deverd escrever no seguinte padréo:
“P. Reconsidera¢cdo N° da classificagdo Nome Completo do Candidato —
Técnico de Nivel Superior 2020~

Exemplo: P. Reconsidera¢do_015_ Maria da Silva — Técnico de Nivel Superior 2020

Somente serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo na forma e no periodo previsto no
item 2.1 deste Edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideracéo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracéo.
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g GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
v Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
*

3. DASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

3.1 Os candidatos com as documentacbes DEFERIDAS serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administracdo, para apresentar documentos originais e formalizar

contrato.

3.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste ato e

das demais normas do Processo Seletivo.

3.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA
(Presidente)

LUCIANA MACHADO GUIMARAES

ROBERTO MARCONI DE MACEDO

GOZZI RIBEIRO FILHO
(Membro) (Membro)
ALAINE BIRCHLER DAVI AMORIM SALGUEIRO
(Membro) (Membro)

4. DARATIFICACAO

4.1 Ratifico o resultado da anélise de titulos do Processo Seletivo Técnico de Nivel
Superior, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n° 809/2015 e em
conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEGER n° 12/2020.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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ASSINATURAS (6)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA ALAINE BIRCHLER
PRESIDENTE (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL MEMBRO (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL
SUPERIOR) SUPERIOR)
SEGER - SEGER SEGER - SEGER
assinado em 24/06/2021 18:14:13 -03:00 assinado em 28/06/2021 09:51:36 -03:00
LUCIANA MACHADO GUIMARAES GOZZ| RIBEIRO DAVI AMORIM SALGUEIRO
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SEGER - GERER SEGER - GPP
assinado em 25/06/2021 16:50:49 -03:00 assinado em 25/06/2021 12:52:22 -03:00
ROBERTO MARCONI DE MACEDO FILHO MARCELO CALMON DIAS
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