GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

CONVOCACAO N°001/2021 - EDITAL SEGER N° 05/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, dando continuidade ao Processo Seletivo Simplificado, objeto do
EDITAL SEGER N° 05/2021, que visa a sele¢do e contratagdo em regime de designacéo
temporaria com formacdo de cadastro de reserva para o cargo de TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, para atuacdo no Poder Executivo Estadual, torna publico resultado da
comprovacao das informacgdes declaradas dos candidatos da convocacdo N° 001/2021 que
foram deferidos, indeferidos e eliminados conforme estabelecido no Edital do certame.

1. DO RESULTADO

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021
PERFIL 3: ANALISTA DE NEGOCIOS IlI
Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021
01 1665142 |Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."
02 1685422 |Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."
03 1690796 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
04 1664970 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
05 1683728 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
06 1665236 |Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
07 1665278 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

Classif. | Inscricao
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CANDIDATOS P.NEGRAS CLASSIFICADQOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGAO N° 001/2021

PERFIL 3: ANALISTA DE NEGOCIOS III

Classif.

Inscrigdo

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1665236

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

02

1685879

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscricéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1664179

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

02

1663851

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

03

1692627

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

04

1692656

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."
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05

1692641

Item 6.11 do Edital de Abertura n° 05/2021 - Na hipétese da ndo
comprovacéo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovacao
do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO | - DO REQUISITO

I. Diploma, devidamente registrado*, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Analise de Sistemas) ou
graduacao em &rea diversa com especializagdo ou p6s-graduacdo
em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°

Classif. | Inscricao 05/2021

ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) experiéncia em analise e levantamento de requisitos,
processos, prototipacdo, modelagem de dados (MER),
especificacdo funcional.

c) experiéncia em desenvolvimento full stack com conhecimento
em front-end (html, css e javascript), back-end ou banco de
dados.

d) experiéncia na area de compras, almoxarifado, patrimonio
mobilidrio, patriménio imobiliario, contratos, convénios,
materiais e servicos, fornecedores e portais de BI.

e) tempo de estdgio na area de tecnologia de informacdo e
comunicacdo — TIC em instituicdo publica e/ou em instituicéo
privada.

06 1688354 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

07 1664354 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

08 1677305 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

09 1664158 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."
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10 1664441 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

11 1663543 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

12 1692650 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

13 1663637 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

14

1686194

Item 6.11 do Edital de Abertura n® 05/2021 - Na hipotese da ndo
comprovacéo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovacao
do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) experiéncia em analise e levantamento de requisitos,
processos, prototipacdo, modelagem de dados (MER),
especificacdo funcional.

d) experiéncia na area de compras, almoxarifado, patriménio
mobilidrio, patriménio imobiliario, contratos, convénios,
materiais e servicos, fornecedores e portais de BI.
e) tempo de estdgio na &area de tecnologia de informacdo e
comunicacdo — TIC em instituicdo publica e/ou em instituicdo
privada.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CERTIFICACOES E
CURSOS AVULSOS:

b) Certificado de curso avulso na area de gestdo de projetos e/ou
processos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas e ministrado
por instituicdo oficial de ensino.

15

1677100

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

16

1691668

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

17

1668146

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
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18

1665269

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

19

1692669

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

20

1677287

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
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CANDIDATOS P. INDIGENAS CLASSIFICADOCS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscricao

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1689199

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigao

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1691668

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

02

1668146

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

03

1690115

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

05

1663529

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
DEFERIDOS NA CONVOCAGCAO N°001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV
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Classif.

Candidato

Inscrigcdo

04

Weslley Roberto Xavier

1689785

CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigcao

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1663404

Item 6.11 do Edital de Abertura n® 05/2021 - Na hip6tese da ndo
comprovacdo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao
do requisito minimo para contrata¢cdo no cargo, o candidato sera
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Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENNCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Item 6.2.1 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - N&o serdo
computados pontos ao item exigido como requisito.
Item 3.3 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - Para comprovagao
da condicéo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido
no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacao.
ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Experiéncia em andlise e levantamento de requisitos,
processos, prototipacdo, modelagem de dados (MER),
especificacdo funcional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CURSOS DE POS-
GRADUACAO:

a) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato
sensu” em nivel de especializagdo e na areca de Tecnologia da
Informacdo, Gestdo de Projetos, Processos e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de Historico
Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif.

Inscrigcao

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°
05/2021

01

1663504

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
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02

1663416

Item 6.11 do Edital de Abertura n® 05/2021 - Na hip6tese da ndo
comprovacéo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao
do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO | - DO REQUISITO

I. Diploma, devidamente registrado*, de conclusdo de nivel
superior na &rea de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou
graduacdo em area diversa com especializacdo ou pos-graduacgéo
em area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCJA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

Ministério da Educacao;

ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Experiéncia em instalacdo e configuracdo de ambientes de BI
nas plataformas SAS, glik ou microsoft power Bl para empresas.

d) Tempo de estagio na area de tecnologia de informacdo e
comunicacdo — TIC em instituicdo publica e/ou em instituicdo
privada.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CERTIFICACOES E
CURSOS AVULSOS:

a) Certificado de curso SAS Business Intelligence & Analytics,
Qlik ou Microsoft Power Bl com duracdo minima de 24 horas,
com énfase em instalacéo e infraestrutura.

c) Certificado de curso Oracle, com dura¢do minima de 40 horas,
com énfase em Banco de Dados (versdo minima aceitavel: 10G).

d) Curso Oracle, com dura¢do minima de 40 horas, com énfase
em PL/SQL (versdo minima aceitavel: 10G).

03

1689470

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

04

1665172

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

05

1686576

Item 6.10 do Edital de Abertura n°® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados."

06

1682446

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”
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07

1663506

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.”

CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021

PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif.

Inscrigcao

Motivo da Eliminacao conforme Edital de Abertura n°®
05/2021

01

1663504

Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
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CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001/2021
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminag&o conforme Edital de Abertura n°
05/2021

eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

02 1686576 |Item 6.10 do Edital de Abertura n® 05/2021 - "O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horério determinados."

2.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.

Os candidatos que apresentaram os titulos e ndo constam na lista de deferidos,
conforme item 7 do Edital de Abertura n°® 05/2021, poderdo entrar com pedido de
reconsideracdo, exclusivamente por meio eletronico, para o e-mail comissao-
processoseletivo@seger.es.gov.br no periodo do dia 05 de abril de 2021 até as 17
horas do dia 06 de abril de 2021.

2.1.1 No campo “Assunto” do e-mail o candidato devera escrever no seguinte padréo:
“P. Reconsideragdo N° da classificagdo Nome Completo do Candidato —
Técnico de Nivel Superior 2021~

Exemplo: P. Reconsideracdo_015 Maria da Silva — Técnico de Nivel Superior 2021

Somente serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo na forma e no periodo previsto no
item 2.1 deste Edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideracéo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao da reconsideracéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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3.1

3.2

3.3

Os candidatos com as documentacbes DEFERIDAS serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administracdo, para apresentar documentos originais e formalizar
contrato.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste ato e
das demais normas do Processo Seletivo.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

KARINA CARDOSO

ALAINE BIRCHLER

LUCIANA MACHADO
GUIMARAES GOZZI

BRAGANCA PENA RIBEIRO
Presidente Membro Membro
DAVI AMORIM ROBERTO MARCONI DE
SALGUEIRO MACEDO FILHO
Membro Membro

Comisséo do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacédo, em regime de
Designacao Temporaria, para o cargo de Técnico de Nivel Superior

4. DARATIFICACAO

4.1 Ratifico o resultado da anélise de titulos do Processo Seletivo Técnico de Nivel
Superior, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n° 809/2015 e em
conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEGER n° 05/2021.

Vitoria, 30 de marco de 2021

CHARLES DIAS DE ALMEIDA

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — Respondendo
Conforme Decreto 565-S, de 23/03/2021, publicado em 24/03/2021
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