
 

 

 

 

         

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
 

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos 

RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DA ANÁLISE DE TÍTULOS - PROCESSO 

SELETIVO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

CONVOCAÇÃO Nº 002/2020 - EDITAL SEGER N° 12/2020 

 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS HUMANOS, torna pública 

a retificação do resultado da comprovação das informações declaradas dos candidatos da 

convocação nº 002/2020, objeto do EDITAL SEGER N° 12/2020, que visa a seleção e 

contratação em regime de designação temporária com formação de cadastro de reserva para o 

cargo de TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR, para atuação no Poder Executivo Estadual,  

 

Onde se lê:  

CANDIDATOS AMPLA CONCORRÊNCIA CLASSIFICADOS,  

DEFERIDOS NA CONVOCAÇÃO Nº 002/2020 

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGÓCIOS I 

Classif. Candidato Inscrição 

03 Marcelo Couto Pereira 1493405 

 

 

Leia-se:  

CANDIDATOS AMPLA CONCORRÊNCIA CLASSIFICADOS,  

DEFERIDOS NA CONVOCAÇÃO Nº 002/2020 

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGÓCIOS I 

Classif. Candidato Inscrição 

04 Marcelo Couto Pereira 1493525 

 

 

 

 

LENISE MENEZES LOUREIRO 

Secretária de Estado de Gestão e Recursos Humanos 
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ASSINATURA
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

LENISE MENEZES LOUREIRO
SECRETARIO DE ESTADO

SEGER - SEGER
assinado em 01/12/2020 11:21:44 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 01/12/2020 11:21:44 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA (PRESIDENTE (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL
SUPERIOR) - SEGER - SEGER)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2020-PFDDFK
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